CELUG

CAMARA DE CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL LOGRO DE LA
DIPUTADOS IGUALDAD DE GENERO

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL LOGRO
DE LA IGUALDAD DE GENERO

ANALISIS CON PERSPECTIVA DE GENERO DEL TERCER
INFORME TRIMESTRAL 2018 E IDENTIFICACION DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INCLUIDOS EN EL ANEXO 13
DEL PEF 2018 Y SU AVANCE PRESUPUESTAL

Este material, su divulgacion, integridad de la obra y coleccion del mismo, es propiedad de la Camara
de Diputados en términos de lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor.
Las opiniones expresadas en este documento reflejan el punto de vista de su autora o autor,
investigadora o investigador, y no necesariamente el del CELIG.




RESUMEN

En cumplimiento al articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018 (Per 2018), las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal (APF), presentaron en su Tercer Informe
Trimestral (IT) a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), informacion
correspondiente los avances financieros y programaticos registrados durante el

periodo de enero a septiembre de 2018.

De acuerdo con datos del Tercer IT, los programas aprobados en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se incluyeron 448
indicadores seleccionados entre el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), las
dependencias y entidades responsables de los 113 programas presupuestarios,

correspondientes a 31 ramos.

En el Anexo 13 del Decreto de PEF 2018 se informa de un presupuesto aprobado de
47 918.4 millones de pesos (mdp), mismo que de acuerdo con el Tercer Informe
Trimestral es reducido a un presupuesto autorizado de 46 434.9 mdp, es decir, se
observa una reduccion en términos relativos del 3.1 por ciento. De igual manera, se
puede ver, que de los 36 249.98 mdp autorizados al periodo s6lo se ejecutaron
35 042.9 mdp, no se ejercieron 1 207.1 mdp que estaban autorizados y

programados para el periodo que se revisa.

Objetivo General

Identificar las similitudes y diferencias de las disposiciones del Decreto de PEF 2018
con relacion al Tercer Informe Trimestral 2018 (1T), analizar la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas presupuestarios (PpP) reportados y su
alineacion programética con el Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y

No Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad).



Objetivos Especificos

1. Presentar informacién técnica a diputadas y diputados sobre el avance de los
programas presupuestarios (PP) contenidos en el Anexo 13, asi como el

avance presupuestal reportado.

2. ldentificar PP, ramos, unidades responsables, poblacion obijetivo,
problemética que atienden, indicadores fisicos y su avance, asi como las

Acciones a realizar en cada programa y su vinculacién con el Proigualdad.

Palabras clave: Programa Presupuestario; Presupuesto original: modificado y

pagado, Indicadores; Acciones a realizar; Problematica que atienden los programas.
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Introduccién

El quehacer institucional del Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de
Género (CELIG), (antes CEAMEG) incluye el seguimiento a la aplicacion del
presupuesto identificado como Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de
Género (GEMIG) tanto en términos programaticos como financieros, a fin de que las
diputadas y los diputados cuenten con informacion técnica que apoye su labor
legislativa; en particular, lo concerniente a la facultad exclusiva de la Camara de
Diputados en materia de aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion

(PEF) asi como la evaluacion de la aplicacion de los recursos.

El trabajo de seguimiento del GEMIG constituye una labor permanente y sistematica
de la Direccion de Estudios Sociales de la Posicion y Condicion de las Mujeres y la
Equidad de Género que forma parte del CELIG, en la cual se busca recuperar la
experiencia de afios previos, y a la vez incorporar nuevos elementos de analisis que

contribuyan a enriquecer sus objetivos y funciones.

Bajo estas consideraciones, se exponen los resultados de la revision, seguimiento
y analisis de los Programas Presupuestarios (PP) incluidos en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Decreto de PErF 2018,
con base en el contenido del Tercer Informe Trimestral (1IT) publicado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), con la informacién reportada por
las Unidades Responsables (UR), con el fin de proporcionar a las diputadas y los
diputados, datos relevantes de los avances al periodo, de los PP que cuentan con
recursos del Presupuesto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género

(PEMIG).

La revisién de los PP con GEMIG se plantea con base en su alineacion al marco
juridico nacional en materia de derechos humanos de las mujeres, destacando el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra
las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad), con la perspectiva de género incorporada en

el Decreto de PEr desde el afio 2007, primero como articulo transitorio y



posteriormente como articulo del Decreto, asi como un Anexo especifico para
programas presupuestarios (Pp) a partir de 2008, orientados a las mujeres y la

igualdad de género hasta la fecha:

Decretos, articulos y Anexos Monto etiqguetado
- PEF 2008: articulo 25, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 7 024.8 mdp

Igualdad de Género, 23 ramos, 65 programas presupuestarios.

- PEF 2009: articulo 25, Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 8 981.6 mdp
Igualdad de Género, 27 ramos, 74 programas presupuestarios.

- PEF 2010: articulo 26, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 10 920.7 mdp
entre Mujeres y Hombres, 23 ramos, 67 programas
presupuestarios.

- PEF 2011: articulo 27, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 14 916.5 mdp
entre Mujeres y Hombres, 27 ramos, 79 programas
presupuestarios.

- PEF 2012: articulo 28, Anexo 10 Erogaciones para la Igualdad 16 752.9 mdp
entre Mujeres y Hombres, 26 ramos, 88 programas
presupuestarios.

- PEF 2013: articulo 24, Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad 18 760.6 mdp
entre Mujeres y Hombres, 25 ramos* 101 programas
presupuestarios.

- PEF 2014: articulo 25, Anexo 12 Erogaciones para la Igualdad 22 341.1 mdp
entre Mujeres y Hombres, 25 ramos* 116 programas
presupuestarios.

- PEF 2015: articulo 24, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 24 308.2 mdp
entre Mujeres y Hombres, 26 ramos, 109 programas
presupuestarios.

- PEF 2016: articulo 24, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 25 898.5 mdp
entre Mujeres y Hombres, 28 ramos, 104 programas
presupuestarios

- PEF 2017: articulo 24, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 27 424.6 mdp
entre Mujeres y Hombres, 31 ramos, 106 programas

presupuestarios



- PEF 2018: articulo 22, Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad 47 918.4 mdp
entre mujeres y Hombres, 31 ramos, 113 programas

presupuestarios.
Fuente: CELIG datos tomados del decreto de PEF 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Con base en lo enunciado, en el Programa Operativo Anual (PoA) 2018 de la
Direccion de Estudios Sociales de la Posicion y Condicién de las Mujeres y la
Equidad de Género del CELIG se establecié el compromiso de continuar con el
seguimiento a los PP con GEMIG, presentando un analisis con perspectiva de género,
del Tercer Informe Trimestral 2018, de la identificacion de los programas
presupuestarios incluidos en el Anexo 13 del PEF 2018 y su avance en cuanto al

ejercicio programatico en las metas e indicadores asi como en lo presupuestal.

| Marco tedrico conceptual

1. Presupuestos publicos y perspectiva de género

El analisis del Decreto para el ejercicio fiscal 2018, refiere a un quehacer descriptivo
y analitico que se sustenta en términos tedricos y metodoldgicos en los
planteamientos de la teoria de género; en particular, en lo que concierne a los
presupuestos publicos con perspectiva de género, también denominados sensibles

al género, con enfoque de género, pro equidad o pro igualdad de género.

Es mediante la teoria de género que se pretende identificar, ademas de las
desigualdades en la condicién y posicion de las mujeres y los hombres, las causas
estructurales por las cuales las diferencias de género se traducen en desigualdades
de género. La aplicacion de la teoria de género en el andlisis de la realidad social
implica desentrafiar los mas diversos aspectos de la cotidianidad, en los que de
manera normalizada se subordina y discrimina a las mujeres, tanto en los aspectos
formales como informales y en los diferentes espacios sociales: familia, escuela,

mercado y Estado.



Género y sexo en el lenguaje comun eran intercambiables hasta que se cred una
nueva definicidbn de género. Segun esta nueva definicion, teoria de género es la
teoria (por lo tanto, una serie de proposiciones que deben ser demostradas
empiricamente) por la cual se afirma que el género es el sistema de papeles
culturales y socialmente construidos, atribuidos a las mujeres y hombres, que
afectan las relaciones personales, el acceso y el control de los recursos y el poder
de tomar decisiones. Estos papeles cambian con el tiempo, pues son construidos

por la cultura, Bellamy K. (2002).

El género no es sinbnimo de sexo, ni tampoco se refiere a los individuos sino méas
bien a un sistema de relaciones binarias de poder. Se afirma que las mujeres han
sido y son oprimidas y necesitan sentirse capaces de ser autbnomas en las
decisiones de sus vidas y por otro lado, los varones necesitan cambiar su propia
conducta.! La teoria de género utiliza como herramienta central el analisis de las
diferencias entre sexo y género, aunque esta diferencia abarca la concepciéon de
cada sociedad respecto a las relaciones entre los sexos. Trata de mostrar la
diversidad de formas en que se presentan las relaciones de género al interior de las
distintas sociedades que conforman la civilizacion humana, mostrando la identidad
genérica de mujeres y hombres de acuerdo con los patrones y costumbres

culturales de cada una de ellas.

Este concepto, aplicado a los presupuestos publicos, constituye una herramienta
estratégica para ubicar los compromisos de los gobiernos con respecto a las
necesidades sociales derivadas de las desigualdades entre mujeres y hombres,
relacionando los objetivos de politica publica de cada una de las secretarias e

instancias gubernamentales con sus presupuestos.

La elaboracion de presupuestos publicos implica consideraciones sobre como

equilibrar los diferentes derechos y obligaciones; el gasto total, el ingreso total y los

1 cf.United Nations. Office of the Special Adviser on Gender Issues and Advancement of Women. Gender Mainsteaming An
Overview. New York, 2002.
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empréstitos gubernamentales, con el fin de evitar altos indices de inflacion y la
recesion o el estancamiento economico (Elson, 2005). Los equilibrios implican la
atencién de determinadas problematicas que son priorizadas de acuerdo a costos y
beneficios, pues dificilmente se podria dar respuesta a las demandas ciudadanas
en su totalidad. En la definicion de las prioridades presupuestales se expresan las
directrices y disposiciones gubernamentales respecto a sus compromisos para
dotar y hacer posible el disfrute de los derechos, por parte de la sociedad.

Los presupuestos con perspectiva de género requieren plantearse con base en la
comprension de la situacion diferenciada entre mujeres y hombres y su relacién con
las prioridades de politica publica que se piense atender. Es necesario contar con
andlisis de las politicas sectoriales para identificar si éstas influyen o no en el
aumento o disminucién de las desigualdades de género; una vez definidas las
politicas adecuadas, tienen lugar los procesos de programacion y presupuestacion.
Asimismo, se requiere observar la forma en que se aplican y utilizan los recursos
publicos, con el analisis de elementos basicos como la identificacion de las mujeres
y los hombres beneficiados, asi como la realizacion de evaluaciones en términos de

distribucion y equidad, de eficiencia y eficacia (Budlender, 2000).

2. Género y Politicas Publicas?

El rapido desarrollo que ha alcanzado la aplicacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas ha permitido depurar las diversas clasificaciones y visiones
especificas que se han producido en las politicas respecto a como tratar la situacion

y condicion de las mujeres y los hombres en las estrategias de desarrollo.

Actualmente se pueden distinguir cuatro tipos de iniciativas respecto al tema que

son las siguientes:

2 Estos elementos tedricos conceptuales son tomados en forma textual del siguiente documento: Diplomado Basico en
Politicas Publicas y Género IIl Promocion. Guia | ¢Qué es el género? Conceptos béasicos. Elaborado por la Dra. Evangelina
Garcia Prince de 2013.

11



Politicas Publicas Insensibles y/o negativas a las desigualdades de género:
invisibilizan o niegan las desigualdades en los derechos y en los hechos y por tanto
refuerzan las desigualdades y estereotipos de género.

Politicas Publicas Neutras a las especificidades o diversidad de género: Usan
estrategias inclusivas de mujeres y hombres en iguales proporciones, sin cambiar
relaciones de género y manteniendo paradigmas discursivos y operativos

masculinos.

Politicas Publicas Sensibles a la diversidad, diferencias y desigualdades de
género: Usan estrategias que responden a necesidades principalmente practicas y
derechos diferenciados de mujeres y hombres en ese plano. Facilitan el ejercicio de
derechos relacionados con las definiciones de género. Puede llegar a contribuir a

reforzar la subordinacién en los roles tradicionales de género.

Politicas Publicas de Género Transformativas ya que sus estrategias desafian
abiertamente las desigualdades de género. Promueven efectivamente la igualdad
de derechos, la equidad y el empoderamiento de género en la practica real. Ponen
énfasis en cambiar o eliminar roles y patrones de género que mantienen la
desigualdad, o que violan o limitan el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, o0 tienen impacto negativo en su ejercicio o las conservan en asimetria de
poder. Penetran en los marcos estructurales objetivos y subjetivos que mantienen

los valores, principios y patrones de la desigualdad y la ampliacion de los derechos.

Este altimo tipo constituye el horizonte hacia el cual estan caminando las politicas
de igualdad mas avanzadas. Su aplicacién exige un enfoque sistémico y estratégico
ya que proponen un cambio estructural en las relaciones de poder y todo lo que eso
implica en las identidades y roles de género, en el marco del derecho a la igualdad

sustantiva.
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Es por ello que la herramienta metodoldgica necesaria es la estrategia que
conocemos como Mainstreaming o transversalidad de la igualdad de género. El tipo
de cambio que supone la ejecucion de la transversalidad exige que esta sea
progresiva y es por eso que actualmente, lo mas flexible para llegar eficientemente
a la igualdad de género es emplear, lo que se ha denominado como “politicas
interfases” entre las que mantienen la diferenciacion en los roles de género
(confinan a las mujeres a lo doméstico y colocan a los hombres en lo publico) y las
mas avanzadas que plantean la igualdad real entre hombres y mujeres. Esta
interfase esta siendo dominada por las politicas que buscan resultados a corto plazo
en la mejoria de la situacién y posicién de las mujeres, como paso intermedio,

mientras se gesta la plena igualdad.

Se busca que las politicas dirigidas a las mujeres actien como avances hacia la
igualdad, mientras, en forma simultanea, se adelantan las iniciativas que requiere el
Mainstreaming. Hay aspectos que constituyen, segun la mayoria de los diagndsticos
nacionales, areas criticas de la subordinacion de las mujeres, en politica, economia,
educacioén, salud, etc., donde se puede ir avanzando con acciones positivas de
diverso tipo para mejorar a corto plazo la situacion y atender necesidades
estratégicas de las mujeres.

Estas acciones positivas, estan enmarcadas en objetivos estratégicos de mediano
plazo y en una estrategia global de transversalidad, cuyos resultados atacan
situaciones de gran vulnerabilidad. Un ejemplo esta en el establecimiento de las
leyes de combate a la violencia o la paridad electoral. Sin embargo, no hay que caer
en la trampa de hacer de estas politicas especificas un fin en si mismas, cosa que
puede ocurrir si se pierde de vista que el objetivo es transformar no sélo los aspectos
inmediatos y visibles, sino ir al meollo mismo de las relaciones de poder para poder

garantizar la igualdad.

Por otra parte, las acciones especificas no pueden ser una llovizna de iniciativas

que por muy positivas que puedan ser o parecer, pierdan el hilo conductor de la

13



estrategia principal, porque corren el peligro de ser minimizadas y a la larga

desactivadas en sus propgsitos.

La aportacion de la perspectiva de género consiste en develar la desigualdad entre
mujeres y hombres, mediante una vision analitica y explicativa de lo que acontece
en el orden social, a través del enfoque, andlisis y comprension de las
caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi como

sus semejanzas Yy diferencias.

A partir de los acuerdos internacionales referidos a los derechos humanos de las
mujeres, se han instrumentado politicas y programas que han buscado atender los

problemas y necesidades de las mujeres.

Il. Metodologia de seguimiento alos programas con Gasto Etiquetado paralas
Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG). Tercer Informe Trimestral de 2018

El presente reporte de seguimiento plantea la revision de los PP que cuentan con
recursos del GEMIG en 2018 y su avance presupuestal a partir de un analisis de tipo
descriptivo. Las fuentes primarias de informacion son: 1) el Decreto de PEr 2018, 2)
el Tercer Informe 2018 sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica. 3) las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre mujeres
y hombres, la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de

discriminacion de género, publicados por la sHcp para 2018.

En lo que concierne al Decreto de Per 2018, para motivos del andlisis se

consultaron:

» Elarticulo 22 de la igualdad entre Mujeres y Hombres,

» El Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
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= Las Acciones a realizar que promueven la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion

de género.

El articulo 22 del Decreto de PEF 2018 establece los siguientes mandatos:

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las estrategias
transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013- 2018, el
Ejecutivo Federal impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio,
elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas de la
Administracién Puablica Federal. Para tal efecto, las dependencias y entidades deberan
considerar lo siguiente:

I. Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla en la matriz de
indicadores para resultados de los programas bajo su responsabilidad;

Il. Identificar y registrar la poblacién objetivo y la atendida por dichos programas,
diferenciada por sexo, grupo de edad, discapacidad, en su caso, regién del pais, entidad
federativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad de México, y poblacion
indigena en los sistemas que disponga la Secretaria y en los padrones de beneficiarias
y beneficiarios que correspondan;

lll. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el disefio y la ejecucién de
programas en los que, aun cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades
de género, se puedan identificar de forma diferenciada los beneficios especificos para
mujeres y hombres;

IV. Establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las
metodologias de evaluacion y seguimiento que generen informacion relacionada con
indicadores para resultados con perspectiva de género, y

V. Incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los
criterios que emitan el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Las acciones contenidas en las fracciones anteriores seran obligatorias en lo relativo
a los programas y acciones incorporadas en el Anexo 13 del presente Decreto y para los
demas programas federales que correspondan.

En el decreto del PEF 2018, el articulo 22 refiere a la perspectiva de género y el
Anexo 13 presenta los programas con GEMIG “Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”. En el Tomo | del Decreto se presentan las Acciones a realizar
del tipo 1 que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, del tipo 2 para la
erradicacion de la violencia de género y del tipo 3 sobre cualquier forma de

discriminacion de género, en adelante se mencionan como acciones a realizar.
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Respecto al tercer 1T de 2018, cabe sefialar que éste, al igual que en afos

anteriores, contiene la siguiente informacion en el cuerpo principal:

La problematica a atender; la poblacion objetivo y atendida; se analiza el grado de
alineacion de los programas presupuestarios con los instrumentos rectores de la
politica publica nacional en la materia. Se busca identificar en qué medida se
encuentra vinculacion entre el PND, los programas especiales, sectoriales y
regionales, resaltando aquellas referencias encontradas entre los marcos

normativos mencionados en cada uno de los ramos y programas presupuestarios.

El informe contempla informaciéon presupuestal (presupuesto aprobado?,
autorizado*, programado® y pagado al periodo®); informaciéon referida a los
indicadores con sus metas fisicas anuales y programadas al periodo, asi como los
avances respectivos; las justificaciones de las diferencias entre lo programado y
realizado, para motivos del presente reporte de identificacion, se revisé el cuerpo
principal como se ha mencionado y en aquellos programas que no presentaban
informacion, se procedi6 a revisar el Anexo 2, ya que contiene mayor informacion

cualitativa sobre el avance de los programas.

De acuerdo con la informacién revisada de cada PP que report6 su Tercer IT 2018,
se elaboraron cuadros que contienen la sistematizacion de los datos reportados en

dicho informe para facilitar el analisis.

Dicha informacion se presenta teniendo en consideracion los ramos a los que se
adscriben los pp revisados. Las categorias de analisis son las siguientes:

= Numero de Unidades Responsables (UR) de gasto a cargo del pp

* Problematica atendida

= Poblacién a la que se orienta el PP (mujeres y hombres o s6lo mujeres)

3 Es aquel que aparece publicado en el PEF 0 a mas tardar al publicarse el listado de acciones a realizar en el marco de los
programas.

4 Es aquel que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) autoriza erogar.

® Es la cantidad del presupuesto destinada a gastarse en un periodo determinado.

% Es la cantidad del presupuesto efectivamente erogada al periodo.

16



= Sicuenta con Reglas de Operacion (RO)

= NUmero de indicadores fisicos

= Acciones a realizar

= Datos basicos del presupuesto: Original, modificado y pagado, analizados por

ramos

El andlisis se plantea, tomando como elemento central, los objetivos e indicadores

del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, el cual se ha construido con base en

el conjunto de estrategias, acciones y objetivos del PND.

Objetivos e indicadores del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no

Objetivos
Proigualdad
Objetivo 1. Alcanzar
laigualdad sustantiva
entre  mujeres y
hombres y propiciar
un cambio cultural

respetuoso de los
derechos de las
mujeres.

Objetivo 2.
Prevenir, atender,
sancionar y
erradicar la

violencia contra las
mujeres y las nifias
y garantizar su
acceso alajusticia.

Discriminacion contra las Mujeres Proigualdad 2013-2018

Indicador

indice de avance en la armonizacion
legislativa por entidad federativa. Se
prevé un incremento anual promedio
de 6.4 leyes y/o reglamentos en
materia de igualdad, violencia contra
las mujeres, discriminacion y trata de
personas.

Porcentaje de mujeres en puestos
directivos de la administracion
publica.

Incremento anual promedio de 7.1.
Porcentaje de mujeres en cargos de
eleccién popular en municipios,
respecto al total de personas en
estos puestos.

Mujeres victimas de violencia
atendidas en refugios y centros de
justicia. 1 126 mujeres atendidas
anualmente.

Delitos contra mujeres ingresados en
los Tribunales Superiores de Justicia
Estatales. El registro se publica 10
meses posteriores al cierre del afio.
Denuncias presentadas ante
agencias del ministerio publico por
delitos de género.

Periodicidad

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual.

Anual

Fuente o responsables

Congresos Locales

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE)

Segob, Instituto Nacional
para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal
(INAFED). Sistema Nacional
de Informacién Municipal.
SSA. Secretaria de
Desarrollo Social,
Procuraduria General de la
Republica, Secretaria de
Gobernacion, Instancias de
las Mujeres en la Entidades
Federativas, Inmujeres.
Inegi. Censo Nacional de
Gobierno. Poder Judicial
Estatal.  Imparticion  de
Justicia. Tabulados basicos.
Registros  administrativos
del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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Objetivo 3.

Promover el
acceso y la
igualdad de las
mujeres al trabajo
remunerado, el
trabajo decente y
los recursos

productivos

Objetivo 4.
Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para
participar

activamente en el
desarrollo social y
alcanzar el
bienestar.

Objetivo 5. Generar
entornos de
convivencia y
corresponsabilidad
familiar-social,

actividades de
tiempo libre vy
movilidad segura

para las mujeres y
nifas.

Objetivo 6.
Incorporar y
fortalecer la

institucionalizacién
de la igualdad de
género en los
poderes de la
Unién y niveles de
gobierno.

Tasa de participacion femenina en el
mercado de trabajo en los diferentes
sectores de actividad. Reducir al
menos en 20% la desigualdad por
sector de actividad.

indice de discriminacion laboral por
sector salarial. Se estima en
promedio una disminucién en la
brecha de discriminacion salarial en
0.6% anual.

Porcentaje de mujeres ocupadas que
no cuentan con acceso a guarderias.

indice de Desarrollo Humano
ajustado por la desigualdad (IDH-D),
da cuenta de las desigualdades en
las dimensiones del IDH. Se prevé un
decremento promedio anual de 0.01
del IDH-D.

Porcentaje de mujeres propietarias
de viviendas. Se estima un
incremento bianual de 0.4 puntos
porcentuales de mujeres propietarias
de vivienda.

indice de absorcion de mujeres a la
educacion de nivel medio superior y
superior.

Porcentaje de mujeres victimas de un
delito.

Percepcion de inseguridad de las
mujeres en el transporte y en
espacios publicos.

Estimacion de la contribucién de las
mujeres al PIB por el valor econémico
del trabajo no remunerado que
realizan en los hogares.

Unidades de género en la
Administracion  Publica  Federal
creadas a nivel de alta direccién con
recursos para operar el Proigualdad.
Ndmero de funcionarias y

funcionarios capacitados y
certificados en igualdad de género.

Programas presupuestarios que
promueven la reduccion de las

brechas de desigualdad de género.

Anual

Anual

Anual

No
especificada

Bianual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

Inegi. Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE),
segundo trimestre.

PNUD, indice de Desarrollo
Humano

Inegi. Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los
Hogares.

SEP, Sistema Educativo de

los Estados Unidos
Mexicanos. Principales
cifras.

Inegi. Encuesta Nacional de
victimizacion y percepcion
de la seguridad publica
(ENVIPE)

Inegi. Sistema de Cuentas
Nacionales de Meéxico.
Cuenta satélite del trabajo
no remunerado de los
hogares de México.

Inegi. Sistema de Cuentas
Nacionales de  México.
Cuenta satélite del trabajo
no remunerado de los
hogares de México.
Registros  administrativos
del Programa de Cultura
Institucional.

Informacién directa de las
dependencias de la
Administracion Publica.
Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Fuente: CELIG con base en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
Proigualdad 2013-2018 (Proigualdad)
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lll. Revision de los programas presupuestarios incluidos en el Tercer Informe
Trimestral (1IT) 2018

1. Ramo 01 Poder Legislativo

El PP Actividades derivadas del trabajo Legislativo, reporta dos acciones tipo 1, para
promover la igualdad entre mujeres y hombres y una accion tipo 2 que promueve la
erradicacion de la violencia de género al mismo tiempo que cuenta con un
presupuesto de 34.00 mdp, del que no se refiere ninguna modificacién. Dicho
presupuesto corresponde a dos Unidades Responsables, una es la H. Camara de
Diputados y la otra es la H. Camara de Senadores. La Camara de Diputados no
ejercio en el periodo 2.36 mdp autorizados mientras que la Camara de Senadores
no ejercio 3.13 mdp igualmente autorizados para el periodo. En su conjunto no

ejercieron 5.49 mdp.

Por otro lado, el programa tiene seis indicadores, tres a cargo de cada una de sus
Unidades Responsables, de los tres a cargo de la Camara de Diputados uno no
tiene meta al periodo, sin embargo, todos informan de algin avance al periodo, los
qgue si tienen meta al periodo informan de un avance igual o superior al 100 por
ciento respecto a la misma. Por su parte los tres indicadores a cargo del Senado

informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al

periodo.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
. - Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Programa UR Original Modificado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
100 H. Camara de 28.00 28.00 28.00 25.64 91.57 9157
RO01 Actividades derivadas | Diputados
del Trabajo Legislativo 200 H. Camara de
Senadores 6.00 6.00 5.16 2.03 39.34 33.83

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacion Responsable idadids Frecuencia Meta anual Veta al Realizado al | Avance % al| Avance %
p(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de acciones realizadas en materia de igualdad entre
v 9 100 Accién Trimestral 100.00 0.00 1154 N/A 1154

mujeres y hombres

Porcentaje de personal de la Camara de Diputados capacitado
en igualdad de género y derechos humanos de la mujer en el 100 Accion Trimestral 100.00 40.00 60.00 150.00 60.00
ejercicio 2018

Porcentaje de cumplimiento de las acciones concluidas
orientadas ala lucha contra la trata de personas, feminicidios y 100 Accion Trimestral 100.00 10.00 50.00 500.00 50.00
lucha contra la violencia de género

Porcentaje del personal del Senado capacitados en Derechos

Humanos y perspectiva de género 200 Porcentaje Trimestral 6.00 6.00 7.70 128.33 128.33

Porcentaje de campafias institucionales realizadas para
promover la igualdad de género, la no discriminacion y la vida 200 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
libre de violencia

Porcentaje de avance de cumplimiento de las etapas del
proceso de certificacion en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 200 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
para el Senado

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el Tercer Informe Trimestral, la poblacion objetivo del programa es
de 1 445 mujeres y 1 960 hombres y la poblacién atendida al periodo fue de 7 465

mujeres y 3 950 hombres.

La Camara de Diputados informa que en este trimestre se llevaron a cabo diferentes
actividades, tales como: talleres, foros, platicas, cursos, entre otros, en diferentes
Estados y Municipios, con el objeto de difundir y dar a conocer a las mujeres sus
derechos, asi como concientizarlas sobre la violencia tacita e implicita que se ejerce
en su contra. De igual forma menciona que se capacitdé en temas de finanzas
personales y familiares, y en administracién de negocios basados en economia
solidaria a mujeres de barrios populares para que sean ellas mismas las que
manejen sus negocios y su dinero. Asi como también que se llevo a cabo la difusion
del Protocolo de investigacion desarrollado en la investigacion de la tortura y otros
tratos crueles, inhumanos o degradantes, con perspectiva de género a las
Procuradurias o Fiscalias de las Entidades Federativas.

Por su parte, la Cadmara de Senadores informa que se llevaron a cabo los cursos:
Intermedio de Género, Violencia de Género y Mecanismos de Atencion. También
informa que se continud con la difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion para el Senado de la Republica y la conformacion del Grupo para la

20



Igualdad Laboral y No Discriminacion. Adicionalmente se precisa que se obtuvo la
Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion con distintivo plata, asi como
también se precisa que se dio continuidad a la campafia de sensibilizacion para la

erradicacion de la violencia con el Dia Naranja los dias 25 de cada mes.

2. Ramo 04 Gobernaciéon

El ramo 04 Gobernacién tiene para el ejercicio fiscal 2018, seis Programas
Presupuestarios (PP) operados por ocho Unidades Responsables (Ur’s), 13
acciones (tres del tipo 1, siete del tipo 2 y tres del tipo 3), 18 indicadores y un
presupuesto modificado de 493.92 mdp, el cual muestra un incremento
presupuestal de 202.41 mdp respecto a lo aprobado en la Camara de Diputados.

1. PP Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim)

2. PP Planeacién demografica del pais
UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (Conapo)

3. PP Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes
UR: Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial
UR: Direccién General de Politica y Desarrollo Penitenciario

4. PP Programa de Derechos Humanos
UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos
UR: Direccién General de Estrategias para la Atencién de Derechos Humanos

5. PP. Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito
UR: Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia

6. PP Promover la proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion
UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién

La informacién presentada al tercer trimestre de 2018 por programa presupuestario

es la siguiente:

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EQ15 Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
Nombre del pPp: Promover la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres

Numero y denominacion de accion: Una Accién que promueva la igualdad entre mujeres y
hombres (329 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacién de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accién generales, especificas y de
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seguimiento para la Segob del Proigualdad (2013-2018)) y cuatro acciones que promuevan la
erradicacion de la violencia de género: 400 Disefio e instrumentacién de la politica publica en
materia de: igualdad entre mujeres y hombres; de prevencion, atencién, sancion y erradicacién de
las violencias contra las mujeres, 446 Construccién y equipamiento de los Centros de Justicia para
las Mujeres, 445 Acciones de Coadyuvancia para las alertas de género y 454 Recursos
Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados y Municipios que
cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género
Objetivo: Atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia contra
las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos
humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacién activa de los tres
Ordenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres victimas de cualquier tipo de violencia.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP muestra un incremento presupuestal de 2.35 mdp asi como haber ejecutado

al 99.9 por ciento los recursos programados para el periodo. En lo correspondiente

a sus cinco indicadores, cuatro informan de un avance igual o superior al 100 por

ciento respecto a su meta al periodo mientras que el indicador restante informa de

un avance del 84.83 por ciento respecto a la misma.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. i Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

EO015 Promover la atenciony \l\/lggi(():r?arﬂ)?r);Prevenir

prevenciéon dg la violencia y Erradicar la Violencia 256.26 258.61 175.91 175.83 99.95 67.99
contra las mujeres ]

Contra las Mujeres

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacion Responsable Ridadiis Frecuencia Meta anual =R REEEDED EIERRIEY | ATEEe)
p(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion V0o P m ' 100.00 89.00 75.50 84.83 7550
y seguimiento de algunas lineas del PCII orcentaje fimestral . . - b )
o . . Tasa de
Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM V0o variacion Trimestral 10.00 10.27 10.55 102.73 105.50
Porcentaje de avance de acciones de coadyuvancia para las . .
Voo Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00

Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres

Porcentaje de avance en la elaboracién y aplicacion de los
criterios de seleccion de entidades federativas para la entrega V00 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 100.00 133.33 100.00
de subsidios para la creacion y/o fortalecimiento de CIM

Porcentaje de avance en la elaboracién y aplicacion de los
criterios de seleccién de entidades federativas para la entrega
de recursos, para la implementacién de medidas que atiendan
los Estados y Municipios que cuenten con declaratoriade AVG

V0o Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 100.00 133.33 100.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacién objetivo conformada exclusivamente por

154 728 mujeres y una poblacién atendida de 128 117 mujeres.

Por otro lado, entre los logros o avances del periodo la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres informa lo siguiente:

Respecto al indicador Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion
y seguimiento de algunas lineas del PCII, se informa que en el tercer trimestre, se
recibieron pocas solicitudes para capacitaciones en tematicas de: norma de
igualdad laboral y no discriminacion; derechos humanos de las mujeres; prevencion
de la violencia laboral; lenguaje incluyente y campafia dia naranja; masculinidades
y protocolo para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual; construccion de la
igualdad en el ambito laboral; fortalecimiento de estrategias de comunicacion

incluyente y sensibilizacién en género.

Adicionalmente se informa que, durante el tercer trimestre, el Comité de Evaluacion
realizd una sesion extraordinaria, en la que finalmente se aprobd el presupuesto
autorizado por 59.86 mdp para subsidiar a 37 proyectos de 10 entidades federativas,
ademas se suscribieron 23 Convenios de Coordinacion, enfocados a implementar
acciones para la erradicacion de la violencia como: acciones preventivas, de

seguridad vy justicia.
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En el tercer trimestre, en el marco del indicador Porcentaje de avance de acciones
de Coadyuvancia para AVG: se menciona que se presentd y admitio una solicitud de
AVGM, del Estado de México, y a su vez, se conformaron los grupos de trabajo del
Estado de México y Zacatecas que daran seguimiento con perspectiva de género a
la implementacién de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género. Ademas, se
publico el informe del estado de Morelos en la pagina de la Conavim y al mismo
tiempo se realizaron reuniones de trabajo con los grupos encargados de dar

seguimiento a las AVGM.

Hallazgos
En el PP, las acciones, objetivo e indicadores se encuentran congruentes entre si.
Los indicadores presentados son de cobertura y proceso, no existen indicadores
gue den cuenta de los resultados obtenidos con las actividades realizadas.
La UR muestra un incremento presupuestal de 2.35 mdp.
El programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF P006 Planeacion
demografica del pais

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la ur: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nombre del pp: Planeacién demografica del pais

Numero y denominacion de accién: Una accidn tipo 3 es decir que promueve la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion (630 Estrategia nacional de prevencion del embarazo
adolescente)

Objetivo: Contribuir a que las y los adolescentes tomen decisiones asertivas que les permitan
disminuir los riesgos de un embarazo no planeado y de infecciones de transmisién sexual,
favoreciendo el desarrollo de un mejor proyecto de vida.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres adolescentes (entre 10 y 19 afios de edad),
con especial énfasis en los residentes de areas urbano-marginales y zonas rurales de los
diferentes estados de la Republica Mexicana.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

La UR ejercid al 100 por ciento los 7.07 mdp programados para el periodo y su
indicador da cuenta de un avance igual al 150 por ciento respecto a su meta al

periodo y del 100 por ciento respecto a su meta anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- o Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

GO0 Secretaria
General del Consejo 7.45 207.45 7.07 7.07 100.00 341
Nacional de Poblacién

P006 Planeacion demogréafica
del pais

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacion Re:nt;ingle pacis Frecuencia Meta anual VRV RPN AEWEIROEN | TR
p(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance en el disefio y difusién de las camparias G00 P ntai Tii wral 100.00 66.66 100.00 150.02 100.00
de comunicacién social de salud sexual y reproductiva orcentaje rimestral . . . . .

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con la informacion presentada desde el Primer 1T de 2018 se observa
que la poblacion atendida ya iguala a la poblacion objetivo, siendo estas
conformadas por 10.9 millones de mujeres y 11.3 millones de hombres. Para el

Segundo y Tercer informe trimestral se reporta lo mismo en este rubro.

Entre las actividades realizadas se informa que se inicio con la etapa de difusién en
medios comerciales de la campafia del coNnAPO Prevencién embarazo no planeado
e infecciones de transmision sexual en adolescentes versiones: Prevencion del
embarazo e infecciones de transmision sexual: Padres y Prevencion del abuso

sexual infantil: Genérico, la cual concluira el 15 de octubre del 2018.

Hallazgos
Las acciones de disefio y difusion de la campafia, se encuentran enmarcadas en
el mismo indicador, aunque estas representen diferentes procesos, asimismo no

se encuentran indicadores de cobertura y resultados.
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El programa informa, desde el primer informe trimestral, haber atendido al 100 por
ciento su poblacién objetivo. El Programa muestra un incremento presupuestal de
200 mdp.

Este programa da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P021 Implementar
las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacién y sus
habitantes.

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 621 y 623

Nombre de la UR: Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial y Direccion General de
Politica y Desarrollo Penitenciario.

Nombre del PP: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacién y sus habitantes

Numero y denominaciéon de accién: Una accion del tipo 1 (298 Incorporar la perspectiva de
género en las y los servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal,
Estatal y Municipal) y una accion tipo 3 (623 Impulsar la politica publica con perspectiva de género
a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su condicién de
internamiento, asi como en la formacién del personal penitenciario.)

Objetivo: Dar cumplimiento a la Estrategia Trasversal Il del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, Perspectiva de Género, el Comisionado Nacional de Seguridad (CNS), sus Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados promueven y realizan acciones para
impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, eliminar la violencia de género y cualquier tipo de
discriminacién.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de las instituciones de seguridad publica de las 32
entidades federativas y personal adscrito al Comisionado Nacional de Seguridad.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El pp tiene un presupuesto de 3.36 mdp de los cuales programd y ejecuto al 100 por
ciento los 0.11 mdp programados para el periodo. Por otro lado, el programa tiene
dos indicadores, mismos que dan cuenta del avance en las actividades realizadas,
de los cuales sélo uno tiene definida una meta al periodo e informa de un avance

del 66.67 por ciento respecto a la misma.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. s Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

621 Direccion General
de Poltica para el 1.25 1.30 0.11 0.11 100.00 8.46

PO021 Implementar las Desarrollo Policial

politicas, programas y
acciones tendientes a
garantizar la seguridad publica
de la Naciény sus habitantes

623 Direccién General
de Politica y Desarrollo 2.06 2.06 0.00 0.00 N/A 0.00
Penitenciario

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacién Responsable Umda_d e Frecuencia Meta anual Me_ta c Reallz_ado d Avanc_e e ATEERCE
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de acciones proporcionadas a las 7 Entidades
Federativas en perspectiva de género, asi como Prevencion y 621 Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 40.00 66.67 40.00
Atencién de la violencia contra las mujeres

Porcentaje de cumplimiento de la Evaluacién de la Politica

Penitenciaria Nacional con perspectiva de género 623 Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Este programa, muestra en el cuadro concentrador de la poblacién objetivo y

poblacion atendida del Tercer Informe Trimestral, tanto su poblacion objetivo como

su poblacién atendida conformadas por 21 mujeres y 22 hombres.

La Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial informa haber realizado
las siguientes actividades: Con fundamento en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, durante el tercer trimestre del afio 2018, se
realizd la siguiente accion: El 12 y 13 de septiembre de 2018, un Curso de
Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion Policial, el curso se divide en dos

partes:

e Primera parte se abordan los temas: perspectiva, estereotipos, ¢qué es
género y sexo?;¢en donde se fomentan los estereotipos y los roles?;¢,qué es
la desigualdad de género?; brechas de desigualdad de género; Igualdad;

discriminacion y no discriminacion.
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e Segunda parte se abordan los temas: fundamento juridico, concepto y
contexto de violencia contra las mujeres, actuacion policial con perspectiva
de género y proceso de actuacion policial, en las instalaciones de la
Academia Estatal de Seguridad Publica de San Luis Potosi, impartido a 21
mujeres y 22 hombres. Cabe sefalar que la poblacién objetivo que atiende
son: servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos

federal, estatal y municipal.

En relacion con el programa de trabajo propuesto para la implementacion del Curso
de Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion Policial, las entidades
federativas realizan la peticibn del curso en funcion a sus necesidades de
capacitacion y agenda de trabajo, durante el tercer trimestre se capacito una entidad
federativa de las 2 programadas en Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion
Policial, lo que representa el 10% de cumplimiento con respecto a la meta
programada al periodo. En relacién con las 7 entidades federativas programadas
para el ejercicio fiscal 2018; se ha capacitado a personal policial de 4 entidades en
el curso de Perspectiva de Género y Protocolo de Actuacion Policial; las 3 entidades
faltantes se programaran para el cuarto trimestre. La entidad beneficiada en este

trimestre fue: San Luis Potosi.

De Igual manera la Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario informa
que para el tercer trimestre, no se tienen programadas actividades con respecto al
indicador Porcentaje de cumplimiento de la Evaluacién de la Politica Penitenciaria

Nacional con Perspectiva de Género.

Hallazgos
De acuerdo con los indicadores planteados, las actividades programadas son de
capacitacion y difusiéon de los temas de erradicacion de la discriminacion y

violencia hacia las mujeres, al interior de la dependencia.
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La denominacion del programa no muestra congruencia con las acciones e
indicadores planteados. El programa muestra un incremento presupuestal de 0.05
mdp.

Las acciones de este programa se encuentran alineadas al Objetivo 6 de
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P022 Programa de
derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: 911y 914

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos y Direccion General de
Estrategias para la Atencion de los Derechos Humanos

Nombre del PP: Programa de derechos humanos

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (103 Mecanismo de Proteccién para
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres) y
dos acciones del tipo 2 que son: 429 Implementacién del Programa Nacional para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos y 431 Operacion del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

Objetivo Concentrar y administrar la informacién sobre casos de violencia contra las mujeres de
las 32 Entidades Federativas y de las Dependencias de la Administracion Publica Federal, asi
como también salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas que se encuentren en riesgo como consecuencia de la
defensa y promocién de los derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresién y del
periodismo.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres (la accién 431 tiene como beneficiarios
exclusivamente a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia en sus distintos tipos y
modalidades)

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra no haber ejercido 0.45 mdp del total de recursos programados
para el periodo por parte de la Direccién General de Estrategias para la Atencién de

Derechos Humanos.

El programa tiene seis indicadores, de los cuales dos no tienen definida una meta
al periodo, tres informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a
su meta al periodo, el restante informa de un avance del 70 por ciento respecto a la

misma.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- o Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

911 Unidad para la
Defensa de los 10.69 11.23 2,00 2.00 100.00 17.81
Derechos
Humanos

P022 Programa de Derechos

Humanos 914 Direccién General
de Estrategias para la
Atencion de Derechos 2.28 1.75 0.66 0.21 31.82 12.00
Humanos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

EEEnhE Responsable Unidad de EeEh NEaeE] Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
inact p(UR) medida uenci u periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Analistas de Riesgo del Mecanismo de 011 Porcentaje Anual 100.00 NA NA NA NA

Proteccion capacitados en temas de género

Realizacién de un estudio relativo a las condiciones laborales
en las que las mujeres periodistas ejercen el derecho a la 911 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
libertad de expresion

Porcentaje de acciones para el fortalecimiento del Banco
Nacional de Datos e Informaciéon sobre Casos de Violencia 914 Porcentaje Trimestral 100.00 91.00 91.00 100.00 91.00
contra las Mujeres (BANAVIM)

Porcentaje de  servidores pulblicos capacitados vy
sensibilizados en el Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), 914 Porcentaje Trimestral 100.00 85.70 60.00 70.01 60.00
encargados de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los tres niveles de gobierno.

Porcentaje de casos registrados en el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las 914 Porcentaje Trimestral 100.00 74.30 191.10 257.20 191.10
Mujeres (BANAVIM)

Porcentaje de acciones realizadas en materia de Trata de

p 914 Porcentaje Trimestral 100.00 78.60 100.00 127.23 100.00
ersonas.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa manifiesta tener una poblacion objetivo igual a su poblacion atendida,
las cuales se conforman por 40 mujeres y 29 hombres, de acuerdo con el cuadro

concentrador del tercer IT.

La UR 911 Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos precisa haber

realizado en el periodo las siguientes acciones:

Con relacion al indicador Realizacion de un estudio relativo a las condiciones

laborales en las que las mujeres periodistas ejercen el derecho a la libertad de
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expresion- cumpliendo con la Investigacion para el Fortalecimiento en la Proteccién
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas con Perspectiva de
Género, la Dra. Aimée Vega Montiel Investigadora de la UNAM, experta en género y
medios de comunicacién, entregé un Analisis de la Desigualdad de Género en los
Medios de Comunicacion en Meéxico, con especial énfasis en los medios
informativos, que permiten identificar el caracter estructural de la desigualdad en
términos de: contenidos mediéticos y acceso y participacion de las mujeres en estos
sectores, que abarca las condiciones laborales y discriminacion que enfrentan las
mujeres periodistas.

En cuanto al indicador Porcentaje de Analistas de Riesgo del Mecanismo de
Proteccion capacitado en temas de género, se informa que:

1. Los dias 26 y 27 de julio de 2018 se llevd a cabo la Capacitacion para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
impartida por el experto internacional Luis Enrique Eguren, de la organizacion
Proteccion International, por un total de 24 horas, a la cual asistieron 22
personas que laboran en el Mecanismo de Proteccion, dentro de los cuales
se incluyeron a los 8 analistas de riesgo; asi como optativamente a 16
personas de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

2. Los dias 6 y 7 de septiembre, 40 personas que trabajan en la Unidad para
la Defensa de los Derechos Humanos y en el Mecanismo de Proteccién
(incluyendo los 8 analistas de riesgo) asistieron a un total de 10 horas de
Capacitacion organizada por el proyecto ProVoces - en el marco de la
colaboracion con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) -, con el objetivo de recibir la asesoria necesaria para
que las y los operadores del Mecanismo de Protecciéon para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas logren incorporar de
manera integral la perspectiva de género en su labor, con el fin de
potencializar el funcionamiento del mismo. El 100% de los analistas de riesgo

fueron capacitados.

31



Por su parte la UrR 914 Direccion General de Estrategias para la Atencion de

Derechos Humanos menciona que:

Respecto al indicador Porcentaje de casos registrados en el Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), la meta
programada para el tercer trimestre del 2018 fue de 26 000 casos de violencia contra
las mujeres, sin embargo al periodo julio-septiembre la meta ascendié a 66 883
casos de violencia contra las mujeres en el BANAVIM.

De igual manera se informa que al tercer trimestre se han realizado 165 acciones
en el marco de trabajo de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Asistencia y
Proteccion a las Victimas de estos Delitos. Se destacan las actividades realizadas
para conmemorar el Dia Mundial contra la Trata de Personas: Feria Informativa,
Cancelacion de Timbre Postal, Sorteo mayor con billete alusivo y Ciclotén.
Asimismo, 115 personas fueron beneficiadas con el otorgamiento del apoyo directo

econdémico temporal otorgado por el SNDIF.

Con relacién al indicador Porcentaje de acciones para el fortalecimiento del Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM), al tercer trimestre del 2018, se tenia programada como meta 335

acciones mismas que se han realizado al periodo.

Hallazgos

De las acciones que contempla el programa algunas de ellas son exclusivas para
mujeres, pero el programa como tal esta dirigido tanto para mujeres como para
hombres.

Se observa que del total de recursos autorizados para el periodo 0.45 mdp no
fueron erogados.

Tomando en cuenta las acciones del programa, se considera que estas

contribuyen a los objetivos 2 y 6 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P023 Fomento de
la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito.

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 514

Nombre de la UR: Direccidon General de Participacion Ciudadana para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia

Nombre del PP: P023 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito.

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2. 427 Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de Género
(Cumplimiento de la LGAMVLV).

Objetivo Capacitacion en habilidades para la vida a funcionarios y funcionarias publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras y servidores publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no muestra modificacién presupuestal alguna, y muestra haber ejercido
al 100 por ciento los recursos programados para el periodo. En lo correspondiente
a sus tres indicadores, se observa que ninguno tiene definida una meta al periodo,
razon por la que no informan avance, al tener definida una frecuencia anual se

anticipa que se informara avance hasta el Cuarto Informe Trimestral.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
514 Direccién General
P023 Fomento de la cultura de dc?uz:g:r;ga;;cr: la
la paﬂlCIpé_l(,:IOFI cmdgdana N |5 evencion Social de la 152 152 1.33 1.33 100.00 87.50
la prevencion del delito . :
Violencia y la
Delincuencia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

L Unidad de . Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %

Denominacién Res;:s:{s)able medida Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo el
Porcentaje de instituciones académicas asistentes que
contribuyen en la elaboracién de una agenda para la atencion .
de factores de riesgo y grupos sociales de mujeres en 514 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
situacién de vulnerabilidad.
Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil asistentes
que contribuyen en la elaboracién de una agenda para la .
atencion de factores de riesgo y grupos sociales de mujeres en 514 Porcentaje Anual 100.00 N/A NiA NiA NiA
situacién de vulnerabilidad
Porcentaje de Instituciones gubernamentales asistentes que
contribuyen en la elaboracién de una agenda para la atenciéon .
de factores de riesgo y grupos sociales de mujeres en 514 Porcentaje Anual 100.00 NA N/A N/A N/A
situacion de vulnerabilidad

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informé, en el Segundo 1T, de una poblacién objetivo de 150 mujeres y
150 hombres, asi como de una poblacion atendida, en ceros. A su vez, en el Tercer
Informe Trimestral se muestra una poblacién objetivo y una poblacién atendida,

ambas de 297 mujeres y 62 hombres.

La Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia menciona que Al tercer trimestre, se realiz6 el Foro
Académico para la Contribucion de la Academia en Politicas Publicas de Atencion
a Factores de Riesgo para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, con el
objeto de crear un espacio de intercambio y analisis sobre la funcién social de la
academia en la construccion de una sociedad democratica, tendiente a reducir la
brecha de desigualdad de género y la violencia contra las mujeres, a partir del
andlisis y atencion de los factores de riesgo y grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad, en el cual se presentaron 29 ponencias mediante las cuales se
desarrollaron 7 paneles, cuyas tematicas giraron en torno a la situacién de violencia
de género que enfrentan las mujeres indigenas y de la negritud, las nifias y
adolescentes en los ambitos escolar y universitario; y los grupos de la diversidad
sexual, asi mismo se presentaron andlisis de masculinidades alternativas no

violentas.
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Para la organizacion del evento se conté con la colaboracion de tres instituciones
académicas (UNAM; COLMEX; UAM). En dicho Foro asistieron 359 personas
provenientes de 28 estados de la Republica, mismas que fueron representantes de
31 instituciones académicas, de las cuales 29 pertenecieron a instituciones
gubernamentales, locales estatales y federales, ademas de 50 organizaciones de la

sociedad civil.

Hallazgos

La denominacion del programa y de la accién no concuerda con el objetivo e
indicadores presentados. No se logra percibir con claridad la utilidad de los
indicadores planteados para evaluar el programa.

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P024 Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacién

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Nombre del PP: Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion
Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 3. (617 Promocién de una cultura por
la igualdad de género).

Objetivo: Garantizar que se respete el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de las
mujeres.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que ademas de la discriminacion de género enfrentan
discriminacion basada en cualquier otra cuestion.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP ejecutd al 100 por ciento el presupuesto programado para el periodo. En lo
correspondiente a su Unico indicador, tiene definida la frecuencia de forma anual,

razén por la que se anticipa que sélo se visualizara el avance en el cuarto IT.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- L Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P024 Promover la Proteccion |EZQ Consejo Nacional
de los Derechos Humanos 'y  [para Prevenir la 10.00 10.00 0.75 0.75 100.00 7.50
Prevenir la Discriminacion Discriminacion

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de A Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
) Frecuencia Meta anual ) - :
medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance en las acciones de la campafa de
difusién que contribuye al cambio cultural en favor de la EZQ Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Igualdad y la No Discriminacion

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Con base en la informacién presentada en el Primer, Segundo y Tercer IT se precisa
gue no ha sido posible observar la poblacion objetivo y poblacion atendida del

programa (ambas aparecen en ceros).

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion informa que las acciones
referentes al indicador Porcentaje de avance en las acciones de la campafia de
difusion que contribuye al cambio cultural en favor de la Igualdad y la No
Discriminacion han dado inicio en el mes de septiembre a través de la campafa
institucional, por lo que los avances en la materia podran ser reportados en el cuarto

trimestre de 2018.
Hallazgos

La UR ejecuto el presupuesto programa al 100 por ciento y su unico indicador tiene

definida una frecuencia anual.
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Prestando atencion a la accion es que se determina que el programa se encuentra
alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 04 Gobernacion present6 informacion de los seis PP inscritos en el Anexo
13 del PEF 2018, mismos que tienen presupuesto para realizar 13 acciones, del
avance de las cuales dan cuenta 18 indicadores, de los cuales siete no tienen meta
al periodo, y ocho muestran un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a
su meta al periodo. El ramo tuvo un presupuesto aprobado de 291.51 mdp, mismo
que al primer Informe Trimestral fue incrementado en 0.57 mdp (292.08 mdp) y para
el Segundo Informe figura con un presupuesto modificado de 293.19 mdp. De
acuerdo con el Tercer Informe Trimestral el presupuesto modificado del ramo es de

493.92 mdp y muestra un subejercicio al periodo de 0.53 mdp.

3. Ramo 05 Relaciones Exteriores

El ramo 05 Relaciones Exteriores, tiene de acuerdo con el PEF 2018 tres programas
dentro del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, los
cuales suman un presupuesto de 17 mdp. Dichos programas se componen a su vez
de cuatro acciones y sus avances son monitoreados con 8 indicadores, de los
cuales cinco informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su

meta al periodo.
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1. PP Atencidn, protecciodn, servicios y asistencia consulares
UR: Direccion General de Proteccidon a Mexicanos en el Exterior

2. PP Actividades de apoyo administrativo
UR: Direccidn General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos

3. PP.Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E002 Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a mexicanos en el Exterior

Nombre del pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Numero y denominacion de accion: Dos acciones del tipo 1 que son: 104 Asistencia y proteccion
consular a las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato,
vulnerabilidad y mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusién de la informacién a la
poblacién en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de
las mujeres y sus familias. Y 326 Proteccion a victimas mexicanas de trata en el extranjero.
Objetivo: Defender integralmente los intereses y derechos de la poblacion mexicana en el
Exterior, asi como brindar apoyo a las personas mexicanas que son posibles victimas de trata, asi
como aquellas que se encuentran en alguna situacion de abuso o violacion de derechos que
pudiera estar relacionada con la trata de personas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres mexicanas(os) en el exterior.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Este pp tiene un presupuesto de 12 mdp, mismos que erog6 al 100 por ciento en el
periodo que se revisa. Por otro lado, de sus cuatro indicadores, dos informan de un
avance superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo mientras los dos
restantes informan de avances del 86 y 84 por ciento respectivamente en cuanto a
su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Paga_ldo al Avaqce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E002 Atencién, proteccién, i(lalP?c:[:gc:ilgr? Seneral
servicios y asistencia Mexicanos en el 12.00 12.01 12.01 12.01 100.00 100.00
consulares :
Exterior

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién Regnc;(;:ible Ridadiis Frecuencia Meta anual MERE] REERDED EIERRO LY | ATEse)
p(UR) medida periodo periodo periodo anual

Casos de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos
en el exterior, en situacién de maltrato, atendidos en el 211 Porcentaje Trimestral 2200.00 75.00 65.00 86.67 2.95
subprograma Igualdad de Género.

Casos de personas mexicanas en situaciones de
vulnerabilidad, atendidas para su repatriacion a México en el 211 Porcentaje Trimestral 1500.00 75.00 63.00 84.00 420
subprograma Igualdad de Género.

Casos de proteccién consular de mexicanas en reclusion en el

extranjero, atendidos en el subprograma Igualdad de Género. 211 Porcentaje Trimestral 210000 75.00 91.00 12133 433

Casos de personas mexicanas en el exterior, victimas de trata

de personas atendidas en el subprograma Igualdad de Género. 211 Porcentaje Trimestral 800.00 75.00 91.00 121.33 11.38

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

La UR muestra en ceros el cuadro concentrador correspondiente a la poblacion

objetivo y a la poblacién atendida.

La Direccién General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior (DGPME) menciona
qgue del 1 de julio al 30 de septiembre de 2018, la red consular de México atendio
un total de 1 397 casos de proteccién consular dentro del subprograma de Igualdad
de Género de los cuales 1 286 fueron en Estados Unidos y 111 en otros paises,
divididos de la siguiente forma:

¢ NuUumero de apoyos a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos en
el exterior, en situacion de maltrato: 121 Hombres, 319 Mujeres, 20 Nifias y
14 Nifios. Lo que da un total de 474 casos atendidos.

e Numero de personas mexicanas apoyadas y repatriadas en situacion
vulnerable: 108 Hombres, 63 Mujeres, 16 Nifias y 14 Nifios. Lo que da un
total de 201 casos atendidos.

e Numero de mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su libertad: 722 En
lo que respecta al subprograma Proteccion consular y asistencia a las
personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, entre el 1
de julio al 30 de septiembre de 2018 fueron atendidos un total de 281 casos,
distribuidos de la siguiente manera:

e NuUmero de personas mexicanas apoyadas, victimas de trata de personas:
54 Hombres, 14 Mujeres, 78 Nifias y 135 Nifos.
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Hallazgos
El programa ejerci6 al 100 por ciento su presupuesto. Dos de sus cuatro
indicadores tienen un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta
al periodo.

El PP se encuentra alineado con el Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos

Nombre del PP: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accién: Una acciéon del tipo 1 (241 Instrumentar y/o promover
acciones de sensibilizacion, formacién y capacitacion al personal, para la incorporacién de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.)

Objetivo: Impulsar acciones de capacitacién y sensibilizacién sobre la importancia de incorporar
la perspectiva de igualdad de género en la cultura institucional y en las politicas publicas que
realiza la Dependencia, a fin de promover la erradicacion de estereotipos de género que dificultan
el acceso de las mujeres a puestos de mayor jerarquia.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras(es) publicos y poblacion en general.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Actividades de apoyo administrativo, ejecuté 0.95 de los 3.23 mdp
programados para el periodo. Por otro lado, el programa tiene dos indicadores

mismos que informan de avances superiores al 100 por ciento, respecto a su meta

al periodo.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
- - Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Programa UR Original Modificado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

610 Direccién General
del Servicio Exterior y 4.00 4.00 3.23 0.95 29.41 23.75
de Recursos Humanos

MO001 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de 7 Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
" Frecuencia Meta anual 8 . 5
medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacion

de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia. 610 Porcentaje Trimestral 20.00 75.00 80.00 106.67 400.00

Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con
acciones de sensibilizacion 'y capacitacion para la
incorporaciéon de la perspectiva de igualdad de género en la
Dependencia.

610 Porcentaje Trimestral 600.00 87.00 151.00 173.56 25.17

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

La Unidad Responsable informa, en el cuadro concentrador del 1T, una poblacion
objetivo de 360 mujeres y 240 hombres, al mismo tiempo que informa en ceros el

rubro de poblacion atendida.

Se informa que se realiza un analisis cuantitativo y cualitativo con perspectiva de
género de los registros estadisticos en los programas y servicios proporcionados
por el gobierno de México a través de su red consular en los Estados Unidos de
América. Este ejercicio contempla dos componentes:

a) Realizar la revision y analisis de las bases de datos de los casos proteccion
y/o asistencia consular atendidos por la Red Diplomatica Consular de México
en los Estados Unidos en los ambitos: Administrativo, Derechos Humanos,
Laboral, Penal, Migratorio y Civil

b) Entrevista a personal de los consulados de México en Los Angeles, California
y Nueva York, N.Y., que prestan servicios de proteccion y/o asistencia
consular. En los meses de agosto y septiembre se difundieron por medio de

la red social Twitter de la Secretaria.

De igual manera se informa que durante el tercer trimestre de 2018 (julio-
septiembre) la Secretaria de Relaciones Exteriores llevd a cabo diversas acciones
en materia de igualdad de género, derechos humanos, no discriminacion y el acceso
a una vida libre de violencia que se reportaron en 98 informes provenientes de 33
Embajadas, 40 Consulados, 3 Oficinas de Enlace, 13 Delegaciones regionales y

metropolitanas y 9 unidades responsables en oficinas centrales.
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Hallazgos

Solo se ejecutaron 0.95 de los 3.23 mdp autorizados y programados para el
periodo. Sus dos indicadores informan de avances superiores al 100 por ciento
respecto a su meta al periodo, uno de ellos informa de un avance del 400 por
ciento respecto a su meta anual.

Al tener como poblacion objetivo a las y los funcionarios de la dependencia el
programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 de Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO05 Promocién y
defensa de los intereses de México en el &mbito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Nombre del PP: Promocion y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Numero y denominaciéon de accidn: Una accion del tipo 1 (105 Organizar, participar o coordinar
actividades de promocion y/o sensibilizacién en materia de igualdad de género al interior de la
SER)

Objetivo: Contar con un componente independiente para los temas de la agenda internacional de
género en foros multilaterales.

Perfil de las y los beneficiarios: Integrantes de la sociedad civil y funcionarias/os publicos de
México, asi como funcionarias/os de Naciones Unidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Promocion de la defensa de los intereses de México en el ambito
multilateral sélo erogd 0.52 de los 0.91 mdp que programé para el periodo. De los
dos indicadores que dan cuenta del avance en las actividades realizadas por el
programa, ambos informan de un avance superior al 100 por ciento respecto a su
meta anual, sin embargo uno de ellos apenas logré un avance del 87.5 por ciento
respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ) ’ .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P005 Promociény defensa de |812 Direccién General
los intereses de México enel |de Derechos Humanos 1.00 1.00 0.91 0.52 57.14 52.00
ambito multilateral y Democracia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
l
Denominacion Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Me}a el Reallz_ado e Avanc_e 2 el)| AEs
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de acciones de promocién, coordinacion,

armonizacién

internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género

y cumplimiento de las obligaciones . .
812 Porcentaje Trimestral 6.00 100.00 114.28 114.28 1904.67

Porcentaje de iniciativas, posiciones gubernamentales y
acciones afirmativas en materia de derechos humanos de las 812 Porcentaje Trimestral 12.00 66.66 58.33 87.50 486.08
mujeres e igualdad de género

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el cuadro concentrador del informe que se revisa, se observa que el programa

muestra en ceros tanto su poblacién objetivo como su poblacion atendida.

En el informe se menciona que en el periodo se realizaron los siguientes foros

multilaterales en materia de derechos humanos de las mujeres:

1.

o bk~ 0N

Foro Igualdad de género y comunicacién. México ante la Comision de la
Condicién Juridica de la Mujer (csw).

Consulta Regional para América Latina y el Caribe,

62° periodo de sesiones de la csw, en la sede de oNuU en Nueva York.
Evento paralelo: Mujeres y medios, en la sede de oNu en Nueva York.
Evento paralelo: La democracia local participativa y el liderazgo de las
mujeres rurales e indigenas: factores claves para el cumplimiento del obs en
la sede de oNuU en Nueva York.

Evento paralelo: Red Global cebaw, en la sede de oNu en Nueva York. Tuvo
por objetivo lograr un espacio de reflexion y convergencia entre diversos
actores sociales, académicos e instancias nacionales e internacionales,
Cumplimiento de compromisos internacionales en materia de género.
Reunion intersecretarial en preparacion de la sustentacion del IX Informe
Periodico de México ante el Comité CEDAW (IX Informe CEDAW).

Taller Procuracion de Justicia para las mujeres, en las instalaciones de la
S.R.E.

Primer simulacro de la sustentacion del IX Informe CEDAw, en las

instalaciones de la S.R.E. Edicién de video didactico en preparacion de la
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sustentacion del 1X Informe CEDAW que se proyectd en el simulacro
supramencionado.

10.Segundo simulacro de la sustentacion del IX Informe CEDAw, 19 de junio en
las instalaciones de la S.R.E.

11.38° Periodo de sesiones del CoDH, en Ginebra, Suiza.

12.Sustentacion del IX Informe cepDAw, en Ginebra, Suiza. Se participd en las
reuniones preparatorias y en el didlogo de sustentacion del IX. Acciones
nacionales de promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres
y nifias.

13.Mesa de trabajo: Hacia una agenda de los derechos humanos de las mujeres,
14.XIX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, en

Aguascalientes.

Hallazgos

El programa muestra que no ejercié 0.39 mdp autorizados para el periodo
mientras que sus dos indicadores informan de avances superiores al 400 por
ciento respecto a sus metas anuales.

Al tener como poblacién objetivo a las y los funcionarios de la dependencia el
programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 de Proigualdad 2013-2018.

El ramo 05 Relaciones Exteriores presentd informacion tanto cuantitativa como
cualitativa de sus tres programas presupuestarios, de los ocho indicadores con los
gue cuenta, cinco tienen un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su
meta al periodo. En general, se observa que el ramo 05 Relaciones Exteriores no

ejercio 2.67 mdp que tenia programados para el periodo que se revisa.
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4. Ramo 06 Hacienday Crédito Publico

El ramo 06 Hacienda y Crédito Publico cuenta Unicamente con un pp en el Anexo
13 del PEF 2018, el cual tiene un presupuesto modificado de 2.38 mdp, mismo que
da cuenta de una reducciéon presupuestal de 1.62 mdp. El programa se conforma
de cinco acciones, cuatro tipo uno y una tipo tres, a su vez, es monitoreado por
cinco indicadores, de los cuales dos informan de un avance superior al 100 por
ciento respecto a su meta al periodo, mientras que los tres restantes no tienen

definida una meta al periodo.

1. PP Actividades de Apoyo Administrativo
UR: Direccién General de Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de apoyo
administrativo

Ramo: 07 Hacienda y Crédito Publico.

Clave delaur: 711

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones tipo uno (107 Establecer y difundir
programas educativos, sociales, culturales y/o deportivos que promuevan la corresponsabilidad y
conciliacion personal, familiar y laboral, 142 Establecer un programa para mujeres y la igualdad
de género, 157 Capacitacion y sensibilizacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros) y 160 Capacitacion y sensibilizacion para
promover la igualdad entre mujeres y hombres) y una accién tipo 3 (610 Difusién - Campafias de
sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos y promocionales).

Objetivo: Reforzar la comunicacion entre padres e hijos, contribuyendo ademas a promover entre
los jovenes participantes, valores de disciplina, responsabilidad, igualdad de género y respeto a
las instituciones, asi como impulsar la perspectiva de género en la institucion.

Perfil de las y los beneficiarios: Integrantes de la Red de Enlaces de Género y servidores (as)
de la Dependencia y actores estratégicos de la SHCP.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP MOO1 Actividades de apoyo administrativo ejecut6 al 87.6 por ciento los 1.21
mdp programados para el periodo y de sus cinco indicadores soélo dos informan de
un avance superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo, los restantes

tres indicadores no tienen meta al periodo, razén por la gue no informan avances.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ) ’ .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MO0O01 Actividades de apoyo |711 Direccién General
administrativo de Recursos Humanos 4.00 238 L2 1.06 87.60 44.54

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
o
Denominacion Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Metta d Reallz_ado & Avam?e LD el)| s
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres y hombres capacitadas que finalizan los 5 .
711 Porcentaje Trimestral 700.00 86.00 144.00 167.44 20.57

cursos y talleres de la Estrategia de Capacitacion en Género

Porcentaje de mujeres y hombres que participan en los
eventos, foros y jornadas que favorecen la perspectiva de 711 Porcentaje Trimestral 500.00 90.00 148.00 164.44 29.60
género en la Dependencia

Porcentaje de mujeres y hombres (hijas e hijos del personal de
la SHCP) que participan en las actividades de sensibilizacion
en género y prevencion de la violencia del Programa
Golondrinos

711 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Porcentaje de mujeres y hombres a las que se dirigen las
acciones que dan cumplimiento al Programa de Igualdad de la 711 Porcentaje Anual 1 000.00 N/A N/A N/A N/A
Dependencia

Porcentaje de mujeres y hombres que conocen las acciones de

difusién en materia de igualdad de género y no violencia 711 Porcentaje Anual 300.00 N/A NiA NiA NiA

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe trimestral se muestra la poblacién objetivo del programa misma que
se conforma por 2 782 mujeres y 2 486 hombres, asi como también muestra en

ceros su poblacién atendida.

La Ur Direccién General de Recursos Humanos informa que se llevaron a cabo las

siguientes acciones:

En el Tercer Informe Trimestral se menciona que se supero la meta establecida para
el periodo toda vez que se programo la capacitacion de 200 servidoras y servidores
publicos, y al periodo de reporte se capacitdé a 363 personas (273 mujeres y 90

hombres).
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De igual manera se informa que se llevaron a cabo 7 cursos talleres en materia de
autonomia econdmica, masculinidades, lenguaje incluyente, normatividad nacional
e internacional, entre otros. Asi como 5 funciones de cine debate en las cuales se

abordaron los temas de trabajo doméstico, discriminacién racial y trata de personas.

También se menciona que al termino del tercer trimestre se conté con una
participacion de 100 personas (83 mujeres y 17 hombres), destacandose los
trabajos de seguimiento con la Red de Enlaces de Género orientados a incorporar
la perspectiva de género en los programas, politicas y cultura organizacional de la
dependencia, asi como la certificaciéon en la Norma Mexicana para la Igualdad y No

Discriminacion de las entidades de la Banca de Desarrollo.

Hallazgos
Se visualiza un recorte presupuestal, 1.62 mdp.
Los dos indicadores del programa que tienen definida una meta trimestral
informan de un avance superior al 100 por ciento respecto a la meta al periodo.
Los objetivos generales del programa lo ubican alineado al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

5. Ramo 07 Defensa Nacional

El ramo 07 Defensa Nacional, de acuerdo con el Anexo 13 Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, del per 2018, tiene sb6lo un programa, el
denominado Programa de Igualdad entre mujeres y hombres SbN, sin embargo, en
el informe trimestral aparece, adicionalmente, un programa denominado Otros
Proyectos de Infraestructura Social. Resulta importante mencionar que el ramo
como tal no muestra una reduccion presupuestal, sin embargo, el Unico programa
gue se observa en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion si
muestra reduccion presupuestal por la misma cantidad en la que figura el Programa

adicionado, sin embargo, el programa adicionado no precisa las acciones llevadas
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a cabo, la poblacion objetivo ni demas informacion, sélo muestra informacion

presupuestal.

1. pp Programadeigualdad entre mujeres y hombres SDN
UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional
UR: Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y
Fuerza Aérea
UR: Direccion General de Sanidad
UR: Direccion General de Comunicacién Social
UR: Direccion General de Derechos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: A900 Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional

Clave de la ur: 111,115, 116, 138 y 139.

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional, Direccion General de
Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza Area, Direccion General de
Sanidad, Direccién General de Comunicacion Social y Direccion General de Derechos Humanos.
Nombre del PP: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 1 (113 Campafia de difusion interna para
la sensibilizacién de los integrantes del Ejército y FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres,
no discriminacién, acoso y hostigamiento sexual), una accién tipo 2 (433 Capacitar y sensibilizar
al personal en temas de prevencion de la discriminacion, la violencia de género y el hostigamiento
y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)) y una accion tipo 3 (604
Mejoramiento del ambiente laboral).

Objetivo: Fortalecer el proceso de la transversalizacion de la perspectiva de género, para la
institucionalizacién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres militares en el servicio activo, de entre 18 y
65 afos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Se observa que el programa no ejercié 1.21 mdp del total de recursos disponibles
para el periodo, asi como también se visualiza una reduccion presupuestal de 76.9
mdp. Por otro lado, los ocho indicadores que tiene el programa muestran un avance

del 100 por ciento respecto a su meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avance al | Avance

Programa UR Original ot Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
111 Jefatura del
Estado Mayor de la
Y 77.91 2.00 2.00 0.79 39.50 39.50
Defensa
Nacional

115 Direccion General
de Educacion Militar y
Rectoria de la 3.35 18.09 17.76 17.76 100.00 98.18
Universidad del

A900 Programa de igualdad Ejércitoy Fuerza Aérea

entre mujeres y hombres SDN

116 Direccion General

de Sanidad 0.12 0.00 0.00 0.00 N/A N/A
138 Direccion General

de Comunicacion 7.10 8.10 2.61 2.61 100.00 32.22
Social

139 Direccién General 1951 2.90 2.90 2.90 100.00|  100.00

de Derechos Humanos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Met(a d Reallz_ado & Avam?e LD el)| e
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance en la construccién, adecuacion,
remodelacién y equipamiento de instalaciones militares con 111 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.00 30.00
perspectiva de género

Porcentaje de avance en la adquisicion de equipo para

instalaciones militares con perspectiva de género. 111 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.00 30.00
:grr‘ceerg_taje de avance de los diplomados en perspectiva de 115 Porcentaje | Trimestral 100.00 30.00 30,00 100.00 30,00
Porcentaje de avance en los talleres en perspectiva de género. 115 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.00 30.00
gpcé’rr‘zerg_taje de avance de los diplomados en perspectiva de 116 Porcentaje | Trimestral 100.00 30.00 30,00 100.00 30,00
Porcentaje de avance en la difusion en materia de género. 138 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.00 30.00
Porcentaje de avance en los talleres en perspectiva de género. 139 Porcentaje Trimestral 100.00 30.00 30.00 100.00 30.00
Porcentaje de avance en los cursos de capacitacion en 139 Porcentaje Trimestral 100.00 30,00 30.00 100.00 30,00

perspectiva de género.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe trimestral se muestran en ceros, tanto su poblacion objetivo como
atendida, y en lo correspondiente a las actividades realizadas en el periodo las cinco

Unidades Responsables informan de la siguiente manera:
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La Direccion General de Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército
y Fuerza Aérea informa que en el tercer trimestre se iniciaron los siguientes
diplomados: Diplomado La ensefianza-aprendizaje con perspectiva de género en el
curso basico de formacion militar, Diplomado La ensefianza-aprendizaje con
perspectiva de género en los planteles de educaciéon militar, Diplomado en
perspectiva de género, Diplomado en politicas publicas, planeacion vy
presupuestacion con perspectiva de género, Diplomado en transversalidad de
perspectiva de género, Taller de sensibilizacion en género y prevencion de la

violencia de género y el Diplomado en derechos humanos e igualdad de género.

La Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional refiere que durante el 3/er.
trimestre concluyeron las adecuaciones de alojamientos para mujeres del Cuartel
General de la 6/a. Bgda. de Pol. Mil. (Puebla, Pue.); 5/0. y 6/0. Btns. Pol. Mil. (Santa
Lucia, Edo. Méx.); 8/o. y 9/o. Btns. Pol. Mil. (San Miguel de los Jagleyes, Edo.
Méx.), 10/o. y 11/o. Btns. Pol. Mil. (Apodaca, N.L.) y 31/o0. Btn. Pol. Mil. (San Pedro
de las Colonias, Coah.), 2/0., 4/0., 7/0. y 8/0. Rgtos. Art. (Campo Mil. No. 1-A, Cd.
Méx.); 3/er. Rgto. Art. (El Sabino, Chis.); 6/0. Rgto. Art. (Ixcotel, Oax.) y 9/0. Rgto.
Art. (Cuernavaca, Mor.), 5/0. B.I.C. (Cerro Azul, Ver.) y 6/o. B.I.C. (Chilpancingo,
Gro.), asimismo contintan en proceso la Construccion de un Centro de capacitacion
de Derechos Humanos y género (Lomas de Sotelo, Cd. Méx.), asi como la
Adquisicion de un servidor y equipamiento para que diversas areas de la S-1 (R.H.)

E.M.D.N., registren actividades con perspectiva de género.

La Direccion General de Comunicacién Social informa que en el tercer trimestre se

llevd a cabo la entrega del material publicitario en las Doce Regiones Militares.

La Direccion General de Sanidad precisa que durante el tercer trimestre se iniciaron
los diplomados siguientes: Diplomado internacional Especialista de intervencién con
agresores por violencia de género, Diplomado: La prevencién de la violencia en
mujeres con perspectiva de género, Diplomado presencial en género, sexualidad y

derecho.
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La Direccion General de Derechos Humanos informa que se inicio la imparticién de
los talleres que se enlistan a continuacion: de masculinidades hombres por la
igualdad de género, Seminario-taller en género, Talleres de sensibilizacion de
género, Talleres para la prevencion de la violencia de género, Talleres de
conciliacion de la vida familiar y laboral, el Curso para prevenir el Hostigamiento y

Acoso Sexual.

Hallazgos
Las acciones de Institucionalizacion de la Peg son congruentes con el objetivo e
indicadores sefialados por las unidades responsables del pp.
El programa muestra una reduccion de 76.9 mdp. Sus ocho indicadores informan
de un avance igual al 100 por ciento respecto a su meta al periodo y del 30 por
ciento respecto a su meta anual.
Ya que el programa responde a acciones que dan pauta al cambio de cultura
institucional se encontré que esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-
2018.

6. Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

El ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, tiene
cinco programas presupuestarios dentro del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, para
lo cuales se aprob6 un presupuesto de 7 843.4 mdp, en el Segundo Informe
Trimestral muestra una reduccion de 243.4 mdp y para el Tercer Informe Trimestral
la reduccion alcanza los 337.8 mdp. El ramo a su vez propone llevar a cabo ocho

acciones tipo 1 y para medir los avances se servira de 21 indicadores.
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1. PP Disefio y aplicacion de la politica agropecuaria
UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial
2. pp Programa de productividad y competitividad agroalimentaria
UR: Fideicomiso de Riesgo Compartido
UR: Direccion General de Administracion de Riesgos
UR: Direccion General de Logistica y Alimentacion
UR: Direccion General de Normalizacion Agroalimentaria
UR: Direccion General de Zonas Tropicales
3. PP Programa de fomento ala agricultura
UR: Direccion General de Fomento a la Agricultura
UR: Direccion General de Productividad y Desarrollo Tecnolégico
UR: Direccion General de Fibras Naturales y Biocombustibles
UR: Direccion General de Operacién y Explotacién de Padrones
4. pp Programa de fomento ganadero
UR: Coordinacién General de Ganaderia
5. pp Programa de apoyo a pequefios productores
UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial
UR: Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural
UR: Direccion General de Atencién al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario

UR: Direccion General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: POO1 Disefio y
aplicacién de la politica agropecuaria

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la Ur: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Nombre del pp: Disefio y aplicacion de la politica agropecuaria

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion del
programa de cultura institucional del Proigualdad)

Objetivo: Institucionalizacién de la perspectiva de género (acciones de difusion, capacitacion y
conciliacién de la vida laboral y familiar)

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios de la SAGARPA

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa P00l Disefio y Aplicacion de la Politica Agropecuaria muestra una
reduccion presupuestal de 0.07 mdp, asi como soélo haber erogado 3.21 de los 3.36
mdp autorizados y programados para el periodo. Por otro lado, su unico indicador
informa de un avance del 100 por ciento respecto a su meta al periodo y del 33 por

ciento respecto a su meta anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Paggdo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
L s 112 Coordinacion
POO1 Disefio y Aplicacionde | o614 de Enlace 468 461 336 321 95.54 69.63
la Politica Agropecuaria Sectorial

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de . Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
. Frecuencia Meta anual ) " .
medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de acciones del programa de trabajo de la UIG
instrumentadas para la transversalizacion e 112 Porcentaje Trimestral 100.00 33.00 33.00 100.00 33.00
institucionalizacion de la perspectiva de género

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa mostré en el primer Informe Trimestral una poblacion objetivo de 3 892
mujeres y una poblacién atendida de 2 501 mujeres. Sin embargo, para el Segundo
Informe Trimestral aparece una poblacion objetivo de 5 000 mujeres y 3 000
hombres, asi como una poblacion atendida de 4 337 mujeres y 1 512 hombres. Es
para el Tercer Informe Trimestral que figura con una poblacion objetivo de 6 500
mujeres y 3 000 hombres asi como una poblacién atendida de 5 942 mujeres y

2 640 hombres.

Entre las actividades realizadas que se informa que se llevaron a cabo talleres de
Liderazgo y Derechos Humanos de las Mujeres a nivel nacional, en donde
participaron 711 mujeres y 532 hombres, con la participacion de funcionarias de las
Delegaciones Estatales. Se realizé una capacitacion presencial con el personal de
la Secretaria en tema de Derechos Humanos para 38 funcionarias y 15 funcionarios,
coadyuvando con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México. Ademas, se
solicitaron 80 folios para mujeres y 74 para hombres para los cursos en linea del

Instituto Nacional de las Mujeres.
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Se entregaron 108 boligrafos y 106 libretas a las enlaces de género de Oficinas
Centrales, Organos Desconcentrados y Descentralizados, en seguimiento de

la Campafia ONU Mujeres por el Dia Naranja.

Hallazgos
Las actividades presentadas en el informe cualitativo del IT son congruentes con
el objetivo de institucionalizar la perspectiva de género en la institucion.
El programa tuvo una reduccion presupuestal de 0.07 mdp y no ejerci6é 0.15 del
total de recursos programados para el periodo.
De acuerdo con las actividades de Institucionalizacion de la Peg, reportadas por
la UR, este PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S257 Programa de
Productividad y Competitividad Agroalimentaria

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: I6L, 211, 212, 213 y 214.

Nombre de la UR: Fideicomiso de Riesgo Compartido, Direccion General de Administracion de
Riesgos, Direccién General de Logistica y Alimentacion, Direccion General de Normalizacion
Agroalimentaria y Direccion General de Zonas Tropicales.

Nombre del pp: Programa de Productividad y Competitividad Agroalimentaria

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (208 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional)
Objetivo: Promover la competitividad y mejor desempefio de las cadenas post produccion por lo
gue ofrece incentivos a la inversion en infraestructura y equipamiento con el propésito de dar valor
agregado al producto primario. Su disefio esta orientado a eficientar las cadenas de valor y la
reduccion de mermas y alimentos por lo que su naturaleza es a libre demanda. Lo anterior
mediante el acceso al financiamiento oportuno y competitivo a personas fisicas o morales.

Perfil de las y los beneficiarios: Ejidatarios, comuneros, colonos o pequefios propietarios, ya
sean personas fisicas o morales, que se encuentren ubicados en los estratos de Unidades
Econdémicas Rurales: E2, E3 o E4, cuyos proyectos estén orientados a impulsar actividades
agricolas, o pecuarias o acuicolas, incluidos los no maderables, que incorporen valor agregado a
Sus procesos productivos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa S257 Programa de Productividad y Competitividad Agroalimentaria
informa de un incremento presupuestal del 27.08 por ciento es decir 106.7 mdp al
mismo tiempo que se observa que no ejecuto 16.45 de los 499.36 mdp programados
y autorizados para el periodo. Por otro lado, de los cinco indicadores que evaltan el
programa, cuatro tienen definida una frecuencia anual y sélo uno tiene frecuencia

trimestral, este ultimo, tiene una meta al periodo, ninguno muestra avance.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. - Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

6L Fideicomiso de 30.00 28.60 28.60 2850 99.65 99.65
Riesgo Compartido
211 Direccion General
de Administracion de 151.90 82.17 81.55 80.71 98.97 98.22
Riesgos

ﬁfjdl;;&%??a de 212 Direccion General

Competitivid g de Logisticay 107.85 95.48 95.03 81.30 85.55 85.15

pe a Alimentacion

Agroalimentaria
213 Direccion General
de Normalizacion 3.80 3.08 3.01 2.93 97.34 95.13
Agroalimentaria
214 Direccion General 100.30 201.17 201.17|  289.47 99.42 99.42
de Zonas Tropicales

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Umda.d = Frecuencia Meta anual R 2 Reallzlado el (AZEUEOW | e

(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de apoyos entregados a mujeres por el componente 6L P T ' 100.00 100.00 NIA NA NA
de Riesgo Compartido orcentaje rimestral . .
Tasa de variacion de mujeres beneficiarias a través del
Componente de Acceso al Financiamiento, respecto al afio 211 Porcentaje Anual 22.70 N/A N/A N/A N/A
base
Porcentaje de proyectos de inversién para mujeres entregados 212 P . Anual 18.80 N/A N/A N/A A
por el Componente Activos Productivos y Agrologistica orcentaje nua )
Incentivos econémicos otorgados a mujeres en el componente 213 5 | " " " /
de Certificacion y Normalizaciéon Agroalimentaria Porcentaje Anual 100.00 N/A NIA NiA N/A
Porcentaje de beneficiarias directas e indirectas apoyadas por
el Componente Desarrollo Productivo Sur Sureste y Zonas 214 Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A
Econoémicas Especiales en el ejercicio fiscal 2018

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informé para el primer trimestre tener una poblacion objetivo de 14 783

mujeres, asi como en ceros su poblacion objetivo. Sin embargo, para el Segundo

IT, aparece una poblacién objetivo de 14 377 mujeres y una poblacioén atendida de

6 589 mujeres. De igual manera, en el Tercer Informe Trimestral se informa de una

poblacién objetivo de 15 283 mujeres y una poblacion atendida de 8 292 muijeres.
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La Direccion General de Logistica y Alimentacion informa que a septiembre de 2018,
el Componente Activos Productivos y Agrologistica ha otorgado incentivos para 347
proyectos de inversion para personas fisicas o morales, por un monto de 316.03
millones de pesos, para alrededor de 2 333 beneficiarios, ya sean personas fisicas
0 socios integrantes de la persona moral, de los cuales alrededor de 751 son
mujeres y el apoyo otorgado a éstas equivalié a 101.73 millones de pesos y 1 582
fueron hombres por un monto de alrededor de 214.30 millones de pesos. Cabe
sefalar que estas cifras son preliminares ya que aun se esta en la etapa de pago

por parte de las Instancias Ejecutoras a los beneficiarios del Componente.

La Direccion General de Normalizacion Agroalimentaria, de acuerdo con el Tercer
Informe Trimestral informa lo mismo que la Direccibn General de Logistica y

Alimentacion.

La Direccibn General de Zonas Tropicales menciona que como Unidad
Responsable del Componente Desarrollo Productivo del Sur Sureste y Zonas
Economicas Especiales tiene designados $100,301,260.00 (Cien millones
trescientos un mil doscientos sesenta pesos 00/100 M.N.) en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio 2018. Al cierre de septiembre del 2018, el
Componente presenta un avance de 4 125 mujeres apoyadas con incentivos para
la implementacion de proyectos productivos, los cuales suman $121,548,991.99
(Ciento veintiin millones quinientos cuarenta y ocho mil novecientos noventa y un
pesos 99/100 M.N.), lo que representa el cumplimiento del 121% del presupuesto

etiquetado para este fin.

Adicionalmente se informa que existen otras Instancias Ejecutoras del Componente,
como Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA) y Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero (FND), cuya

operacion se encuentra ligada al otorgamiento de créditos por parte de la banca de
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desarrollo y de segundo piso, por lo que, a la fecha, alin se encuentran en proceso

de dictaminacion de las solicitudes recibidas.

La 211 Direccion General de Administracion de Riesgos precisé en el Segundo
Informe Trimestral que a través del Fondo PROFIN, al mes de junio de 2018, se han
realizado operaciones que amparan créditos en beneficio de 17 599 productores,
de los cuales 27.9 por ciento son acreditadas mujeres (3 797). Contradictoriamente
en el Tercer Informe Trimestral se informa que a “través del Fondo PROFIN, al corte
de informacion para el tercer trimestre 2018, se han realizado operaciones que
amparan créeditos por $936.8 MDP y la reserva de apoyos por $63.5 MDP, en
beneficio de 15 928 productores, de los cuales 21.5% son acreditadas mujeres
(3 416)".

Hallazgos
Las actividades presentadas muestran el interés de integrar a las mujeres a la
productividad y al desarrollo, promoviendo su empoderamiento.
El programa muestra un incremento presupuestal de 106.7 mdp, asi como no
haber ejercido 16.45 mdp del total de recursos programados para el periodo.
De acuerdo con las actividades reportadas y el objetivo del programa, se muestra
gue da cumplimiento al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S259 Programa de
Fomento a la Agricultura

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la ur: 310, 311, 312y 313

Nombre de la UR: Direccibn General de Fomento a la Agricultura, Direccion General de
Productividad y Desarrollo Tecnolégico, Direccion General de Fibras Naturales y Biocombustibles
y Direccién General de Operacion y Explotacion de Padrones

Nombre del pp: Programa de Fomento a la Agricultura

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (208 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional)
Objetivo: Incrementar la produccion del predio y mejorar la rentabilidad evitando la degradacion
de los recursos naturales.

Perfil de las y los beneficiarios: a mujeres como personas fisicas y morales, legalmente
constituidas (con igual o mayor a 5 integrantes) que pretendan adquirir Equipamiento y/o
infraestructura para sus Unidades Econdémicas Rurales Agricolas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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El programa S259 Programa de Fomento a la Agricultura informa de un recorte

presupuestal de 347 mdp, asi como no haber erogado 140.5 mdp del total de

recursos programados para el periodo. Por otro lado, de los siete indicadores que

tiene el programa, todos tienen definida una frecuencia anual, razon por la cual no

informan de avance alguno al periodo y se prevé que lo hagan hasta el cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
310 Direccién General
de Fomento a la 285.35 831.55 719.77 698.16 97.00 83.96
Agricultura
311 Direccién General
de Productividad y 607.28 0.00 0.00 0.00 N/A N/A
Desarrollo Tecnolégico
S259 Programa de Fomento a
la Agricultura . .
312 Direccion General
de Fibras Naturales y 388.80 326.52 115.70 12.77 11.04 391
Biocombustibles
313 Direccién General
de Operaciony
Explotacion de 1858.58 1634.90 1629.93 1613.96 99.02 98.72
Padrones

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
9
Denominacion Responsable Unlda_d it Frecuencia Meta anual Metta e Reallz_ado & Avange EDEl)| AEIEDE)

(UR) medida periodo periodo periodo anual
Mujeres beneficiarias que forman parte de las UERA apoyadas
con infraestructura, equipamiento, maquinaria y paquetes 310 Porcentaje Anual 13.00 N/A N/A N/A N/A
tecnoldgicos
Porcentaje de solicitudes de mujeres apoyadas con el
Incentivo de Adquisicién de Maquinariay Equipo respecto alas a1 P . Anal 65.40 NA NA NA NA
solicitudes autorizadas con el Incentivo de Adquisicion de orcentaje nual .
Maquinariay Equipo
Porcentaje de incentivos econdmicos otorgados a mujeres
para la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico respecto al total a1
de incentivos econémicos autorizados para la Innovacién y Porcentaje Anual 100.00 NA N/A N/A N/A
Desarrollo Tecnolégico.
Mujeres beneficiadas del componente de energias renovables. 312 Mujer Anual 800.00 N/A N/A N/A N/A
Mujeres beneficiadas del incentivo de recuperaciéon de suelos
con degradacién agroquimica, principalmente pérdida de 312 Mujer Anual 5000.00 N/A N/A N/A N/A
fertilidad.
Mujeres beneficiadas del incentivo de sistemas de riego .
tecnificado. 312 Mujer Anual 1000.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres beneficiadas por el Componente 5
PROAGRO Productivo en el afio t 313 Porcentaje Anual 18.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informé en el Segundo Informe Trimestral una poblacién objetivo de
386 870 mujeres, asi como una poblacion atendida de 380 996 mujeres mientras
que para el Tercer Informe Trimestral se informa de una poblacién objetivo de

416 870 mujeres y una poblacion atendida de 388 032 mujeres.

La Direccion General de Fibras Naturales y Biocombustibles informa respecto a las
mujeres beneficiadas del incentivo de sistemas de riego tecnificado que hasta el
momento se han autorizado 549 solicitudes que benefician a 1 005 mujeres en 29
entidades de la Republica. En cuanto a las mujeres beneficiadas del incentivo de
recuperacion de suelos con degradacidén agroquimica, principalmente perdida de
fertilidad se informa que al momento se han autorizado 2 068 solicitudes que
benefician a 5 848 mujeres en 25 entidades de la Republica Mexicana, y respecto
a las mujeres beneficiadas del componente de energias renovables se menciona
gue al momento se han autorizado 613 solicitudes de las cuales en 299 proyectos

se benefician a 405 mujeres en 12 entidades de la Republica Mexicana.

La Direccion General de Productividad y Desarrollo Tecnoldgico informa que se han

publicado cinco listados de solicitudes pre-validadas positivas para que los
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solicitantes acudan a las delegaciones, ddr's ¢ cader's para continuar con el
proceso para la entrega del Incentivo, de las cuales 6 646 pertenecen a mujeres y
representa un monto de 255.28 mdp. La mecanica operatica contempla como
requisito la entrega del equipo al beneficiario para el tramite de pago, lo cual
aumenta el tiempo de tramite productor-proveedor en un 10 por ciento ya que el
productor debe tener la contraparte para concretar el proceso operativo, lo anterior,
aunado al uso de la APP movil Maquinaria garantiza la entrega de los equipos en
tiempo y forma. Al corte del Tercer trimestre se ha pagado 334 solicitudes a Mujeres

lo cual representa un monto de 11.94 mdp.

Hallazgos
Las actividades presentadas muestran el interés de integrar a las mujeres a la
productividad y al desarrollo haciendo mas que evidente su participacion en la
economia y promoviendo su empoderamiento.
El programa muestra una reduccion presupuestal de 347 mdp y todos sus
indicadores tienen definida una frecuencia anual. No se ejercieron 140.5 mdp del
total de recursos programados para el periodo.
De acuerdo con las actividades reportadas y el objetivo del programa, se muestra
gue da cumplimiento al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S260 Programa de
Fomento Ganadero

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UrR: 116

Nombre de la UR: Coordinacion General de Ganaderia

Nombre del pPp: Programa de Fomento Ganadero

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (208 Apoyo a proyectos que
promuevan una mayor participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional)
Objetivo: Incentivar la productividad de las especies pecuarias.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres sin discriminacion de género, con las
mismas oportunidades y los mismos apoyos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El S260 Programa de Fomento Ganadero muestra una reduccion presupuestal de
77.5 mdp, asi como no haber ejecutado un millon de pesos del total de recursos

programados para el periodo. Por otro lado, el Unico indicador que tiene el programa
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tiene definida una frecuencia semestral, razon por la que no informara avances

hasta el cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga}do al Avapce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S260 Programa de Fomento 116 Coordinacion ) 554.77 47724 47708 476.07 99.79 99.75
Ganadero General de Ganaderia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

D L Responsable Unidad de = . Mt | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion iUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas mediante el programa 116 Porcentaje Anual 13.70 NA N/A A NA

productivo en unidades de produccién pecuarias

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa al Segundo IT de una poblacion objetivo de 46 701 mujeres y
de una poblacion atendida de 50 395 mujeres, paradojicamente al Tercer IT informa

de la misma poblacién objetivo y una poblacién atendida de 50 243 mdp.

La Coordinacién General de Ganaderia informa que al 30 de septiembre se tiene un
avance en la entrega de los apoyos ganaderos del 98 por ciento (50 243 mujeres
del padrén). Considerando las solicitudes de las especies pecuarias, se tiene que la
mayor demanda se encuentra en ganaderias familiares y de pequefias especies
(ovinos, caprinos y conejos). Contribuye con apoyos a los municipios de la Cruzada
Nacional Contra el Hambre mediante el apoyo al sector social (traspatio, consumo

familiar y productoras con menor numero de vientres pecuarios).
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Hallazgos

Las actividades presentadas muestran el interés de integrar a las mujeres a la
productividad y al desarrollo haciendo mas evidente su participacion en la
economia y promoviendo su empoderamiento.

El programa muestra una reduccidén presupuestal de 77.5 mdp y no haber
ejecutado 1.0 mdp del total de recursos programados para el periodo.

De acuerdo con las actividades reportadas y el objetivo del programa, se muestra

gue da cumplimiento al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S266 Programa de
apoyo a pequefios productores

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de laur: 112, 411, 412 y 413

Nombre de la UR: Coordinacién General de Enlace Sectorial, Direccion General de Desarrollo
Territorial y Organizacién Rural, Direccion General de Atencién al Cambio Climatico en el Sector
Agropecuario y la Direccion General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural.
Nombre del pPp: Programa de apoyo a pequefios productores

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones tipo 1 (118 Desarrollo de Capacidades a
mujeres o grupos de mujeres productoras, 116 Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria
(PESA). Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras, 207 Acciones
para la igualdad entre mujeres y hombres y 208 Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional).

Objetivo: Propiciar entre las mujeres mejores oportunidades para acceder a actividades
econOmicas, a través del otorgamiento de subsidios para la implementacion de proyectos
productivos de tipo agricola, pecuario, comercial, industrial y de servicios, a fin de coadyuvar en
el incremento de la productividad de las mujeres habitantes de los nucleos agrarios del pais.
(FAPPA y PROMETE)

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres pequefios(as) productores(as) de las zonas
rurales y periurbanas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa denominado Programa de apoyo a pequefios productores mostro, en
el primer IT, un incremento presupuestal de 166.75 mdp respecto a su presupuesto
original y para el Segundo Informe Trimestral informa de una reduccion presupuestal
de 159.87 mdp respecto a su presupuesto original. Para el Tercer Informe Trimestral
se observa una reduccion presupuestal, respecto a su presupuesto original, de 19.8
mdp asi como también se visualiza que no se ejercieron 284.2 mdp del total de

recursos programados para el periodo.
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El programa tiene siete indicadores, de los cuales ninguno tiene definida una meta

al periodo, mostraran avance en el Cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance

Original Modificad B . .
Programa UR rigina oditicado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
112 Coordinacion
General de Enlace 763.10 612.67 611.51 609.99 99.75 99.56

Sectorial

411 Direccién General
de Desarrollo Territorial 1623.57 1899.64 1864.27 1710.54 91.75 90.05
y Organizacién Rural

S266 Programa de Apoyos a
Pequefios Productores 412 Direccién General
de Atenci6n al Cambio

Climation oS ot 440.78 407.19 38070|  373.28 98.05 91.67
Agropecuario

413 Direccién General

de Desarrollo de 92259 810.76 71962| 59805 83.11 73.76

Capacidades 'y
Extensionismo Rural

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Unlda_d @3 Frecuencia Meta anual Me_ta d Reallz_ado & Avam?e EDEl)| AEIEDE

(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres apoyadas por el programa con
proyectos productivos 112 Porcentaje Semestral 55.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de Mujeres rurales apoyadas por el PESA 2017, con a1 P Anual 82.00 NA NA NA NA
continuidad en el ejercicio 2018. orcertiaje nua .
Porcentaje de solicitudes autorizadas de proyectos de M1 P . Anual 23.10 NA NA NA NA
produccién primariay agregacion de valor orcentaje nua -
Porcentaje de solicitudes autorizadas en zonas rurales y
periurbanas para lainstalacién de médulos de traspatio para el .

411 Porcentaje Anual 19.40 N/A N/A N/A N/A

autoconsumo, que contribuyan a mejorar la seguridad
alimentaria.

Porcentaje de beneficiarias mujeres que cuentan con
proteccién para sus unidades de produccién ante la 412 Porcentaje Anual 10.00 N/A N/A N/A N/A
ocurrencia de Desastres Naturales

Porcentaje de mujeres beneficiarias con servicios de
extensionismo (capacitacién y asistencia técnica) de los 413 Porcentaje Anual 35.00 N/A N/A N/A N/A
estratos E1,E2y E3.

Porcentaje de mujeres jévenes (De 15 A 35 Afios De Edad) para
crear y consolidar agronegocios rurales, que radiquen en las 413 Porcentaje Anual 35.00 N/A N/A N/A N/A
zonas rurales y periurbanas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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El programa muestra en el Segundo IT una poblacion objetivo conformada
exclusivamente por 401 080 mujeres asi como una poblacion atendida de 249 443
mujeres y para el tercer IT figura una poblacion objetivo de 393 550 mujeres y una

poblacién atendida de 299 904 mujeres.

La Direccion General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural informa
gue al 30 de septiembre se ha tenido impacto en 19 036 personas que han recibido
alguno de los tipos de servicios de capacitacion que brinda el Componente en el
concepto de apoyo de Capacitacion y Consultoria. De igual manera se informa que
del total de los 19 036 beneficiados reportados a la fecha, se han atendido 9 586
mujeres, lo que representa un 30 por ciento de avance de la cifra estimada 32 359
beneficiados del indicador Porcentaje de mujeres jovenes para crear y consolidar

agronegocios rurales, que radiquen en las zonas rurales y periurbanas.

En cuanto a la distribucién por edad, se tiene un mayor impacto entre los 15 a 29
afos. siendo los estados de Hidalgo, Coahuila y Chiapas con mayor presencia. Al
30 de septiembre de 2018, de acuerdo con la operacion del Componente, el avance
del indicador Porcentaje de mujeres beneficiarias con servicios de extensionismo
(capacitacion y asistencia técnica) de los estratos E1, E2 y E3, es el siguiente: Se
tiene un avance de 61 881 mujeres beneficiadas, lo que representa el 95 por ciento
con respecto a la meta programada de 65 171 beneficiarias de las 32 Entidades
Federativas. Al cierre del tercer trimestre, los estados con mayor presencia de
mujeres son: Campeche, Michoacan, Tlaxcala, Zacatecas, Durango, Oaxaca,
Hidalgo, Yucatan, México, Guerrero y Veracruz, destacando Puebla, Chiapas. Se
tiene aproximadamente el 63 por ciento de las mujeres entre los 30 a 59 afios de

edad, donde Chiapas, Puebla, Veracruz y Guerrero tienen la mayor incidencia.

La Coordinacion General de Enlace Sectorial refiere que como resultado del
proceso de autorizacion, al tercer trimestre se logré beneficiar a 11 190 mujeres, es
decir, 9 por ciento mas del total de mujeres programadas a apoyar por el FAPPA en

2018. Sin embargo, de conformidad con la meta programada de mujeres a apoyar
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al segundo semestre, ésta logré un avance del 109 por ciento respecto al 55 por
ciento de mujeres que se tenia proyectado apoyar. Al tercer trimestre las entidades
con mayor numero de proyectos productivos apoyados son Chiapas, Hidalgo,
Veracruz y México con el 11, 9, 7y 7 por ciento respectivamente. Al tercer trimestre,
las actividades economicas de giro pecuario y comercial han sido las mas apoyadas
con el 76 y 11 por ciento respectivamente. Del total de mujeres beneficiadas por el
componente el 33 por ciento son también beneficiarias del Programa de Inclusién
Social PROSPERA (3 746), el 31% son jefas de familia (3 445), 12 por ciento son
madres solteras (1 318), 13% son adultas mayores (1 415) y el 1 por ciento

presentan alguna discapacidad.

La Direccion General de Desarrollo Territorial y Organizacién Rural informa que las
Delegaciones Estatales estan solicitando el pago de los Paquetes Productivos que
a la fecha ya han sido autorizados, al momento se han apoyado a 101 853 mujeres
ya sea con huerto familiar, modulo familiar de aves o modulo familiar de conejos,

los cuales ascienden a un monto de 438.4 mdp.

Hallazgos
El objetivo, el indicador y la denominacion de la accibn muestran que el pp da
apoyo a mujeres y hombres rurales para el desarrollo de proyectos productivos,
lo que resulta congruente entre si.
El programa muestra una reduccion presupuestal de 19.8 mdp y no haber erogado
284.2 mdp del total de recursos programados para el periodo.
De acuerdo con las actividades reportadas y el objetivo del programa, se muestra

gue da cumplimiento al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

En general el Ramo 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
alimentacion no ejercioé 442.4 mdp de los 7 021.3 mdp autorizados y programados
para el periodo. Adicionalmente el ramo muestra una reduccion presupuestal de
337.8 mdp.
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7. Ramo 09 Comunicaciones y Transportes.

El ramo 09 Comunicaciones y Transportes tiene un solo Pp en el Anexo 13 del PEF
2018, el cual cuenta con una accion a realizar de tipo 1, Disefio e instrumentacion
de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombre. El programa
tiene tres indicadores mismos que informan del avance en las acciones realizadas.
El programa muestra un presupuesto original de 5.9 mdp y un presupuesto
modificado al Tercer trimestre de 3.2 mdp, es decir, muestra una reduccion de 2.7

mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P0O01 Definicion,
conduccion y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes

Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte

Nombre del PP: Definicién, conduccién y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 1 (101 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

Objetivo: Facilitar los procesos en la poblacién trabajadora del Sector de Comunicaciones y
Transportes referentes a la igualdad sustantiva y corresponsabilidad, asi como la erradicacion del
hostigamiento y acoso sexual mediante la implementacion de la Perspectiva de Género en la
Cultura Organizacional a través de enlaces interinstitucionales en materia de igualdad de género
de las Unidades Administrativas de la SCT, Centros estatales de la SCT y Organos
Desconcentrados y Descentralizados de la SCT.

Perfil de las y los beneficiarios: Transportistas Federales. Personal de la sCcT y Enlaces de las
Unidades Administrativas y Centros SCT.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra una reduccion presupuestal de 2.7 mdp respecto a su
presupuesto original o aprobado. Por otro lado, de sus tres indicadores, dos
informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al
periodo mientras que el restante muestra un avance del 85.14 por ciento respecto
a la misma. Sin embargo, ninguno de sus indicadores alcanza un avance, al periodo

gue se revisa, superior al uno por ciento respecto a la meta anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance

ClEl S iEEED Periodo Periodo Periodo Anual

Programa UR

Millones de pesos (mdp) % %

P001 Definicién, conducciény 300 Subsecretaria de
supervision de la politica de 5.91 3.18 2.29 1.76 76.86 55.35

o Transporte
comunicaciones y transportes

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . "
9
Denominacion Responsable Umda,d i3 Frecuencia Meta anual = 4 Reallz_ado el (AR | e
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de avance de las acciones de la SCT realizadas en .
el marco del PROIGUALDAD en 2018 300 Personas Trimestral 100.00 0.18 0.19 105.56 0.19
Porcentaje de personas servidoras publicas de la SCT que .
participan en actividades de capacitacion en materia de género 300 Personas Trimestral 100.00 0.90 0.90 100.00 090
Porcentaje de mujeres en SCT con mandos medios y 300 '
superiores capacitadas en materia de igualdad de género Personas Trimestral 100.00 074 063 85.14 063

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

La Unidad Responsable (Secretaria de Transporte), informa de una poblacion

objetivo en ceros y una poblacion atendida de 470 mujeres y 291 hombres.

La Unidad Responsable informa que en este tercer trimestre se continué con la
estrategia de capacitacion para el 2018, esta propuesta busca incorporar
instrucciones del Inmujeres para la formacién basica en cuanto al Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual a fin de

darlo a conocer a todo el personal de la institucion.

Durante este periodo ademas de atender la capacitacion que regularmente se
programa, se trabajé en un proceso de sensibilizacibn enmarcado en la Campafia
Naranja UNETE, la cual fue puesta en marcha en 2008 por el Secretario General de
la Organizacion de las Naciones Unidas con el fin de generar consciencia para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias. En este sentido se
realizaron tres eventos y se tienen agendaos otros dos mas, los temas atendidos

fueron: Un dia por la igualdad y la no discriminacion, Por mi derecho de vivir libre
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de violencia y Como entender las nuevas masculinidades en la Secretaria de

Comunicaciones y Transportes (SCT).

También se informa que se trabajo en los Centros scT de Oaxacay de Guerrero, en
el primero el tema de conceptos basicos de género y trabajo en equipo, y en
Guerrero el tema de igualdad de género y no discriminacion en una sesion y en otra,
nuevas masculinidades. También se informa que se realiz6é el Seminario Movilidad
segura y participacion de las mujeres en el ambito del transporte el dia 30 de agosto
de 2018, en el Museo del telégrafo, el objetivo general fue Generar un espacio de
reflexion para proponer acciones y politicas publicas con perspectiva de género que
garanticen una movilidad segura a las mujeres como usuarias del transporte publico

y su incorporacion laboral a este sector.

Durante este periodo se avanzé en un 50 por ciento en la elaboracion del
diagnéstico sobre la condicion y posicion de las mujeres en el sector
comunicaciones y transportes generando bases de datos y cruces de las

diferentes variables asi como graficas ilustrativas.

Hallazgos

La denominacién del programa, acciones e indicadores son congruentes entre
Si.

El programa muestra una reduccion presupuestal de 2.73 mdp. Ninguno de sus
tres indicadores informa de un avance superior al uno por ciento sobre su meta
anual.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018,

dado que su propdésito es capacitar a las y los funcionarias publicos.
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8. Ramo 10 Economia

El ramo 10 Economia cuenta con dos PP en el Anexo 13 Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2018, los cuales en conjunto muestran
dos acciones (una de tipo 1 y otra de tipo 3) y dos indicadores, bajo la
responsabilidad de dos unidades responsables. El ramo tiene un presupuesto
modificado de 342.45 mdp mismo que conserva.

1. pp Actividades de apoyo administrativo
UR: Direccion General de Recursos Humanos
2. pp Fondo Nacional Emprendedor

UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la ur: 710

Nombre de la UR: Direccidon General de Recursos Humanos

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominaciéon de accién: Una accién de tipo 1 (324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Operacion de la Unidad de Género para garantizar la transversalidad de género en los
programas operados por la dependencia

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Actividades de Apoyo Administrativo muestra una reduccion
presupuestal de 0.35 mdp y que no erog6 0.33 mdp de los 1.04 mdp programados
para el periodo, adicionalmente, se informa que su Unico indicador ha rebasado su

meta al periodo y anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

_— e Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ) . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MOO_l Acthl_dades de Apoyo |710 Direccién General 2.00 165 1.04 071 68.27 43.03
Administrativo de Recursos Humanos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D eyt Regno":zime Unidad de = . Mt | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion iUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Zz;ﬁ::;zmc'pm” en actividades de perspectiva de género 710 Porcentaje | Trimestral 80.00 80.00 368.00 460.00 460.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el cuadro concentrador del Tercer IT el programa informa de una poblacion
objetivo de 1 116 mujeres y 979 hombres asi como una poblacion atendida de

4 138 mujeres y 3 571 hombres.

La Direccion General de Recursos Humanos informa que para el tercer trimestre se
realizaron 3 talleres con motivo de cumplir con las practicas de la en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, los
temas que se trataron fueron igualdad laboral, auditoria interna y principios

constitucionales de derechos humanos en el servicio publico.

También se informa que en agosto dio inicio los trabajos del servicio en accesibilidad
web, el cual forma parte de las practicas de igualdad laboral y no discriminacion.
Dentro de los trabajos ejecutados en accesibilidad web, fue la realizacion de 2
cursos de 3, en los que se impartieron sensibilizacidon sobre accesibilidad web y
produccion de contenidos web accesibles I. El 28 y 29 de agosto, con motivo de
cumplir con el proceso de evaluacion de la conformidad de los requisitos de
certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- 2015 en Igualdad Laboral y
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No Discriminacion, se presentd la auditoria de vigilancia logrando obtener un

puntaje de 98 de 100, superando el puntaje de 2016 que fue de 91 puntos.

Hallazgos

El programa no muestra reduccion presupuestal ni subejercicio en el periodo y su
indicador informa haber rebasado las metas.

El programa muestra una reduccion presupuestal de 0.35 mdp.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S020 Fondo nacional
emprendedor

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional del Emprendedor

Nombre del PP: S020 Fondo nacional emprendedor

Numero y denominacién de accién: Una accidn del tipo 3 (601 Otorgar apoyos a proyectos que
promueven la participacion de las mujeres en, las micro, pequefias y medianas empresas).
Objetivo: Incrementar la productividad de las micro, pequefias y medianas empresas,
principalmente las ubicadas en sectores estratégicos, para incentivar el crecimiento econémico
nacional, regional y sectorial, mediante el impulso al fortalecimiento ordenado, planificado y
sistematico del emprendimiento y del desarrollo empresarial en todo el territorio nacional, asi como
la consolidacion de una economia innovadora, dinamica, incluyente y competitiva.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres emprendedores/as

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa ejecuto al 100 por ciento los 98.3 mdp programados para el periodo y

no muestra reduccién presupuestal alguna. Su Unico indicador tiene un avance igual

al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. - Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado h . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S020 Fondo Nacional EOO Instituto Nacional
Emprendedor del Emprendedor 340.80 340.80 98.30 98.30 100.00 28.84

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacién Responsable
(UR)

Unidad de Frecuencia Meta anual Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de proyectos aprobados de mujeres en las

convocatorias del Fondo Nacional Emprendedor E00 Porcentaje Trimestral 35.00 47.37 47.37 100.00 135.34

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el cuadro concentrador del Segundo IT se observan en ceros tanto a la poblacion
objetivo como a la poblacién atendida del programa y es en el Tercer IT que se
observa una poblacion objetivo y una poblacion atendida de 1 631 mujeres y 3 443

hombres.

El Instituto Nacional Emprendedor, informa que, durante el tercer trimestre se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Se apoyaron 1 631 proyectos de mujeres a través de las convocatorias del
Fondo Nacional Emprendedor por un monto de 98.3 millones de pesos.

e Se brind6 atencion a 11 233 mujeres y 616 hombres a través del Programa
Mujeres Moviendo México.

o La Red de Apoyo al Emprendedor brindé atencidn a mas de 121 mil mujeres
emprendedoras y empresarias y a mas de 110 mil hombres de las 32
entidades federativas.

e 2 738 proyectos apoyados de mujeres empresarias a través del Programa
Mujeres PYME, con una derrama crediticia por 3 822.1 mdp en los sectores

comercio, industria y servicios.

Hallazgos
El programa no muestra reduccién presupuestal alguna, ejecut6 al 100 por ciento
los recursos programados para el periodo y su unico indicador muestra un avance
del 100 por ciento respecto a su meta al periodo.
De acuerdo con el propésito que este Pp sefiala, se alinea al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.
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El ramo 10 Economia, muestra una reduccion presupuestal de 0.35 mdp en su
programa Actividades de Apoyo Administrativo asi como también que no ejercio
0.33 mdp programados para el periodo. Sin embargo, los indicadores que evallan
el desempeiio de los programas del ramo muestran un avance superior al 100 por

ciento respecto a su meta anual.

9. Ramo 11 Educacién Publica

El ramo 11 Educacion Publica tiene ocho programas en el Anexo 13 Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PErF 2018, asi como un presupuesto
modificado de 3 918.4mdp el cual es 588.9 mdp inferior al presupuesto original
aprobado en Camara de Diputados, se traduce en una reduccion del 13.1 por ciento.
Con dicho presupuesto se pretenden llevar a cabo 13 acciones, de las cuales once
son del tipo 1 y dos son del tipo 2. Para evaluar el desempefio de estos programas

del ramo se emplean 33 indicadores.

1. PP Servicios de educacién superior y posgrado
UR: Universidad Nacional Auténoma de México
UR: Instituto Politécnico Nacional
2. PpInvestigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
UR: Universidad Nacional Auténoma de México
3. PP Politicas de igualdad de género en el sector educativo

UR: Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacion y Coordinacion
UR: Oficialia Mayor
4. pPp Programa Nacional de Becas

UR: Direcciéon General de Educacion Indigena
UR: Subsecretaria de Educacién Superior

UR: Subsecretaria de Educacion Media Superior
UR: Universidad Pedagégica Nacional

UR: Universidad Autbnoma Metropolitana

UR: Universidad Nacional Auténoma de México
UR: Instituto Politécnico Nacional

5. PP Programa para lainclusion y equidad educativa
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UR: Direccion General de Desarrollo Curricular
UR: Direccion General de Educacién Indigena
6. PP.Programa Nacional de Convivencia Escolar
UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestién e Innovacion Educativa
7. PP Fortalecimiento de la calidad educativa
UR: Direccion General de Educacion Superior Universitaria
8. PpP.Programa para el desarrollo profesional docente
UR: Direccién General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional

de Maestros de Educacién Basica.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E010 Servicios de
educacion superior y posgrado

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UrR: A3Q y B0OO

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autbnoma de México e Instituto Politécnico Nacional
Nombre del Pp: Servicios de educacién superior y posgrado.

Numero y denominaciéon de accién: Una accién del tipo 1 (289 Impulsar una cultura de igualdad
y buen trato entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacién de la desigualdad
basada en las diferencias de género) y una accion tipo 2 (445 Impulsar una cultura de igualdad y
buen trato entre mujeres y hombres en la UNAM que contribuya a la eliminacién de la desigualdad
basa en las diferencias de género).

Objetivo: Fortalecer los procesos de transversalizacion de la perspectiva de género al interior de
la Universidad Nacional Auténoma de México y del Instituto Politécnico Nacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Estudiantes, personal docente, personal directivo, personal de
apoyo Y asistencia en la educacion.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado ejecut6 al 100 por
ciento su presupuesto programado para el periodo (107.03 mdp) y muestra un
incremento presupuestal de 0.02 mdp en el presupuesto a cargo del Instituto
Politécnico Nacional. En lo correspondiente a sus dos indicadores, uno informa de
un avance superior al 100 por ciento sobre su meta al periodo y el otro informa de

un avance del 38.5 por ciento sobre la misma.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado } ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

A3Q Universidad
Nacional Autbnoma de 137.42 137.42 105.75 105.75 100.00 76.95
EO010 Servicios de Educacion |[México
Superior y Posgrado

BOO Instituto

Politécnico Nacional 1.83 1.85 1.28 128 100.00 69.19

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacién Responsable U"'d?d & Frecuencia Meta anual Me_ta & Reallz_ado & Avanc_e% al| (e
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres e acceden ermanecen en la .
) |l qu y per A3Q Porcentaje | Trimestral 51.60 50.50 51.30 10158 99.42

educacion superior y posgrado.

Porcentaje de acciones realizadas de sensibilizacion,
capacitacion, formacion, investigacion y promociéon de la B0O Porcentaje Trimestral 100.00 72.20 27.80 38.50 27.80
perspectiva de género en el IPN

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo de 204 201 mujeres y 126 141

hombres, asi como una poblacién atendida de 151 755 mujeres y 158 205 hombres.

La A3Q Universidad Nacional Autbnoma de México informa que durante el tercer
trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 51.3 por ciento, equivalente a 125 465
mujeres que acceden y permanecen en la educacion superior y posgrado con
respecto de 244 529 estudiantes de educacion superior y posgrado en la UNAM. A
través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos
ofertados en el nivel de licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.
Cabe mencionar que con el nuevo ingreso del ciclo escolar 2018-2019, la matricula
de educacion superior y de posgrado, presenta una variacion positiva derivado de

una mayor oferta educativa por opcién sede.

Por su parte el Instituto Politécnico Nacional informa que durante el tercer trimestre
de 2018, se realizaron 25 de acciones de sensibilizacidn, capacitacion, formacion,

investigacién y promocioén de la perspectiva de género a favor de una cultura de
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igualdad de género y buen trato en su comunidad, las cuales representan 27.8 por

ciento de la meta anual programada (90 acciones).

Hallazgos

El programa ejecuté al 100 por ciento el recurso programado para el periodo.

El programa se alinea con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018. Incorporar las

politicas de igualdad de género en los tres 6rdenes de gobierno y fortalecer su

institucionalizacién en la cultura organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E021 Investigacion

Cientifica y Desarrollo Tecnol6gico
Ramo: 11 Educacién
Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autbnoma de México

Nombre del pPp: Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 2 (455 Impulsar una cultura de igualdad
entre hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacién de todo tipo de desigualdad

basada en el género).

Objetivo: Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y mujeres en la UNAM.
Perfil de las y los beneficiarios: Poblacién programada a asistir a actividades académicas con

perspectiva de género.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico informa haber erogado

al 100 por ciento los 16.1 mdp programados para el periodo y no muestra modificacion

presupuestal alguna. En lo correspondiente a sus dos indicadores, estos informan avances

del 85.2 y 105 por ciento, respectivamente, con forme a sus metas al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programa UR

Original

Modificado

Programado al
Periodo

Pagado al
Periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

Millones de pesos (mdp)

%

%

A3Q Universidad
Nacional Auténoma de
México

EO021 Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico

20.89

20.89

16.07

16.07

100.00

76.93

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacion Re;Jnol::gble QLTI CLS Frecuencia Meta anual R REHEROE) REEORI R | Rl
FZUR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje actividades académicas con perspectiva de género A3 P . T ' 100.00 00.00 76.70 85.22 76.70
realizadas respecto a las programadas a realizar en el afio Q orcentaje fimestral . . . - .
Porcentaje de asistentes a las actividades académicas con . .
perspectiva de género A3Q Porcentaje Trimestral 100.00 55.80 58.60 105.02 58.60

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo de 985 mujeres y una poblacion

atendida de 1 707 mujeres y 597 hombres.

Entre las actividades realizadas la Universidad Nacional Autbnoma de México
informa de la realizacion de talleres, cursos, congresos, foros, simposios, entre otras
actividades de sensibilizacion de género dirigidos a la comunidad universitaria de la
UNAM Yy publico en general, asi como la publicacibn de boletines en medios

electrénicos.

Hallazgos
La Unidad Responsable ejecut6 al 100 por ciento el recurso programado para el
periodo.
De acuerdo con las actividades realizadas se deduce que el programa se alinea
con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018. Incorporar las politicas de igualdad
de género en los tres érdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en

la cultura organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E032 Politicas de
igualdad de género en el sector educativo
Ramo: 11 Educacion.
Clave de la UR: 700
Nombre de la UR: Oficialia Mayor
Nombre del PP: Politicas de equidad de género en el sector educativo
Numero y denominacién de acciéon: Una accion tipo 1 (224 Institucionalizacion de la perspectiva
de igualdad de género y derechos humanos en la Secretaria de Educacion Pablica).
Objetivo: Institucionalizar la perspectiva de género de igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género en el sector educativo, prestando atencion a seis espacios
para estudiar el comportamiento de las brechas de género en el sector educativo:

1. Lareproduccién de estereotipos en el campo formativo

2. Elaccesoy permanencia en el sistema educativo por sectores de la sociedad
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La retencién de mujeres se pierde de media superior a superior

La discriminacion y las violencias de género en el sector educativo

La estructura ocupacional del sector educativo

Educacioén y proyecto de vida de las mujeres

Perfll de las y los beneficiarios: Autoridades Educativas Locales, Organismos descentralizados
y paraestatales y areas de la Secretaria de Educacion Publica del sector central

ORI

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa E032 Politicas de igualdad de género en el sector educativo muestra
una reduccion presupuestal de 0.25 mdp e informa haber erogado el presupuesto
programado en un 99.2 por ciento. Adicionalmente su Unico indicador tiene definida

una frecuencia anual razon por la cual no informa de avance alguno en el periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. o Programado al Pagado al Avance al Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E032 Politicas de igualdad de 1) .o i Mayor 10.46 1021 2.43 241 99.18 23.60
género en el sector educativo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Resunolingle Unidad de = . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FzUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de areas de la SEP en las que se incide para el
desarrollo de condiciones para la institucionalizacién de las 700 Porcentaje Anual 26.90 N/A N/A N/A N/A
perspectivas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra, en el cuadro concentrador del informe, tanto a su poblacion

objetivo como a su poblacién atendida en ceros.

Se informa que se llevé a cabo la Semana de Sensibilizacion en igualdad laboral y
no discriminacion logrando la participacion de 950 personas asi como la realizacion
de la Campafia Conciliacion de la Vida Laboral Familiar con dos componentes:

Lactancia Materna y Licencia de Paternidad.
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Hallazgos
La denominacién, accion, objetivo e indicador del programa responden de manera
congruente a la problematica detectada.
El programa muestra una reduccion presupuestal de 0.25 mdp.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018 ya
que sus actividades fortalecen la institucionalizacion de la Peg en la cultura

organizacional.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo: 11 Educacién Publica

Clave de la UR: EQO, 313, 500, 600, A00, A2M, A3Q y B0OO

Nombre de la UR: Direccion General de Educacién Indigena, Subsecretaria de Educacion
Superior, Subsecretaria de Educacion Media Superior, Universidad Pedagogica Nacional,
Universidad Autonoma Metropolitana, Universidad Nacional Autonoma de México e Instituto
Politécnico Nacional.

Nombre del PP: Programa Nacional de Becas

Numero y denominaciéon de accién: Cuatro acciones del tipo 1 (127 Becas de apoyo a la
Educacion Superior de Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias
fisico-matematicas, 293 Promover el acceso de madres jévenes y jovenes embarazadas a becas
de apoyo para continuar y concluir sus estudios de educacién basica y/o media superior, 337
Incentivar a través de becas el acceso, permanencia y conclusion educativa de las estudiantes y
288 Incentivar a través de becas el acceso, permanencia y conclusion de las estudiantes en
Educacién Media Superior).

Objetivo: Atender la problematica de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacién Basica y Educaciéon Media Superior, en los jévenes de 12-29 afios y el
acceso de las mujeres en &reas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres de 12 a 29 afios y jovenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra una reduccion presupuestal de 585.6 mdp y haber ejercido en
un 99.8 por ciento el presupuesto programado para el periodo. Por otro lado, y en
lo correspondiente a los indicadores, el programa tiene 14 de los cuales ocho no
tiene definida una meta al periodo, seis informan avance y sélo cuatro de ellos
informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al

periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Politécnico Nacional

- - Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado ; . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

313 Direccion General 102.50 99.12 87.88 87.69 99.78 88.47
de Educacion Indigena
500 Subsecretaria de
Educacién Superior 414.03 186.43 133.89 132.79 99.18 71.23
600 Subsecretaria de
Educacion Media 2519.26 1981.12 974.08 974.08 100.00 49.17
Superior

S243 Programa Nacional de  [A00 Ur1Jvt_er5|dad_ 797 17.02 15.96 13.87 86.90 81.49

Becas Pedagdgica Nacional
A2M Universidad
Autbnoma 93.47 108.75 86.31 86.31 100.00 79.37
Metropolitana
A3Q Universidad
Nacional Auténoma de 356.31 473.71 345.79 345.79 100.00 73.00
México
BOO Institto 242.60 284.40 23830  238.30 100.00 83.79

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Unlda_d @3 Frecuencia Meta anual Me_ta o Reallz_ado & Avange SO El)| TSR
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de permanencia escolar de estudiantes becados de
tipo superior (Licenciatura), respecto a la matricula de A00 .
estudiantes becados al inicio de cursos del mismo tipo Porcentaje Anual 98.70 N/A N/A N/A N/A
educativo
Porcentaje de becas otorgadas a estudiantes de nivel A0 5 | | " " /
licenciatura, con respecto a lo programado en el afio t. Porcentaje Anual 90.40 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de permanencia escolar de estudiantes becadas de
tipo superior (licenciatura y posgrado) respecto a la matricula .

B - : A2M Porcentaje Anual 85.00 N/A N/A N/A N/A
de estudiantes becadas al inicio de cursos del mismo tipo
educativo
Porcentaje de estudiantes becadas de licenciatura y posgrado A2M P 5 Tri | 1 1
con respecto a lo programado en el afio t orcentaje rimestral 00.00 00.00 86.00 86.00 86.00
Porcentaje de permanencia de estudiantes becadas en los .
niveles medio superior, superior y posgrado A3Q Porcentaje Anual 97.00 N/A NIA NiA NIA
Porcentaje de presupuesto asignado a becas para alumnas . .
respecto al presupuesto asignado al programa presupuestario A3Q Porcentaje Trimestral 58.70 58.70 59.10 100.68 100.68
Eorcenta}e de alumnas b‘ecadas en el IPN en relacion al total de BOO Porcentaje Semestral 46.00 N/A N/A A NA

ecas otorgadas por periodo escolar

Porcentaje de becas de alfabetizacion y educaciéon basica
otorgadas a madres jovenes y jovenes embarazadas entre los .

o 313 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
12y 18 afios 11 meses de edad, respecto alas programadas en
elafiot
Porcentaje de becarias que concluyen la educacion basica 313 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de madres jévenes y jovenes embarazadas que
reciben beca y permanecen en los servicios educativos de tipo 313 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
bésico respecto del total que reciben beca en el mismo afio.
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes en 500 Porcentaje | Trimestral 25.00 25.00 26.70 106.80 106.80
carreras de ingenieria, tecnologiay ciencias fisico-matematicas
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres jefas de familia que
estudian en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencia fisico- 500 Porcentaje Trimestral 3.50 3.50 3.40 97.14 97.14
matematicas
Porcentaje de becas otorgadas a mujeres estudiantes de 600 . . | 2.00 2.00 6.40 06.42 06.42
educacién media superior. Porcentaje Trimestral 53. 53. 56.41 106.4: 106.4.
Porcentaje de madres jovenes y jovenes embarazadas
beneficiarias del Programa con respecto al total de mujeres 600 Porcentaje Trimestral 3.90 3.90 9.90 253.85 253.85
beneficiarias del Programa

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa precis6 en el Segundo IT de una poblacién objetivo de 644 425 mujeres
y 374 552 hombres, asi como una poblacién atendida de 343 925 mujeres y
195 562 hombres. Para el Tercer 1T figura una poblacién atendida de 340 034

mujeres 'y 179 201 hombres.

Se informa que para combatir con la desigualdad de oportunidades de acceso y
permanencia la Universidad Pedagogica Nacional a traves del Programa Nacional
de Becas se ha motivado e incentivado a los alumnos para que permanezcan y

concluyan con sus estudios de Educacion Superior.
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Por su parte la Universidad Autonoma Metropolitana refiere que al tercer trimestre
del 2018 se otorgaron 8 077 becas a mujeres de un total de 13 704. En las
convocatorias se establecio como criterio de priorizacion lo siguiente: Se dara
prioridad a las alumnas que cumplan con todos los requisitos, con la finalidad de

reducir las brechas de desigualdad de género.

A su vez el Instituto Politécnico Nacional informa que durante el trimestre que se
reporta, la Direccion de Servicios Estudiantiles del IPN, publica su Convocatoria
General de Becas correspondiente al ciclo escolar 2018-2019, instrumento que
contempla lenguaje incluyente e incorpora en su catalogo tres nuevos tipos de beca,
gue buscan contribuir a la permanencia y conclusion de estudios:

e Beca Cultural,

e Beca Deportiva de Alto Rendimiento,

e Beca para la Aprobacion.
Adicionalmente, esta convocatoria considera el incremento de los montos de la beca
institucional y de transporte institucional, aprobados por el Comité de Becas del IPN.
Con lo que establecen las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas
para el ejercicio 2018, tanto la Convocatoria General de Becas del IPN como la
Convocatoria Ordinaria de Manutencion del periodo escolar 2019-1, contienen los
siguientes criterios de priorizacion: Alumnas embarazadas o madres, asi como
alumnos que sean padres, a fin de promover la corresponsabilidad y una paternidad
responsable.

Haber sido beneficiaria de las becas de apoyo a la educaciéon basica de madres
jovenes y jovenes embarazadas a que se refiere el anexo 1. Beca para que
integrantes de grupos en contextos y situacion de vulnerabilidad (personas
indigenas, personas afrodescendientes, personas con alguna discapacidad, madres
y padres jefes de familia y madres jovenes y jovenes embarazadas) realicen sus

estudios de las Reglas de Operacion. Alumnas que cumplan en igualdad de
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condiciones, con todos los requisitos, con la finalidad de reducir las brechas de

desigualdad de género.

La Subsecretaria de Educacion Superior refiere que la Coordinaciéon Nacional de
Becas de Educacion Superior impulsa acciones afirmativas al haber otorgado
durante el ciclo escolar 2017-2018 un total de 97 355 becas para elevar la retencion
femenina en educacion superior, fomentar la profesionalizacion docente e incentivar
la integracion de mujeres en carreras de ingenieria, tecnologia y ciencias fisico-

matematicas.

En tanto que la Direcciobn General de Educacion Indigena informa que, las
Autoridades Educativas Locales registraron informacion en el Sistema Nacional de
la Beca de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jbévenes y Jovenes
Embarazadas (SINABEP) de 8 878 beneficiarias de la beca PROMAJOVEN. En el
periodo, 2 292 Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas recibieron orientacion y
capacitacién en torno a salud sexual y reproductiva, derechos y prevencion de la
violencia, mediante platicas y talleres impartidos por alguna institucion del sector
publico, privado o social. La capacitacion y orientacion proporcionada busca incidir
positivamente en las becarias, para tal fin, se abordaron los siguientes temas
primordiales: Derechos sexuales de los jovenes, autoestima y asertividad vy

Prevencién del embarazo adolescente.

Finalmente, la Subsecretaria de Educacion Media Superior informa respecto a los
montos diferenciados que las jévenes beneficiarias reciben un apoyo econémico
mayor en $75.00 en las modalidades de Abandono, Ingreso, Permanencia,
Reinsercion, Prepa en Linea y Beca para hijos de policias federales. Por otro lado,
se otorgan $600.00 mas a las beneficiarias de Formacién Dual inscritas en una

carrera de corte industrial.

Respecto a los criterios de priorizacion: Cuando los recursos son insuficientes, se

priorizan los apoyos a la poblacion mas vulnerable a través de las siguientes

83



variables: indice de vulnerabilidad socioecondémica, condicion de discapacidad,
autodeterminacion de pertenencia a un grupo indigena, alumna que cumpla con los
requisitos, madre joven y/o joven embarazada y haber pertenecido al padron de

becarios PROMAJOVEN.

Hallazgos
El programa muestra una reduccion presupuestal de 585.6 mdp.
Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que
tiende a fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente

en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S244 Programa
para la inclusion y la equidad educativa

Ramo: 11 Educacion

Clave de la Ur: 312y 313

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo Curricular y Direccion General de Educacion
Indigena

Nombre del PP: Programa para la inclusion y la equidad educativa

NuUmero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque en equidad de género).

Objetivo: Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre los grupos
de la poblacién para la construcciéon de una sociedad mas justa mediante normas y apoyos para
los servicios educativos publicos.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnado con discapacidad y alumnado con aptitudes
sobresalientes que asiste a escuelas de educacién regular de educacién basica (alumnos y
alumnas en situacion de vulnerabilidad).

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa informa haber ejecutado al
100 por ciento el presupuesto programado para el periodo al mismo tiempo que
muestra una reduccion presupuestal de 4.4 mdp. Por otro lado, de sus dos
indicadores, ninguno tiene una meta al periodo ya que tienen definida una

frecuencia anual, razén por la que no informan avances al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado } ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
312 Direccion General
de Desarrollo 50.27 43.78 41.16 41.16 100.00 94.02
S244 Programa para la Curricular
Inclusién y la Equidad
Educativa ] "
313 Direccion General
de Educacién Indigena 238.36 240.45 138.92 138.92 100.00 57.78

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
i I} o o
Denominacién Responsable unlda_d i Frecuencia Meta anual Me‘ta a Reall;ado e Avanc_e e AEEDED
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de poblacién en contexto de vulnerabilidad
atendida por los servicios de educacion especial (USAER y 312 Porcentaje Anual 9.20 N/A N/A N/A N/A
CAM) beneficiados con acciones del programa en el afio t

Porcentaje de alumnas y alumnos de educacién indigena y

migrante que son beneficiados con acciones del PIEE 313 Porcentaje Anual 2500 NIA NA NiA NIA

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra en el cuadro concentrador del informe, una poblacion objetivo

de 622 118 mujeres y 639 739 hombres asi como una poblacion atendida de
138 220 mujeres y 176 279 hombres.

La Direccibn General de Educacion Indigena informa que las acciones de
fortalecimiento académico y contextualizacion se orientaron a fortalecer la practica
docente en el aula de las escuelas de educacion indigena y centros de educaciéon
migrante, con la finalidad de lograr mejores resultados en el aprendizaje del
alumnado. Las acciones de equipamiento especifico que se implementan en los
centros de educacion migrante, permiten contar con espacios adecuados para la

atencion educativa de la poblacién escolar migrante.

La Direccion General de Desarrollo Curricular menciona que se han realizado
Modificaciones a las reglas de operacion 2018, modificacién al formato del Informe

técnico-pedagdgico, el formato de base de datos nos permitird medir directamente
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la cantidad de mujeres y hombres en cada servicio de educacion especial
fortalecido. Actualmente se esta en periodo de recepcion del tercer informe técnico-

pedagaogico.

Hallazgos
La denominacion del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios
e indicador, no hacen distincion entre hombres y mujeres
El programa muestra una reduccion presupuestal de 4.4 mdp, asi como haber
ejecutado al 100 por ciento los recursos programados para el periodo.
Aunque puede alinearse al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, se desconoce
de qué manera se esta incorporando la Peg, ya que no se cuenta con informacién

cualitativa que de referencia de ello.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S247 Programa para
el desarrollo profesional docente

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 314

Nombre de la UR: Direccién General de Formacidon Continua, Actualizacién y Desarrollo
Profesional de Maestros de Educacién Béasica.

Nombre del PP: Programa para el desarrollo profesional docente

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1 (296 Sensibilizar y/o formar al personal
educativo del nivel basico, para mejorar las practicas educativas desde una perspectiva de género,
derechos humanos y promoviendo relaciones sin violencia.).

Objetivo: Construir ambientes de convivencia sanos, pacificos, democraticos, incluyentes y
participativos que garanticen relaciones igualitarias y de corresponsabilidad entre mujeres y
hombres lo que contribuya a la mejora de los aprendizajes.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente, personal técnico, personal con funciones de
direccion, personal con funciones de supervisién, personal con funciones de asesoria técnica
pedagogica de educacion basica de las Entidades Federativas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP informa de un incremento presupuestal de 2.27 mdp, asi como también se
observa que ejecuto al 100 por ciento el total de recursos del programa. Por otro
lado, el unico indicador que tiene el programa cuenta con una frecuencia anual

razon por la cual no tiene meta al periodo y no informa de avance alguno.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado } ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
314 Direccion General
de Formacion
S247 Programa para el Continua, Actualizacion
Desarrollo Profesional y Desarrollo 8.11 10.38 10.38 10.38 100.00 100.00
Docente Profesional de
Maestros de
Educacion Bésica.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

. Lo Witk Unidad de . Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
Denominacion Respzs;s)able . Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo —-
Porcentaje de personal educativo de educaciéon béasica
formado en programas académicos sobre temas de igualdad 5
de género, derechos humanos y convivencia escolar durante el 314 Porcentaje Anual 490 N/A NiA NiA NIA
ejercicio 2018

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra, en el cuadro concentrador del informe trimestral una
poblacién objetivo en ceros y una poblacién atendida de 4 350 mujeres y 4 350

hombres.

La Ur informa que con el fin de fortalecer el trabajo planeado en las estrategias
estatales de formacién, se han mantenido reuniones de trabajo a nivel regional y
nacional, para el seguimiento de acuerdos y para la evaluacion de las acciones
realizadas; se han desarrollado visitas de seguimiento en sitio de las entidades
federativas, teniendo énfasis en aquellas que han presentado dificultades en la

gestion para la puesta en marcha de algunos de sus procesos formativos.

Hallazgos
Se visualiza que el programa se dedica a llevar a cabo procesos de formacion
dirigidos a tematicas de perspectiva de género, derechos humanos y convivencia

escolar pacifica.
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El PP muestra un incremento presupuestal de 2.27 mdp, asi como también
muestra haber ejecutado al 100 por ciento los recursos disponibles para el
programa.

Dado que el propésito del programa es la formacion de docentes, este se

considera alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S267 Fortalecimiento
de la calidad educativa

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Nombre del PP: Fortalecimiento de la calidad educativa

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (291 Fomentar la capacitacion y
sensibilizacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres) y una accién tipo 2 (290
Propiciar el ingreso, permanencia, egreso Y titulacién de alumnas y alumnos con hijos e hijas o
menores a su cuidado).

Objetivo: Plasmar objetivos, estrategias, politicas, metas y acciones que permitan implementar
una cultura de equidad de género al interior de estas instituciones y hacer realidad la Igualdad de
Género y el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia entre la comunidad universitaria.
Perfil de las y los beneficiarios: Comunidad universitaria.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

La UrR muestra una reduccion presupuestal de 0.9 mdp e informa que erogoé el 99.9

por ciento de los recursos programados para el periodo. Por otro lado, de sus diez

indicadores dos no tienen meta al periodo y de los restantes sélo uno informa de un

avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- - Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado } ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
L 511 Direccién General
$267 Fortalecimiento de la | 4o'e 4 cacion Superior 3082 29.89 29.33 20.32 99.97 98.09
Calidad Educativa ; o
Universitaria

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

. ) o o
Denominacion Responsable Unlda_d & Frecuencia Meta anual e a Reahz@do a IEE U &)| (EmeRth
(UR) medida periodo periodo periodo anual
P . . . hii
orcentaje de estudiantes mujeres con hijas(os) menores de 511 Porcentaje | Trimestral 68.70 68.70 7150 104.08 104.08

edad, beneficiarias del servicio de guarderias

Porcentaje de alumnas con hijas(os) o menores de edad bajo
su cuidado, beneficiarias del servicio de Guarderias, que 511 Porcentaje Trimestral 6.90 0.00 0.00 N/A 0.00
concluyen sus estudios

Porcentaje de estudiantes hombres con hijas(os) menores de

edad, beneficiarios del servicio de guarderias 511 Porcentaje Trimestral 92.00 92.00 79.50 86.41 86.41

Porcentaje de alumnos con hijas(os) o menores de edad bajo
su cuidado, beneficiarios del servicio de guarderias, que 511 Porcentaje Trimestral 6.30 0.00 0.00 N/A 0.00
concluyen sus estudios

Porcentaje de profesores capacitados en igualdad de género y

- 511 Porcentaje Trimestral 22.00 22.80 19.00 83.33 86.36
erradicacion de la violencia contra las mujeres
Porcentaje de profesoras capacitadas en igualdad de género y 511 P . T | 3140 35.40 32.60 02.00 103.82
erradicacion de la violencia contra las mujeres orceriaje amesta : ) . . .
Porcentaje de administrativos capacitados en igualdad de 511 P . Tii | 4210 34.90 23.60 67.62 56.06
género y erradicacion de la violencia contra las mujeres orcentaje fimestra ) ) . . .
Porcentaje de administrativas capacitadas en igualdad de 511 P . Tii | 65.20 42.80 34.00 79.44 5215
género y erradicacion de la violencia contra las mujeres orcentaje fimestra - ) - ) -
Porcentaje de Alumnos capacitados en igualdad de género y 511 P . Tii | 17.10 23.40 20.00 85.47 116.96
erradicacion de la violencia contra las mujeres RICEHIE iliegiied - } - g -
Porcentaje de Alumnas capacitadas en igualdad de género y

511 Porcentaje Trimestral 20.00 28.80 26.10 90.63 130.50

erradicacion de la violencia contra las mujeres

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacién objetivo de 11 573 mujeres y 8 244 hombres,

asi como también de una poblacion atendida de 6 072 mujeres y 3 988 hombres.

La Direccién General de Educacion Superior Universitaria informa las siguientes
actividades realizadas:

e Se encuentran en funcionamiento 10 Guarderias operadas por 7 IES, en
tanto que la Universidad de Guadalajara se encuentra realizando
remodelaciones para adecuar los espacios de otras 2 Guarderias.

e Se realizé el seguimiento académico y financiero de los proyectos apoyados
con recursos del pPFCE 2018 y se aperturd el modulo de Seguimiento para
registrar los avances llevados a cabo con el recurso del PFCE 2018,
correspondiente al tercer trimestre.

e Se encuentran en desarrollo la realizacion de 13 proyectos de capacitacion

correspondientes a otras tantas IES.
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Hallazgos
Se ejecuto al 99.9 por ciento el recurso programado para el periodo. De los diez
indicadores que tiene el programa, al periodo sdélo uno informa de un avance igual
o superior al 100 por ciento sobre su meta.
El programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas se
encuentra alineado al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de

los derechos de las mujeres.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S271 Programa
nacional de convivencia escolar

Ramo: 11 Educacién

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Desarrollo de la Gestidn e Innovacién Educativa
Nombre del ppP: Programa nacional de convivencia escolar

Numero y denominacion de accion: Una accioén del tipo 1 (294 Contribuir a mejorar la capacidad
de las escuelas y servicios educativos con énfasis en la nifiez en riesgo de exclusion y contexto
de vulnerabilidad, con enfoque de equidad de género).

Objetivo: Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar sana y pacifica que
coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas publicas de educacién basica,
propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar.

Perfil de las y los beneficiarios: Alumnas y alumnos, maestras y maestros, directivos escolares,
madres y padres de familia y/o tutores de escuelas participantes del Programa Nacional de
Convivencia Escolar.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El Programa Nacional de Convivencia Escolar no muestra modificacion
presupuestal al periodo pero si muestra no haber ejercido 59.3 mdp del total de
recursos autorizados al periodo. Su Unico indicador tiene definida una frecuencia

anual, razon por lo que no informa avances al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

310 Direccién General
de Desarrollo de la 273.01 273.01 133.05 73.73 55.42 27.01
Gestion Educativa

S271 Programa Nacional de
Convivencia Escolar

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

L o Unidad de . Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
Denominacion Resp(sl;s)able i Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo —
Porcentaje de alumnas y alumnos de escuelas publicas de
educacién primaria incorporadas al Programa Nacional de .
Convivencia Escolar (PNCE) que desarrollan el tema Convivo 310 Porcentaje Anual 85.00 N/A N/A N/A N/A
con los demas y los respeto

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa, mostré en su cuadro concentrador del Primer Informe Trimestral, una
poblacion objetivo de 8.05 millones de mujeres y 8.25 millones de hombres al mismo
tiempo que muestra en ceros la poblacion atendida. Sin embargo, para el Segundo
IT muestra una poblacion objetivo de 8.25 millones de mujeres y 8.05 millones de
hombres, asi como una poblacion atendida en ceros. Es en el Tercer IT que figura
una poblacion objetivo de 8.05 millones de mujeres y 8.2 millones de hombres y una

poblacién atendida 7.99 millones de mujeres y 8.19 millones de hombres.

La Direccion General de Desarrollo de la Gestion e Innovacion Educativa informa
que se llevo a cabo la Actualizacion y fortalecimiento a las 32 coordinaciones locales
en la Il Reunion Nacional para el Fortalecimiento de Ambientes de Convivencia y
Seguridad Escolar en Educacion Basica, realizada los dias 30 y 31 de agosto. Cuyo
objetivo fue: dar a conocer los resultados del Plan de Accion para el Fortalecimiento
de la Convivencia Escolar y la Prevencion Social de la Violencia a las Autoridades
Educativas Federales y Estatales de la Secretaria de Educacion Publica y de la

Subsecretaria de Educacion Basica, asi como a representantes de instituciones
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publicas y privadas. Dando seguimiento a los documentos, acciones que derivan
del mismo vy fortaleciendo las herramientas de las Autoridades Locales y Equipos

Técnicos Estatales en materia de seguridad en las escuelas.

Hallazgos
La denominacién del programa, su objetivo, perfil de beneficiarias y beneficiarios
e indicador, no hacen distincién entre mujeres y hombres.
El programa no muestra modificacion presupuestal alguna, e informa no haber
erogado 59.3 mdp del total de recursos programados para el periodo.
De acuerdo con las actividades reportadas el programa se encuentra alineado al
Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 11 Educacion muestra una reduccion presupuestal del 13.1 por ciento lo
que se traduce en 588.9 mdp menos, sin embargo, se informa que no erogo6 62.7
mdp del total de recursos autorizados para el periodo. Por otro lado, de los 33
indicadores que tiene el ramo, 15 no tienen definida meta al periodo, 18 informan
avance Yy solo siete tienen un avance del 100 por ciento o superior respecto a su

meta al periodo.

10. Ramo 12 Salud

El ramo 12 Salud, esta integrado por 14 pp de acuerdo con el Anexo 13 Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2018, el ramo en general informa
de una reduccion presupuestal de 111.9 mdp, asi como no haber ejecutado 174.7

mdp del total de recursos programados para el periodo.

El total de acciones registradas de este ramo son 58 (54 tipo 1, dos del tipo 2 y dos
del tipo 3) y se identifican 113 indicadores, los cuales dan cuenta de la cobertura,

procesos Yy resultados de los programas.
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10.

11.

12.

13.

14.

PP Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud

UR: Instituto Nacional de Cancerologia

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

UR: Instituto Nacional de Salud Publica

UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

PP Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper),
UR: Instituto Nacional de Geriatria,

UR: Instituto Nacional de Salud Publica

PP Atencién a la salud

UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

UR: Instituto Nacional de Cancerologia

UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”
UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Suarez”
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

PP Prevencién y atencion contra las adicciones

UR: Comision Nacional contra las Adicciones

PP Programa de Vacunacion

UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

pp. Actividades de apoyo Administrativo

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”
Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinoza de los Reyes”

PP Rectoria en Salud

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)
PP Prevencién y atencion de VIH/SIDA y otras ITS

UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH/SIDA,

UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”,

UR: Instituto Nacional de Cancerologia,

UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”,
UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)

PP Prevencién y control de enfermedades

UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

PP Salud materna, sexual y reproductiva

UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

UR: Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muiiz” (INP)

UR: Instituto Nacional de Cancerologia

UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”
UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién “Salvador Zubiran”

UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes” (Inper)

PP Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)

PP Apoyos para la proteccién de las personas en estado de necesidad
UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
PP Prevencion y control de sobrepeso, obesidad y diabetes
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UR: Direccion General de Promocion de la Salud, y
UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E010 Formacion

y capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NBV, NDE, NDY y 160.

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, Instituto Nacional de Salud Publica y Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del PpP: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud

Nimero y denominaciéon de accion: Cinco acciones del tipol (221 Capacitar a médicos y
técnicos radidélogos, para contribuir a la deteccion, diagnéstico y seguimiento del cancer de
mama, 272 Capacitar al personal de salud en temas de género en salud, 133 Mejorar la calidad
de la atencion médica en el Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres, 163 Apoyar el
desarrollo profesional del capital humano y 302 Capacitacion del personal en materia de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud)

Objetivo: Reducir la discapacidad secuela de un embarazo de alto riesgo, asi como la
reduccion de la discapacidad al recién nacido, realizar cursos de capacitacion a ingenieros de
servicio Técnico en control de calidad para equipos de mastografia (analdgica y digital), brindar
cursos de alta especialidad dirigido a médicos radidlogos y cursos dirigidos a técnicas
radiélogas con especialidad en latoma de estudios de mamografia, especializar personal medio
en Ginecologia y Obstetricia, Biologia de la Reproduccién Humana, Infectologia, Medicina
Materno Fetal, Neonatologia y Urologia Ginecoldgica; asi como posgrados de Alta Especialidad
en Medicina como Aplicacion de Doppler 3D en Medicina Fetal, Cirugia Endoscépica
Ginecologica, Cuidados Intensivos Neonatales, Genética Perinatal, Periposmenopausia,
Medicina Critica en Obstetricia, Neurofisiologia Clinica Perinatal y Cirugia en el Recién Nacido.
Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud, es
operado por cuatro UR, mismas que muestran una reduccion presupuestal, en su

conjunto, de 6.7 mdp.

El programa tiene once indicadores, de los cuales nueve tienen definida una
frecuencia anual, por lo cual se prevé que solo se informara del avance de los
mismos en el cuarto IT, los otros dos informan de un avance, respecto a su meta al

periodo, del 99.1 y 73.4 por ciento, respectivamente.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga'do al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NBYV Instituto Nacional
de Cancerologia 15.32 8.85 7.62 6.29 82.55 71.07
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 5.91 5.88 5.47 5.47 100.00 93.03
Espinosa de los Reyes
E010 Formaciony
capacitacion de recursos
humanos para la salud NDY Instituto Nacional
de Salud Publica 1.94 191 1.67 1.65 98.80 86.39
160 Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de 0.29 0.11 0.00 0.00 N/A 0.00
Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
. . o
Denominacion Responsable U"'da.d il Frecuencia Meta anual Me?a | Reall;ado all Avanc_e b el | AVETED )

(UR) medida periodo periodo periodo anual
Capacitacion a Médicos Radi6logos en deteccién y diagnéstico .
en cancer de mama NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Capacitacién a Médicos Radiélogos en lectura de deteccién NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Capacitacion a Técnicos Radidlogos en posicionamiento y NBV P . Anual 100.00 NA NA NA NA
control de calidad en mastografia orcentaje nua .
Campafia de tamizaje para deteccién de cancer de mama NBV Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Publicacion de resultados para factores de riesgo encontrados NBV P . Anual 100.00 NA N/A N/A N/A
en camparias de tamizaje orcentaje nual .
Porcentaje de servidoras y servidores publicos capacitados y
sensibilizados en materiade derechos humanos y perspectiva NDE Porcentaje Trimestral 18.50 16.90 12.40 73.37 67.03
de género.
Porcentaje de mujeres profesionales que concluyeron cursos NDE P . Tii | 69.00 69.00 68.40 09.13 9913
de educacion continua. orcentaje fimestral i i . . .
Porcentaje de aceptaciéon de alumnas inscritas para la NDY P . Anual 50.00 NA N/A N/A N/A
formacién de recursos humanos en Programas Académicos. orcentaje nual .
Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas 5
Académicos. NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos
humanos especializados en salud. NDY Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de eficiencia terminal de Mujeres médicos .
especialistas 160 Porcentaje Anual 20.80 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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El programa mostrd en el Primer IT una poblacién objetivo de 3 567 mujeresy 1 578
hombres, asi como de una poblacién atendida de 3 521 mujeres y 1 546 hombres,
mientras que para el Segundo IT se informa de una poblacion atendida de apenas
1 407 mujeres y 290 hombres. Para el Tercer IT se observa una poblacién objetivo
de 3 567 mujeres y 1 578 hombres asi como una poblacién atendida de 2 887

mujeres y 610 hombres.

El Instituto Nacional de Cancerologia informa que durante el tercer trimestre, se dio
inicio al Curso de actualizacion para médicos radidlogos en lectura de mastografia
para tamizaje, el dia 17 de septiembre. El programa académico del curso fue
evaluado por parte de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud,
otorgando 5 créditos de capacitacion, y por el Consejo Mexicano de Radiologia e
Imagen, quien otorgd un total de 75 puntos para la certificacion. Se tuvieron un total

de 55 inscritos, 24 hombres y 31 mujeres.

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa que el
64.25 por ciento de los médicos en preparacion en el Instituto son mujeres y que
por lo tanto en el INPer no se hacen diferencias de género para el ingreso o para la
permanencia en los cursos de formacién de recursos humanos especializados para
la salud. También se menciona que los dos cursos de induccién impartidos en el
tercer trimestre para el personal de nuevo ingreso, contemplan temas en materia de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud y con ello se
busca reforzar el conocimiento de dicho personal desde su ingreso a la institucion.
Con las tres Conferencias se buscé dar a conocer la importancia del concepto de
empoderamiento y abordar la forma en que las mujeres toman decisiones; fomentar
una cultura de respeto, equidad, integracion y desarrollo de las personas con
discapacidad; y dar a conocer el reconocimiento social de la poblacion LGBTTTI como

personas plenas de derechos.

A su vez la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales

de Alta Especialidad informa que el indicador se reporta de manera anual.
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Hallazgos
El programa muestra una reduccion presupuestal de 6.7 mdp. Por otra parte,
nueve de sus once indicadores, tienen definida una frecuencia anual, razén por la
gue no informan avance.

Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E022 Investigacion
y desarrollo tecnoldgico en salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: NCE, NDE y NDY

Nombre de la ur: Instituto Nacional de Geriatria, Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
Espinosa de los Reyes” e Instituto Nacional de Salud Publica

Nombre del PP Investigacion y desarrollo tecnolégico en salud

Numero y denominaciéon de accién: cuatro acciones tipo 1 (250 Promover la inclusion de
criterios de igualdad en programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion,
metodologias, investigaciones, procedimientos, sistemas de informacion, etc., 128 Fomentar la
investigacién en salud, 129 Desarrollar la investigacion clinica y 130 Desarrollar la investigacion
en ingenieria biomédica) y una accién tipo tres 630 Estrategia nacional de prevencion del
embarazo adolescente).

Objetivo: Instruir a la poblacién para evitar el embarazo adolescente mediante el uso de los
servicios de salud sexual y reproductiva, asi como también hacer estudios con perspectiva de
género que detecten las diferencias entre los hombres y las mujeres, y derivado de estos por
realizar acciones que lleven a cabo gobierno y sociedad civil para defender los derechos de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia en cualquier etapa de su vida.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal Médico, paramédico y administrativo.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP E022 Investigacion y desarrollo tecnologico en salud muestra un incremento
presupuestal de 11.7 mdp. El programa tiene ocho indicadores, de los cuales cinco
no tienen meta al periodo y de los restantes tres sélo uno tiene un avance igual o

superior al 100 por ciento sobre su meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

L s Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . )
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
NCE Instituto Nacional 0.85 151 0.84 0.84 100.00 55.63
de Geriatria
E022 Investigaciony NDE Instituto Nacional
desarrollo tecnolégico en de Perinatologia Isidro 110.03 108.38 75.94 75.77 99.78 69.91
salud Espinosa de los Reyes
NDY Instituto Nacional
de Salud Publica 14.49 27.22 22.71 22.64 99.69 83.17

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
9
Denominacion Responsable Umda,d i Frecuencia Meta anual Me_ta 2 Reallz_ado d Avan(?e% | et
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal capacitado en la Promocién de la Salud NCE 5 | " ) ’ "
de las Mujeres Adultas Mayores Porcentaje Semestral 67.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de investigadoras del INPer, de alto nivel. NDE Porcentaje Trimestral 55.60 55.60 53.30 95.86 95.86
Porcentaje de productos de la investigacion con enfoque de 5 .
género en colaboracién. NDE Porcentaje Trimestral 26.60 28.60 31.40 109.79 118.05
Porcentaje de proyectos con enfoque de género vigentes en NDE P . . ' 42.80 4110 36.50 88.81 85.28
colaboracién. orcenta]e rimestral X . o X »
Manual Recomendaciones para la inclusiéon de la perspectiva
de género en investigacién en salud publica NDY Manual Anual 1.00 NiA NIA NiA N/A
Nimero de
Participacién de mujeres en cursos virtuales en linea NDY mujeres que Anual 2000.00 N/A N/A N/A N/A
concluyen un
curso virtual
Lactarios funcionales NDY Lactario Anual 2.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de manuscritos cientificos con desagregacion por NDY Porcentaje Anual 25.00 NA NA NA NA
sexo o que integran la perspectiva de género.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa tiene, de acuerdo con el Segundo IT, una poblacién objetivo de 4 492
mujeres y 908 hombres, asi como una poblacion atendida de 4 450 mujeres y 514
hombres. En cambio, en el Tercer IT, se informa de la misma poblacion objetivo pero

de una poblacion atendida de 2 685 mujeres y 429 hombres.

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes menciona que

El area de investigacion cuenta con un equilibrio entre del nimero de investigadores

98



del sexo femenino y masculino, ya que se reportan 23 mujeres y 22 hombres, por lo

que no se presentan brechas de desigualdad entre la poblacion reportada.

El Instituto Nacional de Geriatria informa que en el periodo de enero a septiembre
se han implementado dos versiones del curso en linea autodirigido Promocion de la
salud de la mujer adulta mayor. A la fecha de corte se cuenta con un total de 263
participantes egresados con constancia, de los cuales el 82 por ciento fueron
mujeres y el 18 por ciento hombres, primordialmente con lugar de residencia en
Ciudad de México y Estado de México, seguido de entidades como Hidalgo, Jalisco
y Chiapas. Adicionalmente se sefiala la creciente presencia de participantes
extranjeros, siendo un 7% del total alcanzado, siendo originarios de Chile,

Venezuela, Perl, Puerto Rico, Costa Rica y Bolivia.

Hallazgos

El programa muestra un incremento presupuestal de 11.7. De sus ocho
indicadores cinco no tienen meta al periodo, y de los restantes tres s6lo uno
informa de un avance igual o superior al 100 por ciento de su meta al periodo.
De acuerdo con el tema que este programa aborda, se alinea al Objetivo 6 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E023 Atencién a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB, NBV, NCD, NCK, NDE Y 160

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, Instituto Nacional de
Cancerologia, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez, Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes y Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Nombre del pp: Atencion a la salud

NUumero y denominacion de accion: 14 acciones tipo 1 (149 Reforzar las acciones de prevencion
y atencién de la obesidad en mujeres, 168 Mejorar la gestion de procesos sustantivos mediante
sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de género, 131 Otorgar atencion
ambulatoria, 134 Otorgar atencién hospitalaria, 136 Abastecer oportunamente medicamentos, 137
Mejorar la calidad de la atencién a la salud de las mujeres, 280 Otorgar atencién ambulatoria a
mujeres, 135 Fortalecer la organizacion para la prestacion de servicios en salud, 284 Otorgar
atencion médica especializada a mujeres con diagndstico de EPOC y cancer pulmonar por
exposicién a humo de lefia, 285 Realizar deteccidn oportuna de EPOC a mujeres por exposicion a
humo de lefia, a través de espirometria, 132 Otorgar atencion hospitalaria y consulta médica de
especialidad para las mujeres en el Hospital de la Mujer, 278 Proporcionar el suministro de
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medicamentos a las pacientes hospitalizadas con padecimientos oncologicos, 278 Proporcionar
el suministro de medicamentos a las pacientes hospitalizadas con padecimientos oncoldgicos y
278 Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes hospitalizadas con
padecimientos oncoldgicos).

Objetivo: Atender eventos obstétricos y prestar atencién médica principalmente a mujeres,
mediante la realizacidon de estudios citol6gicos, mastografias, vacunas de toxoide tetanico a
mujeres embarazadas y en edad fértil, colocaciones de dispositivos intrauterinos, brindar
consejerias individuales, sesiones educativas, consultas prenatales partos, cesareas y abortos.
Brindar atencién a pacientes con padecimientos oncoldgicos, para su adecuado tratamiento y
mejorar su calidad de vida, atender a mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas
ginecoldgicos que requieran atencion médica especializada, que preferentemente no sean
derechohabientes de alguna institucion publica de salud, atender pacientes con diagndstico de
Esclerosis Multiple Remitente Recurrente de entre 18 y 50 afios, atender a mujeres con
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica y Cancer Pulmonar asociadas a la exposicién a
biomasa por humo de lefia.

Perfil de las y los beneficiarios: pacientes de servicios médicos, principalmente mujeres, nifios
y nifias.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP Atencion a la Salud, es llevado a cabo por seis unidades responsables,
mismas que en conjunto suman un presupuesto modificado de 1 577.4 mdp, el cual
es 98.2 mdp superior a su presupuesto original. Adicionalmente se observa que no

se ejercieron 74.9 mdp del total de recursos programados para el periodo.

El programa cuenta con 18 indicadores, de los cuales uno no tiene meta al periodo,
17 informan algun avance y s6lo ocho informan de un avance igual o superior al 100
por ciento respecto a su meta al periodo. Algunos indicadores muestran una meta

al periodo superior a su meta anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga'do al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

NBB Hospital General
Dr. Manuel Gea 818.71 824.09 625.55 608.96 97.35 73.89
Gonzélez
NBV Instituto Nacional
de Cancerologia 224.51 290.33 238.29 226.49 95.05 78.01
NCD Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias Ismael 123.48 137.88 120.71 100.85 83.55 73.14
Cosio Villegas

E023 Atenci6n a la. salud NCK Instituto Nacional

encion a la salu de Neurologia y

Neurocirugia Manuel 15.06 17.13 13.78 10.99 79.75 64.16
Velasco Suarez
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 165.26 166.56 129.91 129.76 99.88 77.91
Espinosa de los Reyes
160 Comision
Coordinadora de
Institutos Nacionales de 132.20 141.40 118.40 94.68 79.97 66.96

Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Do Re:noli:‘;ble Unidad de e el Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
inact p(UR) medida uenc u periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Mujeres Atendidas en Hospitalizacion NBB Porcentaje Trimestral 64.00 64.00 62.06 96.97 96.97
Porcentaje de pacientes mujeres atendidas en Consulta . .
) pact ul ! Y NBB Porcentaje | Trimestral 63.00 63.00 59.70 94.76 94.76
Externa
Concentracion de consultas subsecuentes a mujeres NBV Promedio Trimestral 46.50 48.10 43.30 90.02 93.12
Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria de mujeres NBV Porcentaje Trimestral 53.40 53.20 52.90 99.44 99.06
Eficacia en el otorgamiento de consulta programada (primera NBY P ntai Tii wral 99.10 99.10 95,50 06.37 96.37
vez, subsecuentes, preconsulta) orcentaje fimestral ) ) : ) )
Porcentaje de recetas surtidas en forma completa a mujeres . .
NBV Porcentaje Trimestral 93.00 92.00 91.00 98.91 97.85

hospitalizadas con cancer

Porcentaje de mujeres con diagnéstico de enfermedades
respiratorias de alta complejidad con atencion médica NCD Porcentaje Trimestral 25.90 26.30 22.30 84.79 86.10
especializada en los servicios de hospitalizacion

Porcentaje de consultas de primera vez y subsecuentes
otorgadas a mujeres con diagndstico de EPOC relacionado NCD Porcentaje Trimestral 13.10 13.40 9.30 69.40 70.99
con el humo de lefia

Porcentaje de espirometrias realizadas a mujeres con probable

EPOC por exposicion a humo de lefia en zonas rurales NCD Porcentaje Semestral 80.00 N/A NIA NIA NIA

Porcentaje de mujeres que reciben tratamiento para esclerosis
multiple y padecimientos relacionados en el Instituto Nacional NCK Porcentaje Trimestral 63.00 45.00 49.69 110.42 78.87
de Neurologiay Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

Porcentaje de mujeres aceptadas como pacientes en el INPer,

durante el periodo NDE Porcentaje Trimestral 53.30 53.90 60.40 112.06 113.32

Porcentaje de pacientes mujeres con obesidad que generaron Porcentaje del

un egreso hospitalario. NDE Trimestral 27.90 27.90 28.70 102.87 102.87
Porcentaje de cirugias de alta especialidad realizadas a . .
mujeres. NDE Porcentaje Trimestral 50.90 50.60 58.30 115.22 114.54
Porcentaje de recetas surtidas completas a mujeres NDE P . Tri | 95.20 94.90 99.40 10474 104.41
hospitalizadas. orcentaje rimestral . X . X X
P taje d h italarios d j jori . .

orcentaje de egresos hospiiaarios ce mujeres por mejoria y NDE Porcentaje | Trimestral 77.30 78.00 70.00 89.74 9056
curacion.
Porcentaje de usuarias con percepcion de satisfaccién de la
calidad de la atencién médica ambulatoria recibida superior a NDE Porcentaje Trimestral 80.00 89.00 89.00 100.00 111.25

80 puntos.

Porcentaje de mujeres con egreso hospitalario por mejoria en
el Hospital de la Mujer que recibieron atencion médica 160 Porcentaje Trimestral 98.00 98.00 99.50 101.53 101.53
hospitalaria especializada

Porcentaje de recién nacidos vivos prematuros sin proteccion
social en salud (de 36 o menos semanas de 160 Porcentaje Trimestral 13.00 13.00 15.10 116.15 116.15
gestacion)atendidos en el Hospital de la Mujer

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo de 271 939 mujeres y 70 415
hombres asi como de una poblacién atendida, al periodo, de 194 746 mujeres y

52 347 hombres.

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa que se
realizaron 1 090 encuestas en pacientes ambulatorias asi como también precisa
gue el 81.8 por ciento de los egresos hospitalarios ocurridos en este periodo de 9
meses corresponde a personas del sexo femenino y Unicamente el 18.2 por ciento

a personas del sexo masculino (estos ultimos son neonatos). Se sobrepasa la meta
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programada solamente por 4.8 por ciento, es decir que se encuentra dentro de
limites aceptables. De igual manera informa que se implementa el surtimiento de
medicamentos mediante la prescripcion electronica en los diferentes turnos.
También se precisa que cerca del 60 por ciento de los procedimientos quirdrgicos
de alta especialidad realizados en este periodo fueron practicados en poblacion

femenina, sobrepasandose la meta esperada por un 15.2 por ciento.

La Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad refiere que se busca ampliar la capacidad de demanda de la atencién
y fortalecer con recursos econémicos y sociales la actual atencién que se brinda en
el Hospital de la Mujer. La atencién integral dirigida a las pacientes oncoldégicas,
como la cirugia oncoldgica, oncologia médica, radioterapia y Unidad de Cuidados

Paliativos deben ser fortalecidos.

El Instituto Nacional de Cancerologia precisa que en el periodo enero-septiembre
de 2018, se tuvo un porcentaje de recetas surtidas de forma completa a mujeres
hospitalizadas con cancer del 91.0 por ciento; por lo que les fueron administrados
sus medicamentos en tiempo y forma. Durante este periodo fueron surtidas 36 225
recetas completas a mujeres hospitalizadas con cancer de un total de 39 802

recetas realizadas a mujeres hospitalizadas con cancer.

El Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez informa
que en el tercer trimestre de 2018 se atendieron 85 pacientes con diagndstico de

esclerosis multiple, de los cuales 62 fueron mujeres

El Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez informa que durante el periodo en el
area de Hospitalizacion, se alcanzé un cumplimiento del indicador Porcentaje de
pacientes mujeres atendidas en hospitalizacion, del 96.96 por ciento con respecto
a la meta programada del 64.0 por ciento.

De igual manera se menciona que las pacientes femeninas que egresaron fueron

de los siguientes servicios:
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e 1569 de Cirugia;

e 357 de Pediatria;

e 348 de Medicina Interna, y

e 1606 de Ginecobstetricia.
También se menciona que se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

e 815 partos;

e 423 ceséreas;

e 26 laparotomia exploradora;

e 2 salpingooforectomia;

e 49 salpingectomia;

e 136 legrados;

e 272 oclusiones tubaricas bilateral, y

e 2 histerectomia total abdominal.
En el area de consulta externa, durante el periodo de enero a septiembre de 2018
se otorgaron 71 672 consultas ambulatorias a pacientes mujeres; asi mismo se
otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el area de
consulta externa: 5 761 estudios citologicos; 134 vacunas de toxoide tetanico a
mujeres embarazadas y en edad fértil; 167 colocaciones de dispositivos

intrauterinos; 1 411 métodos hormonales otorgados.

Dentro del Programa de Atencion del Embarazo en la Adolescente, se informa que
con el propésito de promover en la adolescente entre 13 y 19 afios de edad,
actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias
individuales, orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las
siguientes acciones:

e 393 consejerias individuales,

e 117 sesiones educativas con 175 participantes,

e 329 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.

e 244 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Hallazgos

La denominacion del programa, las acciones, objetivos e indicadores son
congruentes entre si. El programa muestra un incremento presupuestal de 98.2
mdp, asi como también informa que no se ejercieron 74.9 mdp del total de
recursos programados para el periodo.

Ya que este programa es en apoyo al bienestar de las mujeres se encuentra
alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF; E025 Prevencion y
atencion contra las adicciones

Ramo: 12 Salud

Clave de la UrR: X00

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevencién y el Control de las Adicciones

Nombre del pp: Prevencién y atencion contra las adicciones

Numero y denominacion de accion: Una accidn tipo 1 (138 Fortalecer la prevencién y atencion
de las adicciones con perspectiva de género).

Objetivo: Disminuir el uso, abuso y la dependencia de tabaco, alcohol y otras drogas, asi como
el impacto de los problemas de salud en individuos, familias y la comunidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion adolescente de entre los 12 y 17 afios principalmente
y poblacién adulta entre 18 y 65 afios.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa E025 Prevencion y atencion contra las adicciones informa de una

reduccion presupuestal de aproximadamente 5.5 mdp asi como también se observa

que no ejecuté 1.8 mdp del total de recursos disponibles para el periodo. Por otro

lado, el programa tiene dos indicadores, de los cuales uno no tiene meta al periodo

y el restante informa de un avance superior al 100 por ciento respecto a su meta al

periodo y del O por ciento respecto a su meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
L L X00 Comision
E025 Prevencion y atencion -
contra las adicciones Na_(:lo_nal contra las 56.95 51.50 51.50 49.70 96.50 96.50
Adicciones

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién Re:nc:::l;ble SllLLTICEE Frecuencia Meta anual Rl LTI A ROC] AT
p(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de adolescentes que inician tratamiento en las
Unidades de Especialidades Médicas - Centros de Atencion X00 Porcentaje Semestral 78 600.00 N/A N/A N/A N/A
Primaria en Adicciones (UNEME-CAPA)

Porcentaje del alumnado con pruebas de tamizaje del afio en
curso, respecto del alumnado con pruebas de tamizaje X00 Porcentaje Trimestral 859 237.00 10.00 14.00 140.00 0.00
programado.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa reporta una poblacion objetivo de 6.55 millones de mujeres y 6.79
millones de hombres asi como de una poblacion atendida de 98 636 mujeres y

98 926 hombres.

La Comisién Nacional contra las Adicciones informa que el Programa de Accion
Especifico de Adicciones 2013-2018 centra sus esfuerzos en poblacion
adolescente, ya que, de acuerdo con los resultados de las Encuestas Nacionales
sobre consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas, son la poblacién
con mayor riesgo para iniciar el consumo. El inicio del consumo de sustancias
psicoactivas en edades tempranas, incrementa la morbilidad y mortalidad asociada,
por ello, es necesario implementar acciones que permitan su deteccién oportuna e
intervencién temprana. Para ello, la conaDIC ha implementado la aplicacion de

cuestionarios de tamizaje en diversos ambitos, como el escolar.

Durante el trimestre las unidades operativas (CAPAS) y los CECAS participaron
activamente en la Semana Nacional de Salud de la Adolescencia, entre las
actividades que se realizaron se encuentran las de sensibilizacion, informacién,
orientaciébn y la aplicacibn de cuestionarios de tamizaje para detectar
oportunamente el consumo de sustancias psicoactivas. Es importante sefialar que
debido a que durante este trimestre la mayor parte de escuelas se encuentran en
periodo vacacional, por lo que las metas se ajustaron. Se dio continuidad a la

capacitacion del personal para el registro de actividades en el SICECA.
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Hallazgos
El programa muestra una reduccion presupuestal de aprox. 5.5 mdp asi como que

no erogo 1.8 mdp del total de recursos disponibles para el periodo.

El programa tiene dos indicadores mismos que tienen definida su unidad de
medida como porcentaje y la meta anual parece hacer referencia a personas

atendidas.

Este programa supone alineacion con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018,

pero no fue posible encontrar de qué manera se le ha incorporado la Peg.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E036 Programa de
vacunacién

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del PP: Programa de vacunacion

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (277 Vacunar a niflas de 5to. grado
y 11 afios no escolarizadas).

Objetivo: Promover la igualdad de género al prevenir en la mujer la infeccién por virus del
papiloma humano a fin de disminuir los casos de cancer cérvico uterino.

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias de 5°. grado y de 11 afios que no estan en el sistema
escolarizado.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP Programa de vacunacién informa de un incremento presupuestal de 7.8 mdp
asi como también que no ejercié 1.9 mdp del total de recursos autorizados para le
periodo. Por otra parte, el programa tiene un indicador, mismo que no tiene meta al

periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Page'ldo al Avar)ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
ROO Centro Nacional
E036 Programa de para la Salud de la
Vacunacion Infancia y la 413.53 421.35 150.29 148.35 98.71 35.21
Adolescencia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

i i v o
Denominacion Responsable Unlda_d i Frecuencia Meta anual Me_ta gl Reallz_ado e Avange | AvEmERt
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Proporcién de nifias de 5to. Grado de primaria vacunadas ROO 5 | " " " "
contrael VPHy de 11 afios no escolarizadas. Porcentaje Semestra 119868200 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion conformada exclusivamente por 1 198 682

mujeres e informa de una poblacién atendida de 602 350 mujeres.

El Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia informa que el
indicador es semestral, sin embargo se tiene en la mira a 602 350 nifias para ser

vacunadas.

Hallazgos
La denominacién del programa, accion, objetivo e indicador son congruentes
entre si.
El programa muestra un incremento presupuestal de 7.8 mdp.

Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0OO1 Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinoza de los Reyes

Nombre del pp: Actividades de Apoyo Administrativo
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Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la atencion
a la salud de las mujeres).

Objetivo: no se logra visualizar como se integra la perspectiva de género en todo lo que se
menciona del programa. Al contrario, da lugar a pensar que se refuerzan estereotipos.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal institucional y de forma indirecta a la poblacion
atendida.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El pp Actividades de apoyo administrativo muestra haber ejecutado al 100 por ciento
el presupuesto programado para el periodo. De igual manera, su Unico indicador
informa de un avance del 100 por ciento respecto a su meta al periodo y meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 2.03 2.05 1.87 1.87 100.00 91.22
Espinosa de los Reyes

MO0O01 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacién Responsable Rdadie Frecuencia Meta anual EERY pealzad ol ixancepell e anceee
p(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de programas institucionales realizados con 5 .
NDE Porcentaje Trimestral 67.00 67.00 67.00 100.00 100.00

enfoque de género.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa contempla una poblacién objetivo de 1 137 mujeres y 508 hombres, la

cual se corresponde con una poblacion atendida de 1 134 mujeres y 508 hombres.
El Instituto Nacional de Perinatologia informa que, durante el periodo, en el marco

del Dia Naranja en contra de la violencia contra las nifias y mujeres y para

sensibilizar al personal del INPer, se llevaron a cabo los siguientes eventos:
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e Se invito al personal del INPer a reproducir el video Micromachismos.

e Se llevo a cabo el Taller: Dosis de Risoterapia, mas risas menos violencia y
el Manual de Comunicacion no Sexista, hacia un leguaje incluyente, ambos
estuvieron disponibles en la Intranet Institucional.

e Se llevd a cabo la conferencia Maltrato a los Hombres una Realidad
Silenciosa, con el objetivo de sensibilizar al personal del INPer, de la
importancia de identificar y disminuir la violencia no soélo contra las nifias y

las mujeres, sino también contra los hombres.

Hallazgos
El programa ejecut6 al 100 por ciento el presupuesto programado para el periodo
y su unico indicador informa de un avance del 100 por ciento respecto a su meta
al periodo y meta anual.
En relacién con las actividades realizadas por el problema es que se alinea al
objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Nombre del pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Numero y denominacidon de accion: Una accidn del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la
atencion a la salud de las mujeres).

Objetivo: Otorgar mejor atencion médica a las mujeres atendidas en la institucion.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores publicos del Instituto Nacional de Perinatologia; asi
como ciudadanos que presentan inconformidades del actuar de dichos servidores publicos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El pp informa haber ejecutado al 100 por ciento los recursos programados para el
periodo. Por otro lado, su unico indicador muestra un avance del 100 por ciento

tanto para su meta al periodo como para su meta anual.

110



Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paggdo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
0001 Actividades de apoyo a [NDE Instituto Nacional
la funcion publica y buen de Perinatologia Isidro 0.35 0.34 0.30 0.30 100.00 88.24
gobierno Espinosa de los Reyes

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
9
Denominacion Responsable UnldaFI & Frecuencia Meta anual Melta & Reallgado gl Avanc?e D El)| AV
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de sesiones del Comité de Control y Desempefio . .
Institucional realizadas. NDE Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo, la cual se conforma por 1 137
mujeres y 508 hombres y una poblacion atendida de 1 134 mujeres y 508 hombres
(coincide con la poblacion objetivo y atendida del programa Actividades de Apoyo

Administrativo).

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa que esta
area realiz6 el seguimiento de las acciones institucionales, mediante la solicitud de
informes relativos a los programas de cumplimiento obligatorio; asi como
relacionados con las funciones sustantivas y administrativas. En el periodo el
Comité de Control y Desempefio Institucional, sesioné en tres ocasiones dando
seguimiento a la implementacion del control interno, a la administracion de riesgos,
a los pasivos laborales, a las cédulas de situaciones criticas, al plan financiero; a la

fecha no existe ninguna observacion pendiente.
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Hallazgos
No se logra visualizar la relacion que guarda el programa con el objeto o fin del
Anexo 13 del PEF 2018, asi como tampoco se visualiza como el programa integra
la perspectiva de género y por qué se consideré en el Anexo 13.
Informa haber ejecutado al 100 por ciento el presupuesto programado para el
periodo y su unico indicador informa de un avance igual al 100 por ciento respecto
a su meta anual.
Derivado de las acciones que realiza el programa es que se inscribe al Objetivo 6
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO12 Rectoria en
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Nombre del pp: Rectoria en salud

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la atencion
a la salud de las mujeres).

Objetivo: Ofrecer a la poblacion mexicana alternativas de diagnéstico y tratamiento que
prevengan y resuelvan los problemas de salud reproductiva y perinatal.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres con embarazos de alto riesgo y/o problemas
ginecolbgicos que requieran atencién médica especializada.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Rectoria en Salud, muestra una reduccién de 0.02 mdp en su
presupuesto e informa haber ejecutado al 100 por ciento el recurso programado
para el periodo. Por otro lado, el programa cuenta con sélo un indicador mismo que

informa de un avance respecto a su meta anual del 115.48 por ciento.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

NDE Instituto Nacional
P012 Rectoria en Salud de Perinatologia Isidro 1.66 1.64 1.35 1.35 100.00 82.32
Espinosa de los Reyes

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:ntlgngle Unidad de A . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FZUR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres con percepcién de satisfaccion de la
calidad de la atencién médica hospitalaria recibida superior a NDE Porcentaje Trimestral 80.10 84.40 92.50 109.60 115.48
los 80 puntos.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra una poblacion objetivo conformada exclusivamente por 1 994

mujeres, asi como una poblaciéon atendida de 924 mujeres.

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa que en
el tercer trimestre de 2018, se realizaron 924 encuestas en el &rea de

Hospitalizacion, evaluando la atencion proporcionada durante su estancia.

Hallazgos
La accion, objetivo e indicador son congruentes entre si. Se destaca que su Unico
indicador refleja el impacto del programa a nivel de satisfaccion.
El indicador informa de un avance superior al 100 por ciento respecto a su meta
anual y meta al periodo.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P016 Prevencién y
atencion de VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la ur: Koo, NBD, NBV, NCD, NDE

Nombre de la ur: Centro Nacional para la Prevencion y el Control del viH/SIDA, NBD Hospital
General de México "Dr. Eduardo Liceaga", NBV Instituto Nacional de Cancerologia, NCD Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias “Ismael Cosio Villegas”, NDE Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”.

Nombre del Pp: Prevencion y atencién de VIH/SIDA Yy otras ITS

Numero y denominacién de accién: Cinco acciones del tipo 1 (137 Mejorar la calidad de la
atencion a la salud de las mujeres, 229 Prevenir atender e investigar de manera especializada el
VIH-SIDA en el Centro de Investigacién en enfermedades Infecciosas con perspectiva de género,
139 Fortalecer las acciones de prevencion en VIH, el sida y otras ITS en mujeres y hombres, que
contribuyan a disminuir las brechas de género, 140 Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en la
poblacién y 306 Clinica de cancer y sida en mujeres).

Objetivo: Promover la deteccidn del viH en toda la poblacion con préacticas de riesgo, facilitar el
acceso temprano y oportuno al TAR y con ello elevar la supervivencia y la calidad de vida de las
personas con VIH (Mujeres que han sufrido violencia sexual, mujeres embarazadas,
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sexoservidoras, etc.) Contribuir a la reduccién de nuevas infecciones por ViH, a través de la
prevencion en los grupos mas afectados por la epidemia y la atencién oportuna a los portadores.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven con VIH/SIDA, mujeres expuestas al VIH.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa informa de una reduccién presupuestal al periodo del 17.3 por ciento,

lo que en términos absolutos se traduce en 68.6 mdp, aunado a lo anterior se

visualiza que no se ejercieron 17.3 mdp programados para el periodo.

En lo que a indicadores se refiere, el programa tiene 13 de los cuales dos no tienen

meta al periodo, 11 informan de algin avance y son 7 los que muestran un avance

igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Pagz'ido al Avar)ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

KOO Centro Nacional
para la Prevenciony el 326.90 267.33 128.96 113.90 88.32 42.61
Control del VIH/SIDA
NBD Hospital General
de México Dr. Eduardo 141 1.34 1.34 1.34 100.00 100.00
Liceaga
NBYV Instituto Nacional

‘ . de Cancerologia 1.87 1.80 1.43 121 84.62 67.22

P016 Prevenciony atencion
de VIH/SIDA y otras ITS

NCD Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias lsmael 63.86 55.81 34.13 32.12 94.11 57.55
Cosio Villegas
NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro 241 1.60 0.81 0.81 100.00 50.63
Espinosa de los Reyes

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacién Responsable Unidad de Er nci MR Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacio p(UR) medida ecuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres en tratamiento antirretroviral (TAR). KOO Porcentaje Trimestral 100.00 98.49 100.45 101.99 100.45
Porcentaje de entidades federativas con programas de Koo P . T | 100.00 100.00 95.65 95,65 95.65
acompafiamiento para mujeres con VIH. orcentaje fimestral . . . . .
Porgenta]e de proyectos de prevencién en VIH e ITS dirigidos Koo Porcentaje Anual 95.20 NA NA NA N/A
amujeres.
Porcentaje de mujeres satisfechas con la atencion recibida en NED . | Y " " "
el area de VIH/SIDA Porcentaje Semestral 86.20 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de pacientes mujeres detectadas con VIH/SIDA NBD Porcentaje Trimestral 3.30 3.50 0.30 8.57 9.09
Porcentaje de Mujeres Tamizadas para VIH NBV Porcentaje Trimestral 70.00 70.00 73.80 105.43 105.43
1 Porcentaje de mujeres que viven con VIH atendidas en las NCD P 5 T | 18.80 18.80 20.40 108,51 10851
diferentes especialidades que otorga el CIENI en el periodo. orcentaje fimestral ) ) l ) :
4. Porcentaje de mujeres que recibieron una consejeria en VIH . .
NCD Porcentaje Trimestral 34.30 34.30 36.20 105.54 105.54

en el periodo

3.Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios de
laboratorio en el Laboratorio de Diagnéstico Viroldgico (LDV- NCD Porcentaje Trimestral 15.70 15.70 13.20 84.08 84.08
CIENI) en el periodo

2.Porcentaje de mujeres reclutadas al protocolo de
investigacion de embarazadas a quienes se les realizaron

pruebas de deteccion en el periodo (indicador de producto de NCD Porcentaje Trimestral 31.30 31.30 34.40 109.90 109.90
las areas de prevencion e investigacion)

5. Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres que viven con NCD Porcentaje | Trimestral 66.70 65.20 100.00 153.37 149.93
VIH atendidas en Hospitalizacién en el periodo

6. Porcentaje de mujeres a quienes se les proporcion6 algin NCD P 5 Tii | 30,00 3020 54.40 18013 18133
taller psicoeducativo en VIH en el periodo e LESie . ) ) ) -
Porcentaje de mujeres seropositivas con embarazo resuelto. NDE Porcentaje Trimestral 1.10 2.70 0.83 30.74 75.45

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo conformada por 201 000 mujeres y
3 837 hombres, asi como de una poblacion atendida de 32 602 mujeres y 3 175

hombres.

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes menciona que
en este trimestre la cobertura de estudios en mujeres fue de 2 296 tanto para ViH y
otras ITS, a los hombres se le realizaron 379 estudios.

El Instituto Nacional de Cancerologia menciona en total se estudiaron 91 pacientes
durante el periodo de reclutamiento del protocolo de Sarcoma de Kaposi y se
reclutaron 40, sin embargo, uno abandoné y otro falleci6 a los 3 dias de ser
reclutado. Por lo cual se dio seguimiento una poblacion de 38 pacientes 18 del grupo
experimental y 18 del grupo control, el paciente numero 38 el ultimo paciente se
incluyé el 4 de septiembre del presente afio y tendria que terminar las 48 semanas
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de seguimiento hasta finalizar la ultima visita el 6 de agosto del 2019. Del grupo de
pacientes en seguimiento (3) de Control han fallecieron tres pacientes y del grupo
Experimental un paciente durante el desarrollo del protocolo

De la clinica de displasias se realizaron 422 pruebas rapidas en el tercer trimestre
de 2018, resultando positivas dos pacientes, mismas que ya se encuentran en
tratamiento y seguimiento médico en el INCan. Del servicio de hemato-oncologia se
realizaron 472 pruebas rapidas, resultando 5 pruebas rapidas positivas, de los
cuales todos los pacientes se encuentran en tratamiento, asi como se practico
pruebas rapidas a esposas para seguimiento, solo dos de ellos se han negado a
traer a sus esposas para seguimiento a lo cual se seguird insistiendo para atencion

en caso de ser requerido.

Las acciones afirmativas del 3er. trimestre 2018, otorgadas por el Hospital General
de México Dr. Eduardo Liceaga fueron:
De julio a septiembre, Consultas totales otorgadas 1,808,
e De la lar. Vez 750,
e Subsecuente 1 058,
e [Egresos Hospitalarios 77,
e Dias Estancia Hospitalaria 1 303 y
e Promedio Dias Estancia 16.9;
De enero a septiembre Consultas totales otorgadas 4,839,
e De lalar. Vez 2 070,
e Subsecuente 2 769,
e [Egresos Hospitalarios 221,
e Dias Estancia Hospitalaria 3 777 y

e Promedio Dias Estancia 17.1.

Para el Apoyo al Diagndstico y Tratamiento: Deteccion Oportuna de SIDA (Estudios)
19 755, Elisa deteccion Hepatitis A 522, Elisa deteccidn Hepatitis B 21 774, Elisa
Hepatitis C 16 524.
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El nimero de platicas o cursos con total de receptores de julio-septiembre fueron
los siguientes: 2 Curso como prevenir la sifilis 36 asistentes, 5 Educacion en
Diabetes Gestacional 147 asistentes, 4 Embarazo en la Paciente Adolescente 64
asistentes, 125 Lactancia Materna 1,173 asistentes, 15 Practicas Sexuales (Como
evitar la transmisién de ETS) 282 asistentes, 60 Prevencién de Cancer Cérvico
Uterino, mama y prostata 933 asistentes, 75 Prevencion de Cancer de mama 1 211
asistentes, 32 Salud Sexual y Reproductiva Responsable (Prevencion de VviH e ITS)
493 asistentes, 8 Cancer de Préstata 192 asistentes,1 Hiperplasia Prostatica 20
asistentes, 10 Cuidados Durante el Embarazo (Datos de Alarma) 104 asistentes, 18
Nutricion de la Mujer durante la Lactancia Materna 47 asistentes, 20 Reconocer los
Signos mas frecuentes de la Violencia Intrafamiliar 24 asistentes, 9
Planificacion Familiar 167 asistentes, 2 Como prevenir el contagio de Hepatitis A, B,

C 40 asistentes.

Hallazgos
El programa muestra congruencia entre objetivos, acciones e indicadores.
Los indicadores planteados dan cuenta de cobertura, gestién, proceso y
resultados, lo que permite tener mayor claridad en sus alcances.
El programa muestra una reduccion presupuestal de 68.6 mdp, asi como también
se observa que no se ejercieron 17.3 mdp del total de recursos programados para
el periodo.
El PP da cumplimiento al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P018 Prevencién y
control de enfermedades

Ramo: 12 Salud

Clave de la Ur: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia

Nombre del Pp: Prevencién y control de enfermedades

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 3 (628 Prevenir y atender a mujeres
con Sindrome de Turner).

Objetivo: Prevencidn y atencién del Sindrome de Turner

Perfil de las y los beneficiarios: Nifias y Mujeres con Sindrome de Turner

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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Este programa muestra una reduccion presupuestal de 1.8 mdp, asi como también
se observa, en el Informe Trimestral, que no se programé erogacién alguna para el
periodo. Por otro lado, de los dos indicadores que tiene el programa ninguno tiene
definida una meta al periodo, ambos tienen definida una frecuencia anual, de tal

forma que informaran avance hasta el cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
R00 Centro Nacional
P018 Prevenciony control de |para la Salud de la
enfermedades Infancia y la 4.86 3.06 0.00 0.00 NIA 0.00
Adolescencia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
Denominacion Responsable U"'dad & Frecuencia Meta anual Me_ta e Reallz_ado d Avanc_e Rl | (IR
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de material elaborado entregado sobre Sindrome de .
kol J 9 ROO Porcentaje Anual 300 000.00 N/A NIA N/A N/A
Porcentaje de actividades cumplidas para laimplementacion de .
una Campaiia de difusioén sobre el Sindrome de Turner R0O Porcentaje Anual 1.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacién objetivo de 500 mujeres y de una poblacion
atendida al Segundo IT de 301 mujeres y para el Tercer IT figura una poblacién

atendida de 191 mujeres.

La UR informa lo siguiente:
e Se llevé a cabo la campana de difusion en radio sobre las principales
caracteristicas del Sindrome de Turner del 15 de agosto al 30 de septiembre
del afio en curso para fortalecer su deteccion, asi mismo se les envio el spot

de radio y tv a los estados para su retransmision.
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e Latarjetay rotafolios de escritorio para personal médico ya esta en imprenta

y en proceso de distribucion a los estados para el proximo mes.

Hallazgos
Se observa una reduccion presupuestal de 1.8 mdp, asi como también que no se
programé erogacion alguna para el periodo. Un indicador precisa como unidad de
medida porcentaje, pero en la meta refiere 300 000 razon por la que se deduce
gue se trata de unidades y no de porcentaje.
El programa se encuentra alineado, como es el caso de los pp del tema de salud,
al Obijetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P020 Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: L00, M7F, NBV, NCD, NCG YNDE

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramoén de la Fuente Mufiiz, Instituto Nacional de Cancerologia, Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran e Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.
Nombre del pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Numero y denominacién de accién: 21 acciones tipo 1 (142 Establecer un programa para
mujeres y la igualdad de género, 286 Sensibilizar, capacitar y difundir informacién con perspectiva
de género, 287 Contribuir a que la poblacion mexicana disfrute de una vida reproductiva
satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad en planificacion familiar y
anticoncepcion, con énfasis en grupos con mayor vulnerabilidad, 141 Disminuir la mortalidad
materna y del recién nacido, identificando riesgos y dafios en la salud perinatal y de la salud de la
mujer durante el embarazo, parto y puerperio, 144 Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provisién de servicios éptimos en la deteccién,
diagnostico, tratamiento y control del padecimiento, 146 Disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad por cancer cérvico uterino, a través de la provisién de servicios 6ptimos en la
promocion, prevencion, deteccién, diagnéstico, tratamiento y control del padecimiento, 147
Contribuir a que los adolescentes disfruten de una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin
riesgos, a través de servicios de calidad en planificacién familiar y anticoncepcion, 270 Adquirir
reactivos para diagnostico del cancer en la mujer, 275 Reforzar las acciones de investigacién en
salud mental con perspectiva de género, 281 Contribuir a la atencién de pacientes con diagnéstico
de cancer de endometrio, 308 Realizar acciones de post-mastectomia para elevar la calidad de
vida de las mujeres con cancer de mama, 309 Investigacion de cancer de mama y biomarcadores
para mujeres de riesgo y para la deteccion temprana de céncer de mama. Clinica de cancer
familiar, 310 Programa de acceso, atencidén, promocion, difusion e investigacién del cancer de
ovario, 311 Cancer de pulmon en mujeres con mutaciones de receptor del factor de crecimiento
epidérmico (EGFR) no asociado a tabaquismo, 313 Atencion integral de mujeres con asma, 314
Atencién a las mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID): "neumonitis por
hipersensibilidad y secundaria a enfermedad autoinmunes/reumatoldgicas, 148 Ejecutar el
Programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable, 274 Contribuir al programa de estancias
infantiles para apoyar a las madres trabajadoras, 149 Reforzar las acciones contra la obesidad) y
tres acciones tipo 2 (405 Implementar una estrategia integral en todo el pais de prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres, 338 Programa integral para la Atencion del Cancer
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Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastasico y 448 Subsidios para refugios y centros de
atencién externa de refugios para mujeres victimas de violencia).

Objetivo: Dar continuidad a la capacitacion de personal de salud para favorecer la calidad de la
atencién y optimizar la atenciéon en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las
mujeres y los hombres que demandan el servicio en las unidades de salud publica. Salud mental,
adicciones y violencia, salud reproductiva, salud materna y perinatal, mujeres con embarazo de
alto riesgo y/o problemas ginecoldgicos que requieran atencién médica especializada, cancer de
mama, cancer de cuello uterino, mujeres con cancer de pulmoén, mujeres con cancer de ovario,
mujeres con adenocarcinoma primario de pulmén, mujeres con asma o0 enfermedades
respiratorias, pacientes con cancer de endometrio, mujeres que viven violencia, mujeres y
hombres con cancer hereditario o familiar.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal que da atencién a la salud, mujeres y hombres que
requieren los servicios.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa es operado por seis unidades responsables, las cuales en conjunto
tienen un presupuesto modificado de 2 148.3 mdp (el cual refleja una reduccion
presupuestal de 173 mdp). Adicionalmente se observa que del total de recursos

disponibles para el periodo no se ejercieron 43.6 mdp.
Por otro lado, el programa tiene 48 indicadores, de los cuales tres no tienen meta al

periodo, 45 informan de algin avance y sdélo 28 informan de un avance igual o

superior al 100 por ciento respecto a la meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programa

UR

Original

Modificado

Programado al
Periodo

Pagado al
Periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

Millones de pesos (mdp)

%

%

P020 Salud materna, sexual y

reproductiva

LOO Centro Nacional
de Equidad de Género
y Salud Reproductiva

2113.29

1978.77

1238.08

1215.06

98.14

61.40

M7F Instituto Nacional
de Psiquiatria Ramén
de la Fuente Mufiz

0.12

0.08

0.08

100.00

66.67

NBYV Instituto Nacional
de Cancerologia

192.96

155.09

108.12

64.69

59.83

41.71

NCD Instituto Nacional
de Enfermedades
Respiratorias Ismael
Cosio Villegas

7.86

7.86

6.04

96.95

76.84

NCG Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador
Zubiran

3.79

3.17

3.09

3.09

100.00

97.48

NDE Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes

3.32

3.32

1.88

1.86

98.94

56.02

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

D R, R st Unidad de = i Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia ela anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de profesionales de la salud de las entidades
federativas con capacitacion en materia de género en salud, no
I P 9 i LOO Porcentaje Trimestral 100.00 70.00 76.60 109.43 76.60
discriminacién, derechos humanos y prevencion del
hostigamiento y acoso sexual.
Porcentaje de personal de unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y descentralizados de la Secretaria de Salud L00 . .
capacitados en materia de género en salud y cultura Porcentaje Trimestral 100.00 70.00 81.60 116.57 81.60
institucional.
Porcentaje de unidades de salud con acciones de atencién con 5
perspectiva de género. LOO Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de sesiones informativas con entrega de material
sobre género en salud, masculinidades saludables, derechos L00 . . |
humanos, interculturalidad, diversidad sexual y cultura Porcentaje Trimestral 100.00 70.00 6510 93.00 65.10
institucional.
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos
modernos proporcionados o aplicados en la Secretaria de LOO Porcentaje Trimestral 54.00 51.10 49.20 96.28 91.11
Salud
Cobertura de anticoncepcién posevento obstétrico en la . .
Secretaria de Salud LoOo Porcentaje Trimestral 70.00 69.00 73.00 105.80 104.29
Tasa de vasectomias en hombres de 20 a 64 afios de edad en la L00 . . |
Secretaria de Salud Porcentaje Trimestral 12.60 8.96 10.00 11161 79.37
Cobertura de adolescentes usuarias activas de métodos
anticonceptivos modernos proporcionados o aplicados por la LOO Porcentaje Trimestral 58.70 56.80 55.60 97.89 94.72
Secretaria de Salud.
Cobertura de anticoncepcion post-evento obstétrico en . .
adolescentes en la Secretaria de Salud. LOO Porcentaje Trimestral 80.00 75.40 75.90 100.66 94.88
Servicios amigables para adolescentes operando del programa 5
de Salud Sexual y Reproductiva. LOO Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de mujeres de 15 afios 0 mas a las que se aplicé la L00 P nta P ral 3000 30.00 20.40 68.00 68.00
herramienta de deteccion y resulté positiva. orcentaje fimestral . . : . .
Porcentaje de mujeres en situacién de violencia severa que L00 . .
fueron atendidas. Porcentaje Trimestral 26.00 18.20 17.80 97.80 68.46
Porcentaje de mujeres que ingresan arefugio. LOO Porcentaje Anual 7.40 N/A N/A N/A N/A
Porcentaj’e de’mujeres de 25 a 39 afios sin seguridad social con L00 Porcentaje Trimestral 22.00 17.00 490 28.82 2297
exploracion clinica
Cobertura de deteccién de cancer de mama con mastografia Loo P . T | 28.40 2230 16,50 73.99 56,10
en mujeres de 40 a 69 afios sin seguridad social. orcentaje fimestral } - - - -
Cobertura de tamizaje de cancer de cuello uterino en mujeres L0 P . Tri | 70.00 62.20 44.00 70.74 62.86
de 25 a 64 afios de edad sin seguridad social. orcentaje fimestra . - . . :
Cobertura de tamiz neonatal en poblacién sin seguridad social LOO Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 100.40 111.56 111.56
Porcentaje de embarazadas atendidas desde el primer 5 .
trimestre gestacional LOO Porcentaje Trimestral 45.00 44.00 35.30 80.23 78.44
Porcentaje de personas capacitadas en violencia, salud mental M7E Porcentai Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
y adicciones con perspectiva de género orcentaje fimestral . . . . .
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagndstico de Cancer
o i 9 NBV Porcentaje | Trimestral 100.00 95.40 10450 10954 104.50
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Cancer de Endometrio de . .
Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral 100.00 85.00 94.00 110.59 94.00
P taj Pacientes At i 4 Ei tri . .
orcentaje de Pacientes Atendidas con Cancer de Endometrio NBV Porcentaje | Trimestral 100.00 100.00 109.10 109.10 109.10
Subsecuentes
Porcentaje de Mujeres con Diagnéstico de Céncer de 5 .
Endometrio Apoyadas con Quimioterapia NBV Porcentaje Trimestral 100.00 80.00 66.00 82.50 66.00
P taje  d j 4 d t- ) )
orcentaje ~de mujeres con cancer de mama pos NBV Porcentaje | Trimestral 100.00 100.00 87.70 87.70 87.70

mastectomizadas reconstruidas
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Denominacion Resunol:z‘;ble pdactis Frecuencia Meta anual VR RLTPEROC) AEWEIROC! | AT
p(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres con cancer de mama beneficiadas por el NBV Porcentaie Trimestral 14.40 10.80 8.60 79.63 50.72
programa de post-mastectomia en el INCan d ! - ) . . .
Porcentaje de mujeres con cancer de mama navegadas NBV Porcentaje Trimestral 86.30 85.40 64.90 76.00 75.20
Porcentaje de mujeres atendidas a través de la Clinica de NBV P . T | 80.00 80.00 87.70 109.63 100.63
Cancer Hereditario del Instituto Nacional de Cancerologia orcentaje fimestral . . . . .
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Diagnéstico de Cancer NBV Porcentaje | Trimestral 100.00 97.90 101.70 103.88 101.70
de Ovario
Porcentaje de Mujeres Atendidas con Céancer de Ovario de 5 .
Nuevo Ingreso NBV Porcentaje Trimestral 100.00 88.40 97.70 110.52 97.70
Porcentaje de Pacientes Atendidas con Céancer de Ovario . .
Subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 102.60 102.60 102.60
Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en cancer . .
d 2 P ! ud capact NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 98.50 98.50 98.50
e ovario
Porcentaje de pacientes dotados con Terapia Molecular e 5 .
Inmuno-oncologia NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 204.00 204.00 204.00
Porcentaje de mujeres atendidas con Diagndstico de Cancer NBV P 5 T | 100.00 100.00 113.50 113.50 113.50
Cervicouterino localmente avanzado orcentaje fimestral . : : : -
Porcentaje de mujeres atendidas con Diagnostico de Cancer NBV Porcentaje | Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Cervicouterino Metastasico
Porcentaje de Profesionales de la Salud Capacitados en 5 .
Cancer Cervicouterino NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de Mejoria de Calidad de Vida en Mujeres atendidas " .
con Cancer de Pulmén No Asociado a Tabaquismo NBV Promedio Trimestral 50.00 50.00 51.00 102.00 102.00
Porcentaje de mujeres atendidas con Cancer de Pulmén No . .
Asociado a Tabaquismo NBV Porcentaje Trimestral 100.00 92.20 92.20 100.00 92.20
Porcentaje de mujeres con Cancer de Pulmén No Asociado a NBV P . Tii | 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
Tabaquismo de nuevo ingreso orcentaje fimestra . . - . -
Porcentaje de mujeres atendidas con Diagndstico de Cancer
de Pulméon No Asociado a Tabaquismo que se realiza la NBV Porcentaje Trimestral 77.20 71.10 71.10 100.00 92.10
deteccion de la mutacién de EGFR
Porcentaje de mujeres Atendidas con Cancer de Pulmén No . .
Asociado a Tabaguismo subsecuentes NBV Porcentaje Trimestral 75.70 69.30 69.30 100.00 91.55
Porcentaje de mujeres a las que se les otorgo tratamiento . .
dirigido por presentar mutaciones de gen EGFR NCD Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 30.80 30.80 30.80
[RRECAIEYD G0 MULERES EU CEFLEIED o iR alks Qoey| rep Porcentaje | Trimestral 1350 14,00 18.50 132.14 137.04
les otorgo consultay tratamiento gratuito
Porcentaje de mujeres con EPID a quienes se les realizaron . .
pruebas de funcion respiratoria de seguimiento gratuitas NCD Porcentaje Trimestral 62.70 61.90 57.20 9241 91.23
Porcentaje de mujeres a quienes se les realizaron estudios 5 3
gratuitos para diagnéstico diferencial de EPID NCD Porcentaje Trimestral 85.40 85.60 107.50 125.58 125.88
Porcentaje de mujeres con diagndstico de EPID alas que se les . .
otorgo tratamiento gratuito NCD Porcentaje Trimestral 45.90 44.40 53.40 120.27 116.34
P taje de Citologias Cérvico Vaginal lizad . .
orcentaje de Clitologlas Cervico Vaginales reallzadas por NCG Porcentaje | Trimestral 750000 9652 99.91 10351 133
tamizaje
Porcentaje de estudios de mastografia NCG Porcentaje Trimestral 8000.00 98.32 76.80 78.11 0.96
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres (primera vez, NDE P . Tii | 92.20 9250 93.30 100.86 101.19
subsecuente, urgencias, preconsulta). ez i - ) - ) -

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa tiene una poblacién objetivo de 26 703 672 mujeres y 11 130 hombres,

asi como una poblacion atendida de 8 337 645 mujeres y 7 464 hombres.
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El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes informa de
acuerdo con los resultados a septiembre, el 93.3 por ciento del total de las consultas
otorgadas en el INPer fueron dirigidas a la poblaciéon de mujeres, lo que coloca a
este indicador a menos del 1% por arriba de la meta programada. Esta alta
proporcion de consultas dirigidas a mujeres se encuentra en la direccion esperada

por el tipo de poblacién objetivo de nuestra institucién.

El Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidbn Salvador Zubiran refiere que
este presupuesto es utilizado, para dar continuidad y ampliar la cobertura de los
servicios de deteccion y atencién oportuna de las lesiones del tracto genital inferior,
particularmente en aquellos grupos de mujeres que presentan mayores riesgos o
rezagos de atencion. A lo largo de 7 afios se ha consolidado la infraestructura
necesaria para realizar tamizaje mediante citologia cervical y detencion del ADN del
virus del papiloma humano (vPH), mediante captura de hibridos, a todas las
pacientes que lo soliciten.

Asimismo, se ha completado la infraestructura para establecer los diagndsticos
definitivos y brindar tratamiento ambulatorio (en la mayoria de los casos) a quienes
resulten afectadas de lesiones precursoras / preinvasoras, o cancer. Se cuenta con
4 colposcopios, equipos de criocirugia, electrocirugia y laser. Excepcionalmente se
requiere cirugia mayor o referencia de pacientes a otras instituciones. En las
consultas de displasias creadas para tal fin, los médicos ginecolbégicos adscritos
tanto a la Clinica de Salud Reproductiva como al Servicio de Ginecologia brindan
atencion ambulatoria a las pacientes. La mayoria de los casos se resuelven con
procedimientos de criocirugia realizados en areas de la Consulta Externa que
cuentan con equipo de colposcopia y criocirugia. Las pacientes con lesiones
escamosas intraepiteliales de alto grado son tratadas con escision electroquirurgica
con asa o laser, que se practican en la sala de procedimientos ambulatorios,
ubicada en la Unidad del Paciente Ambulatorio. La pequefia proporcion de casos
con lesiones invasoras del cérvix son referidos al Departamento de Hemato

Oncologia.
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Hallazgos
El programa muestra congruencia en cuanto a su alineacion en el objetivo,
acciones e indicadores.
El programa muestra una reduccion presupuestal de 173 mdp.
El programa se encuentra alineado a los Objetivos 4 y 2 del Proigualdad 2013-
2018.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo:12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (274 Contribuir al programa de
estancias infantiles para apoyar a las madres trabajadoras).

Objetivo: Propiciar el acceso a las madres o padres solos a un servicio de cuidado infantil que les
permita participar en el mercado laboral y garantizar que sus hijas e hijos sean cuidados en
condiciones favorables para su desarrollo.

Perfil de las y los beneficiarios: Responsables y asistentes a las estancias infantiles

El programa muestra una reduccion presupuestal de 3.9 mdp, asi como no haber
ejecutado 10.3 mdp del total de recursos autorizados para el periodo. Por otro lado,
su unico indicador no tiene definida meta al periodo razén por la que no informa

avance alguno.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- - Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S174 Programa de estancias [NHK Sistema Nacional
infantiles para apoyar a para el Desarrollo 237.42 233.54 164.30 154.04 93.76 65.96
madres trabajadoras Integral de la Familia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacién Responsable
(UR)

Unidad de = . Met ! Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida recuencia eta anual periodo periodo periodo anual

Porcentaje de Responsables de Estancias Infantiles que
acuden a las capacitaciones complementarias convocadas por NHK Porcentaje Semestral 90.00 N/A N/A N/A N/A
el DIF Nacional

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa en el Primer IT una poblacion objetivo de 5 600 mujeres y 400
hombres, asi como una poblacién atendida de 2 964 mujeres y 184 hombres. De
igual manera en el Segundo IT se mostré una poblacion objetivo de 5 916 mujeres
y 1 156 hombres, asi como una poblacion atendida de 5 916 mujeres 'y 306 hombres.
Sin embargo, con la informacién del Tercer IT, se observa que el programa tiene una
poblacién objetivo de 6 916 mujeres y 1 156 hombres y una poblacién atendida de

6 814 mujeres y 347 hombres.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia informa que durante el
periodo se llevaron a cabo 720 acciones de capacitacion inicial, 570 para

Responsables y 150 para Asistentes de las Estancias Infantiles.

Hallazgos
El programa esta dirigido a la profesionalizacion de quienes laboran en estancias
infantiles del DIF, por lo que su denominacion y la accion, corresponden con la
denominacion del indicador.
El programa muestra una reduccion de 3.9 mdp.
Conforme a lo citado anteriormente y al objetivo de este PP se infiere que este

programa queda alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S272 Apoyos para
la proteccion de las personas en estado de necesidad

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del pp: Apoyos para la proteccion de las personas en estado de necesidad

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (148 Ejecutar el programa de Apoyos
para la Proteccién de las personas en estado de necesidad).
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Objetivo: Contribuir a cerrar las brechas existentes en salud entre diferentes grupos sociales y
regiones del pais, mediante el otorgamiento de apoyos y la instrumentacion de proyectos para la
proteccion de personas en estado de vulnerabilidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Personas en situacion de necesidad.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra un incremento presupuestal de 9.7 mdp, asi como también se
informa haber erogado al 99.6 por ciento los recursos que se han programado para
el periodo. Por otro lado, su Unico indicador muestra un avance del 114.2 por ciento

respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

L . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado B ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S272 Apoyos para la NHK Sistema Nacional
proteccion de las personas en |para el Desarrollo 52.11 61.78 61.43 61.18 99.59 99.03
estado de necesidad Integral de la Familia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
v
Denominacién Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Me_ta d Reallz_ado d Avanqe 2 el)| AEwSOT
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres beneficiadas con apoyos directos en
especie, directos econémicos temporales y para acogimiento NHK Porcentaje Trimestral 50.90 38.24 43.66 11417 85.78
residencial temporal

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa mostré en el Primer Informe Trimestral una poblacion objetivo de 2 000
mujeres y 359 hombres, asi como una poblacion atendida de 560 mujeres y 479
hombres y para el Segundo IT mostré una poblacién objetivo de 4 626 mujeres y
359 hombres, asi como una poblacion atendida de 1 263 mujeres y 1 016 hombres.
Para el Tercer IT se observa una poblacién objetivo de 4 626 mujeres y 359 hombres

y una poblacion atendida de 2 020 mujeres y 1 585 hombres.
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La Unidad Responsable precisa que de enero a septiembre de 2018, se otorgaron
1 473 apoyos para acogimiento residencial temporal a mujeres. Igualmente se
informa que la cobertura de atencion para Apoyos Directos Econémicos Temporales
sera para personas residentes en la Ciudad de México y Estado de México, para el
caso de Victimas, sera de toda la Republica Mexicana, a través de una instancia
defensora de los derechos humanos. La cobertura para apoyos en especie, sera
para personas residentes en toda la Republica Mexicana, que reciban atencion
meédica en la Ciudad de México, en alguna Institucién del Sector Salud o Institucién

de Asistencia Privada.

Hallazgos

El programa muestra un incremento presupuestal de 9.7 mdp.

Tomando en cuenta solo el indicador presentado, el programa se alinea al
Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U008 Prevencion y
control de sobrepeso, obesidad y diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: 000y 310

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y
Direccién General de Promocion de la Salud.

Nombre del PP: Prevencién y control de sobrepeso, obesidad y diabetes

Numero y denominacion de accion: Una accién de tipol (149 Reforzar las acciones de
prevencion y atencién de la obesidad en mujeres).

Objetivo: Implementar acciones de promocién de la salud dirigida a poblacién abierta de 5 a 60
afios en todos los entornos y a través de eventos para la promocion de una alimentacién correcta
y consumo de agua, para promover la actividad fisica, asi como acciones de lactancia materna y
alimentacion complementaria correcta y del rescate de la cultura alimentaria tradicional.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacion mexicana, hombres y mujeres de 5 y 60 afios en los
entornos escolar, laboral y comunitario.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra un incremento presupuestal de 20.1 mdp, asi como también

informa haber ejecutado al 100 por ciento los recursos programados para el periodo.

El programa tiene cinco indicadores, mismos que dan cuenta del avance en las

acciones realizadas por el programa, de los cuales sélo uno no informa de un
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avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo, ese informa

de un avance del 92 por ciento respecto a la misma.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
000 Centro Nacional
de Programas 19051 191.00 188.87 188.87 100.00 98.88
L, Preventivos y Control
U008 Prevencion y Control de de Enfermedades
Sobrepeso, Obesidad y
Diabet . L
abetes 310 Direccién General
de Promocién de la 204.91 224.53 224.53 22453 100.00 100.00
Salud

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Do Re:nolizible Unidad de EearEn NEaeanEl Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
inact p(UR) medida uenci u periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres de 20 afios y mas de edad, con
deteccion de obesidad, diabetes mellitus, hipertensién arterial y 000 Porcentaje Trimestral 19 368 701.00 75.00 69.00 92.00 0.00

dislipidemias

Porcentaje de eventos educativos realizados para la
promocién de la alimentacion correcta y el consumo de agua 310 Porcentaje Trimestral 90.00 72.00 101.00 140.28 112.22
simple potable en diferentes entornos

Porcentaje de eventos educativos para la promocién de la

actividad fisica en diferentes entornos 310 Porcentaje Trimestral 90.00 72.00 96.00 133.33 106.67
Porcentaje de eventos educativos realizados para la

promocién sobre los beneficios de la lactancia materna 310 .

exclusiva como factor protector y la alimentacion Porcentaje Trimestral 80.00 67.00 95.00 14179 118.75
complementaria correcta.

Porcentaje de eventos realizados para difundir la cultura 310 Porcentaje Trimestral 80.00 67.00 095.00 14179 118.75

alimentaria tradicional.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra en el tercer Informe Trimestral una poblacion objetivo de 36.61
millones de mujeres y 9.28 millones de hombres, asi como una poblacion atendida

de 14.5 millones de mujeres y 3.49 millones de hombres.

La Direccion General de Promocion de la Salud informa que durante el tercer
trimestre de 2018, se realizaron un acumulado de 82 028 eventos de promocion de
actividad fisica, 88 120 de alimentacion correcta, 47 087 de cultura alimentaria

tradicional y 62 309 de lactancia materna y alimentacion complementaria. Todo ello
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dirigido a mujeres y hombres entre 5 y 60 afios de edad, llegando a 2,694,579

mujeres y 1,320,503 hombres en este periodo de tercer trimestre.

Por otro lado, el O00 Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades refiere que durante el periodo, se ha dado continuidad y se ha
fortalecido con las acciones de tamizaje a mujeres de 20 afios y mas por parte de
las unidades de salud del primer nivel de atencion responsabilidad de los 32
servicios estatales de salud. Mediante la aplicacion del cuestionario de factores de
riesgo, se identifican aquellas personas con riesgo a desarrollar estos
padecimientos. Asimismo, se ha impulsado la confirmacién diagnéstica e ingreso a
tratamiento, con lo cual se da una atencibn oportuna y se retrasan las
complicaciones propias de estas enfermedades. cronico-degenerativas y el retraso

de sus complicaciones.

Hallazgos
La denominacion del programa, su objetivo e indicadores muestran congruencia
con la problemética detectada.
El Programa tiene un incremento presupuestal de 20.1 mdp.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Los 14 programas del ramo 12 Salud, cuentan con un total de 57 acciones y 102

indicadores que en su mayoria reflejan la cobertura de los programas.
El ramo tuvo una reduccion presupuestal en el periodo de 111.9 mdp, asi como

también informa no haber ejecutado 174.7 mdp del total de recursos programados

para el periodo.
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11.Ramo 13 Marina

El Ramo 13, Marina muestra un presupuesto modificado de 7 mdp con el cual s6lo
se llevan las acciones del programa Sistema educativo naval y programa de becas.

El programa tiene tres indicadores y una accion tipo 1.

1. pp. Sistema educativo naval y programa de becas

UR: Direccion General de Recursos Humanos

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: A00O6 Sistema
educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la ur: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos.

Nombre del pp: Sistema educativo naval y programa de becas

Numero y denominacion de accion: Una accidn del tipo 1 (324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Institucionalizar dentro de la Secretaria de Marina la perspectiva de género a través de
la capacitacion a efectivos navales mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Marina (hombres y mujeres)

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Sistema educativo naval y programa de becas no muestra reduccion
presupuestal alguna y ha ejecutado al 100 por ciento los recursos programados para
el periodo. Por otro lado, el programa tiene tres indicadores, de los cuales dos
informan de un avance superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo

mientras que el restante no tiene definida meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

_— e Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

114 Unidad de

A006 Sistema educativo naval |Promociony

y programa de becas Proteccion de los 7.00 7.02 7.00 7.00 100.00 99.72
Derechos Humanos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:nt:::gble Unidad de 5 . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal naval (mujeres y hombres), capacitado .
en materia de igualdad de género de manera presencial. 114 Personas Trimestral 100.00 100.00 138.70 138.70 138.70
Porcentaje de material informativo sobre la igualdad de género .
difundido al personal naval. 114 Articulo Trimestral 100.00 100.00 106.30 106.30 106.30
Porcentaje de personal naval sensibilizado en prevencién de la .
violencia. 114 Personas Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacién objetivo de 13 700 mujeres y 22 300 hombres

al mismo tiempo que muestra en ceros su poblacion atendida.

La Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos informa que,
durante el tercer trimestre del presente afio llevo a cabo las siguientes acciones:

e Se capacitd a un total de 2 461 elementos navales (663 mujeres y 1,798
hombres), adscritos a los diversos Mandos Navales ubicados en ambos
litorales y las Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos
Navales del Area Metropolitana, a través de la capacitacion presencial en los
temas denominados La Violencia de Género en el Dia a Dia, Inclusiéon y
Diversidad.

e Serealizo la contratacion de los servicios de sensibilizacion y concientizacion
a servidores publicos en materia de igualdad de género, a través de la
campanfa integral denominada No es No, conforme a lo establecido en la ley

de adquisiciones, servicios y arrendamientos del sector publico.
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e Se realiz6 la distribucion de 28 708 (5 219 mujeres y 23 489 hombres)
articulos de difusién en materia de Igualdad de Género para atenciones del
personal adscrito a los Mandos Superiores, Medios, Homélogos, Operativos
y Administrativos de la Secretaria de Marina-Armada de México, distribuido
en los 36 Mandos Navales y las 79 Direcciones Generales, Adjuntas,

Unidades y Establecimientos Navales del Area Metropolitana.

Hallazgos
Tienen congruencia la accion, objetivo e indicador del programa.
El programa ejecut6 al 100 por ciento el presupuesto programado para el periodo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

12.Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

El ramo 14, cuenta con tres pp operados por tres URr. El ramo tiene un presupuesto
modificado de 472.05 mdp mismo que da cuenta de un incremento presupuestal de
96.6 mdp. Con presupuesto se pretende ejecutar siete acciones tipo 1. De igual
manera, el ramo tiene siete indicadores, mismos que dan cuenta del avance de las

acciones realizadas por los tres programas.

1.pP Procuracion de justicia laboral

UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
2. PP Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral

UR: Direccion General de la Inclusién Laboral y Trabajo de Menores
3. PP Programa de Apoyo al Empleo (PAE)

UR: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO02 Procuracion
de justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Nombre del pp: Procuracion de justicia laboral
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Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 315 Fortalecimiento del servicio de
procuracién de justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica, conciliacion y representacion
Juridica) para la igualdad entre mujeres y hombres.).

Objetivo: Proporcionar servicios de Procuracion de Justicia Laboral, con enfoque de género,
conforme a las atribuciones que se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su

Reglamento
Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y Mujeres que sufren violacion a sus derechos
laborales

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP Procuracién de justicia laboral muestra un incremento presupuestal de 0.8
mdp, asi como no haber ejecutado 1.2 mdp del total de recursos disponibles para el
periodo. Por otro lado, respecto a su unico indicador, éste informa de un avance del

129.37 por ciento respecto a su meta al periodo y del 0.13 por ciento respecto a su

meta anual.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
_— e Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR Original Modificado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
- . ... |A0O Procuraduria
E002 Procuracion de justicia | o e rq) de la Defensa 26.50 2731 19.38 18.14 93.60 66.42
laboral )
del Trabajo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:no“?n:g\ble Unidad de = . Met ! Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres trabajadoras y beneficiarias con . .
servicios concluidos de procuracién de justicia laboral. ACO Porcentaje Trimestral 85000.00 88.20 114.10 129.37 013

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa, de acuerdo con el cuadro concentrador, aparece con una poblacion

objetivo en ceros al igual que su poblacién atendida.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) informa que

proporciona los servicios de Procuracion de Justicia Laboral conforme a las
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atribuciones que se encuentran enmarcadas en la Ley Federal del Trabajo y su
Reglamento. Al cierre del tercer trimestre de 2018, la PROFEDET, en su primer nivel
de atencion denominado servicios iniciados, atendio un total de 194 425 servicios
de procuracion de justicia laboral integrado por 150 993 orientaciones y asesorias;
33 073 servicios de conciliacion; 9 952 juicios iniciados y 407 amparos. Del total de
servicios atendidos 93 522 estuvieron asociados a la atencion de las quejas y
solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (48.1%).

En su segundo nivel de atencion denominado asuntos terminados este Organo
Desconcentrado mostré capacidad para terminar 198 667 asuntos de conciliacion,
representacion juridica, de orientacion, asesoria, y conciliacion para prevenir
demandas para los trabajadores y sus beneficiarios. Del total de servicios

concluidos 96 976 fueron acciones relacionadas a la mujer trabajadora.

Por otra parte, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefonico, atendi6é un
total de 57 350 llamadas; que representan el 38.0 respecto al total del servicio de
orientacion y asesoria (150 993). Al cierre del trimestre el servicio de orientacion
telefénica con Enfoque de Género en términos absolutos acumulé 25 291 servicios
asociados al género femenino que significan el 45.3 por ciento del total de las

llamadas registradas.

Hallazgos
El programa muestra un incremento presupuestal de 0.8 mdp.
El programa esté alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013, 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EO03 Ejecucion de
los programas y acciones de la politica laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccidon General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores

Nombre del pp: Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral

Numero y denominacién de accion: Cinco acciones del tipo 1 (206 Acciones interinstitucionales
para Impulsar el cumplimiento del Convenio 189 de la OIT, 154 Promocion de la Inclusién laboral
de mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad, 153 Jornaleras y Jornaleros Agricolas
fortalecidos en capacidades laborales, 155 Promocion de las buenas préacticas laborales en
materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia y 212
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Campafia nacional para la promocion del reconocimiento social del trabajo doméstico y difusion
de los derechos de las trabajadoras domésticas).

Obijetivo: Proporcionar conocimientos técnicos a las y los jornaleros sobre trabajo agricola.
Perfil de las y los beneficiarios: Jornaleras y jornaleros agricolas con actividades de cosecha
de hortalizas, citricos, cafia, café, flor de corte y/o berries, mujeres y hombres en situacién de
vulnerabilidad.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra un incremento presupuestal de 12.2 mdp, asi como no haber
ejercido 8 de los 27.41 mdp programados para el periodo que se revisa. El programa
tiene cinco indicadores, de los cuales tres no tienen meta al periodo, los restantes

dos informan de avances iguales o superiores al 100 por ciento respecto a su meta

al periodo.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
- e Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR Original Modificado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

E003 Ejecucioén de los 410 Direccién General
programas y acciones de la  |de Inclusién Laboral y 22.67 3491 2741 19.45 70.96 55.71
politica laboral Trabajo de Menores

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Do Re;Jnc:::gble Unidad de e MaemEl Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
inact p(UR) medida uenci u periodo periodo periodo anual

Porcentaje de evaluaciones con fines de certificacion de la
competencia laboral en estandares de competencia publicados 410 .
en el Diario Oficial de la Federacién aplicadas a personas en Porcentaje Anual 100.00 NiA NIA NIA N/A
situacién de vulnerabilidad.
Numero de hombres y mujeres beneficiados por buenas
précticas de inclusion laboral. 410 Personas Trimestral 350 000.00 235000.00 | 443482.00 188.72 126.71
Numero de hombres y mujeres beneficiados por acciones en 410 Personas | Trimestral 10000000 | 75000.00 NIA NIA NIA
materia de igualdad, y conciliacion trabajo-familia.
Porcentaje de Grupos de trabajo para impulsar el convenio 189 410 P s | 100.00 NA NA NA NA
dela OIT (Convenio 189) orcentaje emestra .
Porcentaje de eventos de fomento y promocién. 410 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa, de acuerdo con la informacién presentada en el tercer IT, en el cuadro

concentrador muestra en ceros su poblacion objetivo y su poblacién atendida.
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La Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores informa que con el
propasito de reforzar los valores y mensajes de sensibilizacion que se difunden en
el marco de la camparfia del trabajo doméstico, se disefiaron diversos materiales
graficos, asi como sus respectivos contenidos, tales como: carteles, postales,
separadores de libros, portada de periédico, etc.; los cuales se hasta el cierre del
mes de septiembre se encuentran en proceso de revision por parte de la Direccion
General de Fomento de la Seguridad Social. De la misma forma, y como parte de la
linea de accién 3.6.6 Promover el reconocimiento social del trabajo doméstico,
sea éste remunerado o0 no, se elaboré la infografia de trabajo doméstico
remunerado con los datos estadisticos de la ENOE al segundo trimestre de 2018,
gue muestra los indicadores mas representativos sobre la situacion actual de ese

grupo; se publicé en el blog https://dgfss.wordpress.com/category/infografias/.

Adicionalmente se menciona que se realizaron 1 020 acciones de difusion y
asesoria dirigidas a empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas
gue operan en el pais, en materia de mejores practicas laborales, asi como para la
certificacion de la Norma Mexicana NMX-R- 025-SCFI-2015 para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y hombres. Con la Promocion de las buenas practicas
laborales en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral y
conciliacion trabajo familia, se atendieron a 443 482 mujeres y hombres. Para la
Convocatoria del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable 2018 se han
registrado 707 centros de trabajo.

Hallazgos

El presupuesto del programa muestra un incremento de 12.2 mdp y al mismo
tiempo informa no haber ejecutado 8 mdp del total de recursos disponibles para
el periodo.

El pp esté alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S043 Programa de
apoyo al empleo (PAE)

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la Ur: 310

Nombre de la UR: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo

Nombre del pp: Programa de apoyo al empleo (PAE)

Numero y denominaciéon de acciéon: Una accion tipo 1 (328 Operar politicas activas para
promover el acceso al empleo u ocupacién productiva de mujeres y hombres buscadoras y
buscadores de empleo).

Objetivo: Promover la participacion de la mujer en la ocupacion reduciendo las desventajas de la
muijer al incorporarse a la poblacién econémicamente activa y que deriva de factores asociados a
discriminacion por razones socioeconomicas y culturales.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres buscadores y buscadores de empleo.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra un incremento presupuestal de 83.5 mdp, asi como también
precisa que no se ejercieron 6.6 mdp de los 398.40 mdp programados para el
periodo. Por otro lado, su Unico indicador, informa de un avance del 156.3 por ciento

respecto a su meta al periodo y del 0.11 por ciento respecto a su meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance

SgiEl S RiEEED Periodo Periodo Periodo Anual

Programa UR

Millones de pesos (mdp) % %

S043 Programa de Apoyo al 310 Coordinacién
9 poy General del Servicio 326.30 409.83 398.40 391.83 98.35 95.61

Empleo (PAE) Nacional de Empleo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Uitk Unidad de Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %

Denominacion Resp(gl;s)able medida Fiaueich || MRl periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres buscadoras de empleo apoyadas con

politicas activas de mercado laboral. 310 Personas Trimestral 70 301.00 48.10 75.20 156.34 0.11

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa, muestra en el informe, su poblacién objetivo en ceros mientras que su

poblacién atendida esta conformada por 37 855 mujeres.
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Se informa que al tercer trimestre de 2018, se atendié a un total de 150 436
buscadores de empleo que acudieron al Servicio Nacional de Empleo (SNE) en
alguna de sus 168 oficinas distribuidas en el territorio nacional para acceder a
subsidios de apoyo a través de los subprogramas: Bécate, Fomento al Autoempleo
y Repatriados Trabajando. De estas personas 104 457 son mujeres (68.8 por ciento)
y, como resultado de las intervenciones, se colocaron en total 109 019 personas de
las cuales el 71.8 por ciento son mujeres (78 250); proporcién que da cuenta del
esfuerzo de colocar en un empleo u ocupacion productiva a las mujeres que

demandan el apoyo del SNE.

Hallazgos
Se muestra un incremento presupuestal de 83.5 mdp, asi como un avance en su
Unico indicador del 156.3 por ciento respecto a su meta al periodo. De igual
manera se observa que no se ejecutaron 6.6 mdp del total de recursos
programados para el periodo.
El pp esté alineado con el Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 14 informa de un incremento presupuestal del 25.7 por ciento (96.6 mdp)
asi como también informa de un total de 15.8 mdp que quedaron pendientes de
ejecutarse del total de recursos programados para el periodo que se revisa (enero
— septiembre). En lo que respecta a los siete indicadores con que cuenta el ramo,
dos no tienen meta al periodo, uno no informa avance y sélo cuatro informan de un

avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

13. Ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

El ramo 15 tiene cuatro programas presupuestales, de acuerdo con el anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2018, mismos que
cuentan en conjunto con un presupuesto modificado de 2 578.6 mdp, el cual es 7.5
mdp superior al presupuesto aprobado en Camara de Diputados, es decir, un

incremento del 0.3 por ciento.
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El ramo cuenta con un total de 17 acciones (11 tipo uno, 3 tipo dos, y 3 tipo tres), y
para evaluar el desempefio de sus cuatro programas se plantean 10 indicadores de

desempeiio.

1. Pp. Actividades de apoyo administrativo

UR: Direccion General de Programacién y Presupuesto

2. PP Programa de acceso al financiamiento para soluciones habitacionales
UR Comisién Nacional de Vivienda

3. PP. Programa de Infraestructura
UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios
UR: Direccion General de Rescate de Espacios Publicos

4. pPp Programa de apoyo alavivienda

UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Programacion y Presupuestacion

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Integrar la perspectiva de género en los procesos de la institucién (no se encontré
informacion en el anexo cualitativo que nos permitiera remitir mas informacion).

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El presupuesto del programa no informa de variacion alguna, y del presupuesto
programado no se ejercieron en el periodo 0.2 mdp. Por otro lado, su Unico indicador

no tiene meta al periodo razén por la que no informa avance.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Page'ldo al Avar)ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

410 Direccion General
de Programaciony 2.99 2.99 2.82 2.64 93.62 88.29
Presupuestacion

MO001 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

D L Responsable Unidad de = . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Acciones que contribuyen a transversalizar la perspectiva de
d y persp 410 Porcentaje Semestral 10.00 N/A N/A N/A N/A

Género en la SEDATU

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el cuadro concentrador del IT no se precisa la informacién correspondiente a la

poblacion objetivo y poblacion atendida del programa.

La Unidad Responsable informa que se han realizado talleres de sensibilizacion en
diferentes teméticas que dan cumplimiento a lineas de accion del PROIGUALDAD Yy
cine debate para transversalizar la perspectiva de género, las cifras se reportaran
en el dltimo trimestre conforme a lo planeado y descrito en este Portal Aplicativo.
También informa que se han hecho mesas de trabajo para realizar modificaciones
a las Reglas de Operacion del Programa de Infraestructura, ejercicio fiscal 2019.
Campafias de difusion sobre igualdad de género; igualdad laboral y no
discriminacion; corresponsabilidad laboral; personal y familiar; politica de igualdad
de la SEDATU mismas que estan en proceso. De igual manera se refiere que estan
en proceso acciones para mantener la certificacion bajo la norma mexicana de
Igualdad Laboral y no Discriminacion, para posteriormente realizar la visita de

vigilancia.
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Hallazgos

El programa no muestra modificacion presupuestal, pero informa no haber
erogado 0.2 mdp de los recursos programados para el periodo.

Las actividades distinguidas a través de los indicadores presentados sefialan

alineacioén de este programa con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S177 Programa de
acceso al financiamiento para soluciones habitacionales

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Nombre del PP: Programa de acceso al financiamiento para soluciones habitacionales

Numero y denominacién de accién: Cuatro acciones tipo 1 (227 Otorgamiento de subsidios
federales destinados para mujeres para la adquisicibn de una vivienda nueva o usada, 225
Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para el mejoramiento de vivienda,
228 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la autoconstruccién o
autoproduccion de vivienda y 226 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres
para la adquisicion de lotes con servicios).

Objetivo: Abrir el acceso al financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y
evitar que la produccién de vivienda social crezca de manera desordenada y sin cuidado de
parametros de sustentabilidad.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblaciéon de bajos ingresos con necesidades de vivienda, que
tienen capacidad de obtener financiamiento y que pueden aportar un ahorro previo

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Segun lo reportado en el Tercer IT el programa tiene una reduccién presupuestal de
269.1 mdp, asi como también se observa que no ejercié 8.7 mdp de los recursos
programados para el periodo (807.9 mdp). En lo que respecta a los indicadores, el
programa tiene cuatro, de los cuales uno no tiene meta anual aunque si tiene meta
al periodo (no informa avance), de los restantes tres sélo uno informa de un avance

igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S177 Programa de Acceso al .
- - QCW Comision
flnan(_:lamlento para Nacional de Vivienda 1079.24 810.13 807.92 799.22 98.92 98.65
soluciones habitacionales

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

142



Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Do Re:nolizible Unidad de EearEn el Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
inact p(UR) medida uenci u periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para lote con
servicios, respecto al total de subsidios programados para QCw Porcentaje Trimestral 0.00 0.08 0.00 0.00 N/A
mujeres al cierre del ejercicio fiscal en curso.

Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para
mejoramiento o ampliacién, respecto al total de subsidios
programados para mujeres al cierre del ejercicio fiscal en
curso.

QCw Porcentaje Trimestral 9.70 8.96 12.76 142.41 131.55

Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para
autoproduccion, respecto al total de subsidios programados QCw Porcentaje Trimestral 22.20 20.49 13.11 63.98 59.05
para mujeres al cierre del ejercicio fiscal en curso.

Porcentaje de mujeres que recibieron subsidio para
adquisicion de vivienda nueva o usada, respecto al total de
subsidios programados para mujeres al cierre del ejercicio
fiscal en curso.

QCwW Porcentaje Trimestral 67.90 62.47 37.37 59.82 55.04

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe no se precisa la poblacién objetivo ni la poblacion atendida, ambas

aparecen en ceros.

La Comision Nacional de Vivienda informa que derivado de las nuevas directrices
de la Politica Nacional de Vivienda, la coNAvi publicé en el mes de marzo de 2018,
las nuevas Reglas de Operacidn para el presente ejercicio fiscal, en las cuales se
consideraron los cambios en los valores y criterios para el otorgamiento de
subsidios, con el propésito de otorgar un mayor niumero de subsidios a personas de
menores ingresos y a no afiliados. Lo anterior tiene como resultado una mayor
cobertura en el nimero de subsidios, principalmente bajo las modalidades de

adquisicién de vivienda nueva y autoproduccion.

También se precisa que para asegurar el acceso equitativo al Programa, las Reglas
de Operacion establecen los criterios de asignacion de los recursos del mismo de
conformidad a lo siguiente:
a. Asignacién por entidad federativa, organismos nacionales de vivienda,
organismos estatales y municipales de vivienda; y por Entidad Ejecutora.
b. Asignacion por modalidades.
c. Esquema de coparticipacion con gobiernos estatales y municipales.
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d. Priorizacion de los recursos del Programa para las distintas modalidades. La
Instancia Normativa asignara los recursos preferentemente de acuerdo al
siguiente orden de priorizacion:

l. Soluciones habitacionales ubicadas en Poligonos Urbanos
Estratégicos, NAMA Urbana y Poligonos PROCURHA.

Il. . Vivienda que cumpla 150 puntos de la dimension de Sustentabilidad
Ambiental, como se define en el Anexo 2 Criterios para la evaluacion
de las soluciones habitacionales y la diferenciacién del subsidio
federal.

[l [ll. Vivienda que cumpla 125 puntos de la dimensién de
Sustentabilidad Ambiental, como se define en el Anexo 2 Criterios
para la evaluacion de las soluciones habitacionales y la diferenciacion
del subsidio federal.

V. IV. Vivienda vertical ubicada en los Perimetros de Contencion Urbana
Uly U2,

Hallazgos
El programa muestra una reduccién presupuestal de 269.1 mdp. Sélo uno de sus
cuatro indicadores informa de un avance igual o superior al 100 por ciento
respecto a su meta al periodo. No se ejercieron 8.7 mdp del total de recursos
programados para el periodo.
Este programa se alinea al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018, “Fortalecer las
capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y

alcanzar el bienestar”.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S273 Programa de
infraestructura

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510y 512

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios y Direccién
General de Rescate de Espacios Publicos

Nombre del pPp: Programa de infraestructura

NUmero y denominacién de accion: dos acciones tipo 1 (170 Cursos y talleres para el Desarrollo
de Capacidades Individuales y Comunitarias y 180 Genero, salud sexual y reproductiva), tres
acciones tipo 2 (417 Prevencion violencia de género, 422 Prevencidn de violencia en el noviazgo
y 423 Prevencion de violencia familiar) y tres acciones tipo 3 (613 Conocimiento de diferentes
masculinidades, 616 Prevencion de embarazos en adolescentes y 617 Promocion de una cultura
con equidad de género).
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Objetivo: Mejorar las condiciones en las que viven las mujeres, principalmente las nifias y
jévenes, para evitar efectos del hacinamiento, tales como el abuso sexual.

Perfil de las y los beneficiarios: Hogares que se encuentren asentados en las zonas de
Actuacion del Programa, susceptibles de intervencion que presenten deficientes y/o poca
disponibilidad de condiciones de habitabilidad.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El Programa de infraestructura informa de un decremento presupuestal de 100.3
mdp asi como el hecho de que no se erogaron 17.3 mdp del total de recursos
programados para el periodo. Por otro lado, y respecto a los tres indicadores que
tiene el programa, uno no tiene meta al periodo y de los dos restante s6lo uno
informa de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al
periodo, ninguno informa de un avance superior al 40 por ciento respecto a su meta

anual.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
- - Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR original Modificado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
510 Unidad de
Programas de Apoyo a 39257 264.37 261.80| 26174 99.94 99.01

la Infraestructura y
Servicios

S273 Programa de
Infraestructura

512 Direccion General
de Rescate de 82.83 110.75 109.50 101.20 92.42 91.38
Espacios Publicos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
Denominacién Responsable U"'d?d e Frecuencia Meta anual Me_ta & Reallz_ado & Avanc_e% all| e
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos 510 5 |
dirigidos a promover laigualdad entre mujeres y hombres Porcentaje Trimestral 55.70 482 575 11929 1032
Porcentaje de obras y acciones que promueven la igualdad 5 .
entre mujeres y hombres 510 Porcentaje Trimestral 100.00 44.04 31.65 71.87 31.65
Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos
dirigidos a promover laigualdad entre mujeres y hombres. 512 Porcentaje Anual 55.00 NA NIA NA NiA

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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En el tercer 1T, no se precisa ni la poblacion objetivo ni la poblacion atendida, ambas

aparecen en ceros.

La Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios informa que se
han iniciado 1 891 proyectos de la Modalidad de Desarrollo Comunitario, los cuales
amparan a un total de 2 694 acciones, 1 944 talleres y 750 cursos, con una inversion
federal de 39.4 millones de pesos con la cuales se estima beneficiar a un total de
59 834 personas de los cuales 36 954 son mujeres y 22 880 son hombres, lo que
equivale al 61.8 y 38.2 por ciento respectivamente. Entre estos proyectos destacan
los referentes a: Prevencion de la Violencia, Promocion de los Derechos
Ciudadanos y No Discriminacion, Promocion de la Equidad de Género, Desarrollo
de Capacidades y Habilidades para el Trabajo (cursos certificados), Salud
Nutricional, Produccion de alimentos para el autoconsumo, Fortalecimiento

educativo y Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas.

Por su parte la Direccion General de Rescate de Espacios Publicos refiere que Al
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2018 no se reportan avances dado que la
frecuencia de medicion del indicador es anual, por lo tanto, la meta reportada al

concluir el cuarto trimestre.

Hallazgos
Se muestra congruencia entre el objetivo, acciones e indicadores de programa.
El programa muestra un decremento de 100.2 mdp asi como que no se ejercieron
17.3 mdp del total de recursos programados para el periodo.
El programa se encuentra alineado a los Objetivos 4 y 5 del Proigualdad 2013-
2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S274 Programa de
apoyo a la vivienda

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QIQ

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Nombre del pPp: Programa de apoyo a la vivienda

Numero y denominacion de accién: Cuatro acciones del tipo 1 (171 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bésica de Vivienda, 172 Otorgar subsidios a mujeres
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jefas del hogar en la modalidad de ampliacion y mejoramiento, 174 Otorgar subsidios a mujeres
jefas del hogar en la modalidad de Unidad Basica de Vivienda Rural y 175 Otorgar subsidios a
mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliaciéon y mejoramiento en zona rural).

Objetivo: Otorgar subsidios a mujeres jefas de hogar para vivienda nueva o mejoramiento de la
gue ya tienen.

Perfil de las y los beneficiarios: Hogares mexicanos en localidades urbanas y rurales con
ingresos por debajo de la linea de bienestar y con carencia por calidad y espacios de vivienda,
con especial atencién a la reubicacion de aquellos que se encuentren en zonas de alto riesgo.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa informa de un incremento presupuestal de 376.9 mdp asi como también
el haber ejercido al 100 por ciento los recursos programados para el periodo (1 389
mdp). En lo correspondiente a sus dos indicadores, se observa que ambos tienen
un avance superior al 100 por ciento respecto a sus metas al periodo, sin embargo,

ninguno de ellos logra un avance superior al cinco por ciento respecto a su meta

anual.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
original Modificado Programado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

QIQ Fideicomiso
$274 Programa de Apoyo a la |Fondo Nacional de 1013.47 1390.32 138897| 138897 100.00 99.90
Vivienda Habitaciones

Populares

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . H
Denominacién Responsable Unlda_d & Frecuencia Meta anual Me_ta c Reallz_ado d Avanc_e OE| ATEERCE
(UR) medida periodo periodo periodo anual
jszﬂf’;zi:gg\f‘:os amujeres jefas de familia en la modalidad QIQ Porcentaje | Trimestral 1265.00 55.00 61.98 112,69 4.90
ESI;‘Zfr']?)'l?:cfggr)?f:j;zrzgiif‘fz ée‘filsiedned;am”'a en lamodalidad QQ Porcentaje | Trimestral 53 990.00 55.00 65.54 119.16 012

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra una poblacién objetivo de 55 255 mujeres y 45 209 hombres

al mismo tiempo que presenta en ceros su poblacion atendida.
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Se informa que para el tercer trimestre 2018, se han otorgado un total de 86 378

subsidios para acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto
de 1 750.3 mdp.

Se han otorgado un total de 2 356 subsidios para acciones de Unidad Basica
de Vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de 200.2 mdp;
Se han otorgado un total de 84 022 subsidios para acciones de ampliacion y
mejoramiento de Vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto
de 1 550 mdp;

S han otorgado un total de 735 subsidios para acciones de Unidad Bésica
de Vivienda Rural a favor de mujeres jefas de familia por un monto de
49.5 mdp;

Se han otorgado un total de 47 886 subsidios para acciones de ampliacion y
mejoramiento de Vivienda en zona rural a favor de mujeres jefas de familia
por un monto de 1 096.9 mdp; y

Adicionalmente de que se atendieron a 45 618 hombres jefes de familia por
un monto de 1006.6 mdp.

Hallazgos

El programa reporta objetivo, acciones e indicadores congruentes entre si.

El programa tiene un incremento presupuestal de 376.9 mdp, y ejecuté al 100 por

ciento los recursos programados para el periodo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, reporta al Tercer 1T de 2018,

cuatro programas presupuestarios a cargo de 5 UR’S con un presupuesto modificado

de 2 578.6 mdp el cual es un 0.3 por ciento superior a su presupuesto original, lo

que se traduce en un incremento de 7.46 mdp.

El total de acciones presentadas de los cuatro PP es de 17 y 10 indicadores, de los

cuales dos no tienen meta al periodo, uno no tiene avance y soélo cuatro informan

de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.
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14. Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

El ramo 16, Medio Ambiente y recursos naturales tiene cuatro programas, de
acuerdo con el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
del PEF 2018. El ramo tiene un presupuesto modificado de 333.9 mdp el cual es 35.2

mdp superior a su presupuesto original.

El Ramo cuenta con 8 indicadores, mismos que dan cuenta del avance de sus
programas, e igualmente tiene 4 acciones, tipo 1, de las cuales cada programa tiene

una a cargo.

1. pp Planeacién, direccién y evaluacién ambiental
UR: Unidad Coordinadora de Participaciéon Social y Transparencia
2. pPp Programa de conservacion para el desarrollo sostenible (PROCODES)
UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
3. PP Programa de empleo temporal (PET)
UR: 121-152
UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial
4. PP Apoyos para el desarrollo forestal sustentable

UR: Comisién Nacional Forestal

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P002 Planeacion,
Direccién y Evaluacién Ambiental

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia

Nombre del PpP: Planeacidn, Direccién y Evaluacién Ambiental

Numero y denominaciéon de accién: Una accion tipo 1(324 Operacion de la Unidad de Igualdad
de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento
del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Formar funcionarios (as) publicos sensibilizados (as) y capacitados(as), para incluir
criterios de igualdad en su actuar.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector ambiental.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Planeacion, Direccién y Evaluacion Ambiental, tiene como objetivos la

Institucionalizacion y transversalizacion de la Peg en la institucion. En lo que
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respecta a su presupuesto se observa que paso de un presupuesto de 0.63 mdp a
un presupuesto de 1.20 mdp al mismo tiempo que se informa que erogo el 75 por

ciento del presupuesto programado para el periodo.

El programa tiene un indicador, el cual no tiene meta al periodo y no informa avance.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- o Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado h ’ .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

116 Unidad

P002 Planeacién, Direcciény [Coordinadora de

Evaluacién Ambiental Participacién Social 063 120 120 090 75.00 75.00
y Transparencia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacién Responsable
(UR)

Unidad de I . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida recuencia ela anual periodo periodo periodo anual

Porcentaje de acciones realizadas para transversalizar la
perspectiva de género, la igualdad laboral y la no 116 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
discriminacion en la SEMARNAT

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacién objetivo de 300 mujeres y 100 hombres al

mismo tiempo que muestra la poblacion atendida en ceros.

La Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia informa que
adicional a las actividades realizadas de enero a junio, se realizaron las siguientes:
1. Apoyo con materiales para el Taller Masculinidades y Politicas de Igualdad,
impartido por personal de Inmujeres, 18 de junio, Total asistentes: 40 (33

hombres y 7 mujeres).
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2. 4ta. Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de
la Semarnat, 24 de julio de 2018, Total asistentes: 40 (28 mujeres y 12
hombres).

3. Apoyo con materiales para el Taller Corresponsabilidad en la vida personal,
laboral y familiar y para el Rally Sembrando un futuro prometedor, 27 de julio.
Total de Asistentes 75 aproximadamente.

4. Funcién de Teatro Guifol: Iguales pero Diferentes, 31 de julio de 2018, Total
de asistentes: 46 adultos (40 mujeres y hombres), 31 nifias y 25 nifios

5. Conferencia Mecanismos Institucionales para la Presentacion de Quejas y
Denuncias Relativas al Codigo de Conducta de Las/Los Servidores Publicos
qgue Laboran en Semarnat, 13 de agosto de 2018, Total de asistentes: 42 (25
mujeres y 12 hombres).

6. Auditoria Interna en el marco de la Norma Mexicana de lgualdad Laboral y
No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, 23 de agosto de 2018, Total
asistentes: 17 (11 mujeres y 6 hombres).

7. Taller para Replicadores de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, 29 al 31 de agosto de 2018, Total de
asistentes: 31 (24 mujeres y 7 hombres).

8. Apoyo en la revision del temario y en la asistencia de los Enlaces de Género
y de personal de los Organos Desconcentrados y Descentralizados de la
Semarnat al Taller Género y Desarrollo, que contrato la Direccién General de
Desarrollo Humano y Organizacion, 11 al 14 de septiembre, total de
asistentes: 40 (32 mujeres y 8 hombres).

Hallazgos
El programa muestra un incremento presupuestal de 0.6 mdp asi como también
el no haber erogado 0.3 mdp. Su Unico indicador no tiene meta al periodo.

El programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S046 Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

Nombre del pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Numero y denominacion de accion: Una accion de tipo 1 (316 Apoyos a proyectos ambientales
sustentables con perspectiva de género).

Objetivo: Promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacion local, en los procesos de gestion del territorio; en
la apropiacion de los recursos; la proteccion, manejo y restauracion de los mismos; y de la
valoracién economica de los servicios ecosistémicos que éstos prestan a la sociedad, de forma
tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de
vida de los habitantes en el entorno de las areas protegidas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres habitantes de areas protegidas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) no muestra
modificacion presupuestal alguna, e informa haber erogado los recursos
programados para el periodo en un 100 por ciento. Los cuatro indicadores que tiene
el programa informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su

meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
ggﬁg e'::girg?;a?ae ol F0O0 Comision Nacional
X de Areas Naturales 83.69 83.69 72.30 72.30 100.00 86.39

Desarrollo Sostenible Protegidas

(PROCODES) 9

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de F . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres que participan en cursos de
capacitacion que contribuyen a la conservacién de los FOO Porcentaje Trimestral 53.00 33.79 40.82 120.80 77.02
ecosistemas y su biodiversidad.

Porcentaje de mujeres que participan en proyectos para la

conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad. FOO Porcentaje Trimestral 53.00 40.90 55.34 135.31 104.42

Porcentaje de inversion del Programa de Conservacion para el
Desarrollo Sostenible en proyectos, cursos de capacitacion y FOO Porcentaje Trimestral 92.00 51.34 80.42 156.64 87.41
estudios técnicos, con participacion de mujeres

Porcentaje de mujeres que participan en la estructura de los
Comités de Seguimiento del Programa de Conservacion parael FoO Porcentaje Trimestral 45.10 25.08 51.23 204.27 113.59
Desarrollo Sostenible.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El cuadro concentrador del programa muestra una poblacion objetivo de 542 166
mujeres y 497 178 hombres al mismo tiempo que muestra la poblacién atendida en

ceros.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas informa que para el presente
ejercicio fiscal 2018, se tiene un monto total autorizado de 252.01 millones de pesos,
de los cuales al mes de septiembre de 2018, se han ejercido 193.60 millones de
pesos. Con dichos recursos ejercidos se ha beneficiado a un total de 28 175
personas, de las cuales 14 977 son mujeres (53.15 por ciento) y 13 198 son
hombres, en 1 099 localidades de 388 municipios en 32 estados de la Republica
Mexicana. La poblacion indigena atendida es de 9 320 personas, que representan
el 33.08 por ciento de la poblacién beneficiada de manera directa. Dentro de la

poblacién indigena la participacion de mujeres fue de 5 106 (54.79 por ciento).

Hallazgos
Se observa que no hay modificacién presupuestal alguna y que se ejercieron los
recursos al 100 por ciento. Sus cuatro indicadores informan de avances iguales o
superiores al 100 por ciento respecto a su meta al periodo, dos de ellos informan
de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta anual.

El programa esté alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S071 Programa de
Empleo Temporal (PET)

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: 413y 121-152

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y Sectorial
Nombre del pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Numero y denominacién de accién: Una accién de tipo 1 (317 Empleo temporal para mujeres).
Objetivo: Incorporar a las mujeres en actividades de conservacion y productivas encaminadas a
disminuir el deterioro ambiental.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres que sufren disminucién temporal de sus
ingresos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Este programa muestra un incremento presupuestal de 1.5 mdp y los dos

indicadores que tiene el programa muestran avances superiores al 100 por ciento

respecto a sus metas al periodo y respecto a sus metas anuales.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. o Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado . ’ .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
UR’s121-152 0.00 137.96 137.06 137.06 100.00 99.35
413 Direccién General
de Polttica Ambiental
© molica Amblen'al € 139.00 0.00 0.00 0.00 N/A N/A
Integracion Regional y
S071 Programa de Empleo | Sectorial
Temporal (PET)
BOO 0.00 2.19 0.51 0.35 68.63 15.98
FOO Comision Nacional
de Areas Naturales 0.00 0.32 0.32 0.32 100.00 100.00
Proteaidas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién Re:nc:ﬂ:gble UIEETIGED Frecuencia Meta anual e REEIPEUDE) (ENCOROC] | (YA
p(UR) medida periodo periodo periodo anual
P taje d ticipacion  d j 1t ) )
orcentaje de participacion de mujeres en  proyectos 213 Porcentaje | Trimestral 49.00 44.60 63.40 142.15 129.39
aprobados.
Porcentaje de Jornales pagados a beneficiarias. 413 Porcentaje Trimestral 49.00 44.70 63.40 141.83 129.39

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra una poblacion objetivo de 39 411 mujeres y 40 857 hombres,

asi como de una poblacion atenida en ceros.

La Direccion General de Politica Ambiental e Integracién Regional y Sectorial
informa que dio seguimiento al reporte de la informacion de las Unidades Ejecutoras
y que el indicador se supera en este trimestre, en los proyectos ejecutados hay una
mayor participacién de mujeres y han recibido pago por lo que ya son consideradas

beneficiarias.

Hallazgos

El PET presenta incorporacion de acciones afirmativas que son tendientes a
impulsar el empoderamiento de las mujeres y transformar las relaciones de
género.

El programa muestra un incremento presupuestal de 1.5 mdp y sus dos
indicadores muestran avances superiores al 100 por ciento respecto a sus metas
al periodo.

El programa se alinea con el Objetivo 5 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S219 Apoyos para
el desarrollo forestal sustentable

Ramo: 16 Medio ambiente y recursos naturales.

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Nombre del pp: Apoyos para el desarrollo forestal sustentable

Numero y denominacion de accién: Una accién de tipo 1 (318 Implementar medidas especiales
orientadas a acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal).
Objetivo: Combatir el deterioro de los ecosistemas forestales, asi como el aprovechamiento
deficiente de los recursos.

Perfil de las y los beneficiarios: Duefias(os) y/o poseedoras(es) de superficies forestales.
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Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

De acuerdo con el Tercer IT se observa un incremento presupuestal de 33.15 mdp,
asi como que no se ejercieron 0.1 mdp de los 106.4 mdp programados para el

periodo.

El programa tiene un indicador, mismo que informa de un avance superior al 100

por ciento tanto respecto a su meta al periodo como respecto a su meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S219 Apoyos para el o
RHQ Comision

Desarrollo Forestal Nacional Eorestal 75.42 108.57 106.42 106.28 99.87 97.89
Sustentable

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D Aoyt Resunolcningb Unidad de = . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion iUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de apoyos asignados a mujeres para acciones de RH P 5 T | 25.20 2494 2953 118.40 11718
conservacion, restauracion y aprovechamiento forestal. Q orcentaje fimestral - - - N -

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Se observa que el programa tiene una poblacion objetivo de 1 037 mujeres 'y 3 073

hombres, asi como una poblacién atendida en ceros.

Se informa que al tercer trimestre se logré asignar recurso a 1 214 apoyos
solicitados por personas fisicas mujeres, lo que representa el 29.3 por ciento
con relacién al total de apoyos asignados a personas fisicas (mujeres y
hombres) de 4 110 apoyos previstos como meta. Cabe recalcar que el total de

mujeres son personas fisicas.
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Hallazgos

El programa muestra un incremento presupuestal de 33.15 mdp y su Unico
indicador muestra un avance superior al 100 por ciento respecto a su meta al
periodo y respecto a su meta anual.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 5 del Proigualdad 2013- 2018.

El ramo 16, Medio ambiente y recursos naturales presenta cuatro pp, en los cuales
se percibe la incorporacion de la Peg en el planteamiento de estos, ya que
pretenden ir mas alla de cubrir las necesidades practicas de las mujeres, incluyendo
acciones afirmativas para que las mujeres rurales e indigenas vivan procesos de
empoderamiento y se apropien de los recursos. El ramo muestra un incremento
presupuestal de 35.2 mdp y en el periodo sélo quedaron pendientes de ejecucion
0.60 mdp.

El total de acciones presentadas en el ramo son cuatro, las cuales mostraran su
cumplimiento con un total de 8 indicadores, de los cuales, siete informan de un

avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

15. Ramo 17 Procuraduria General de la Republica

En el Anexo 13 del per 2018, aparece el ramo 17 con siete programas
presupuestales, los cuales suman un presupuesto modificado de 138.8 mdp, el cual
refleja un incremento de 2.3 mdp respecto al presupuesto original. Dicho
presupuesto se empleara para llevar a cabo nueve acciones, de las cuales siete son

del tipo 1 y dos del tipo 2.

Por otro lado, el ramo tiene un total de 41 indicadores mismos que dan cuenta del
cumplimiento de los programas, y al Tercer IT, son cuatro los indicadores que no
tienen meta al periodo, dos los que no informan avance y solamente 25 muestran

un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.
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1. ppInvestigar y perseguir los delitos del orden federal

UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de
Personas (Fevimtra)
UR: Policia Federal Ministerial
2. ppInvestigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada
UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
UR: Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos
3. PP Promocion del respeto alos derechos humanos y atencién a victimas del delito
UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y trata de
Personas (Fevimtra)
UR: Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y Servicios a la
Comunidad
4. PP. Promocidn del desarrollo humano y planeacién institucional
UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales
UR: Direccion General de Formacién Profesional
UR: Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial
5. PP. Actividades de Apoyo Administrativo
UR: Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
6. PP. Investigacién académica en el marco de las ciencias penales
UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales
7. PP. Investigar, perseguir y prevenir los delitos del orden electoral

UR: Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E002 Investigar y
perseguir los delitos del orden federal

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la ur: 601y 120

Nombre de la UR: Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas y Policia Federal Ministerial.

Nombre del PpP: Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo dos (407 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata
de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia) y una accion del tipo 1 (119 Capacitar al
personal en temas de sensibilizacion de género).

Objetivo: Responder a la imperante necesidad de las mujeres, nifias y nifios de contar con la
proteccion del Estado frente a sus agresores y tratantes, desde una perspectiva de género y con
pleno respeto a sus derechos humanos.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidores y servidoras publicas de la Policia Federal Ministerial,
Victimas y ofendidos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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El PP presenta un incremento presupuestal de 1.5 mdp e informa haber erogado el

100 por ciento de los recursos programados para el periodo.

El programa tiene 10 indicadores, mismos que dan cuenta de los avances del
programa, de éstos, uno no tiene meta al periodo y de los restantes, ocho informan

de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paga_do al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
120 Policia Federal
Ministerial 2.40 2.40 0.00 0.00 N/A 0.00
E002 Investigar y perseguir los |601 Fiscalia Especial
delitos del orden federal para los Delitos de
Violencia contra las 68.07 66.53 44.59 4459 100.00 67.02
Mujeres y Trata de
Personas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:nolﬂzible Unidad de = . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion 3UR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de actividades de capacitacion con perspectiva de 120 P . T | 5.40 5.40 6.40 11852 11852
género realizadas en 2018. orcentaje fimestral l } } - -
Porcentaje de mujeres integrantes de la Policia Federal . .
) U Integ e 120 Porcentaje | Trimestral 10.70 15.60 19.00 121.79 17757

Ministerial capacitadas en 2018.

Porcentaje de eventos realizados en pro de la difusién de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y 120 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 105.90 105.90 105.90
NO discriminacion para el personal de la PFM

Porcentaje de actividades de capacitacion y formacion

profesional que se realizaron y a las que se asistieron en 2018 601 Porcentaje Trimestral 100.00 66.00 68.00 103.03 68.00
Porcentaje de reuniones de apoyo a la funcién ministerial 5 .
realizadas en 2018. 601 Porcentaje Trimestral 100.00 77.10 84.30 109.34 84.30
Porcentaje de insumos de apoyo a la funcién ministerial 601 P T | 100.00 0.00 0.00 NA 0.00
entregados en 2018. orcentaje rimestral . . . X
Porcentaje de servicios proporcionados por el Centros de 601 5 . |
Atencién Telefénica (CAT) de la FEVIMTRA, en 2018. Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 78.80 105.07 78.80
Porcentaje de Alertas y Pre Alertas activadas a nivel nacional 5 .

601 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 85.60 11413 85.60

en 2018

Porcentaje de Averiguaciones Previas determinadas materia de
delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas 601 Porcentaje Trimestral 26.10 19.90 11.40 57.29 43.68
respecto alas Averiguaciones Previas en tramite, en 2018

Porcentaje de Carpetas de Investigacién Terminadas respecto
de las Carpetas de Investigacién Ingresadas en materia del
orden federal por delitos de violencia contra las mujeres y trata
de personas en 2018.

601 Porcentaje Trimestral 13.50 11.70 22.90 195.73 169.63

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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En el cuadro concentrador del Tercer Informe Trimestral se precisa una poblacion
objetivo de 1 040 mujeres y 4 282 hombres, asi como una poblacion atendida de
808 mujeres y 2 417 hombres.

La Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas informa en el tercer trimestre lo siguiente:

En cuanto al Porcentaje de averiguaciones previas determinadas en materia de
delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas respecto al tramite, se
informa que se despacharon 50 averiguaciones previas, 11.4 por ciento de 438
expedientes en tramite, y 8.5 puntos porcentuales por debajo de la meta
programada de 19.9 por ciento.

Respecto al Porcentaje de carpetas de investigacion terminadas respecto de las
carpetas de investigacion ingresadas, se menciona que se despacharon 143
carpetas de investigacion, lo que represento el 22.9 por ciento de un total de 625
expedientes en trdmite. Por otro lado y en lo concerniente al Porcentaje de
actividades de capacitacion y formacion profesional que se realizaron y a las que se
asistieron, se precisa que la FEVIMTRA realizé 34 actividades programadas, 68 por
ciento en relacién a las 50 actividades programadas para el afio 2018, resultado
superior en 2 puntos porcentuales con respecto a la meta programada al periodo de

66 por ciento.

Respecto al Porcentaje de reuniones de apoyo a la funcion ministerial realizadas.
Se asistié a 59 reuniones, lo que represento el 84.3 por ciento de las 70 reuniones
programadas para 2018, resultado superior en 7.1 puntos porcentuales con

respecto a la meta programada al periodo de 77.1 por ciento.

Por su parte la 120 Policia Federal Ministerial (PFM) refiere:
En cuanto al Porcentaje de actividades de capacitacion con perspectiva de género
realizadas en 2018, respecto del total de las capacitaciones impartidas en la PFMm.

Las actividades de capacitacion con perspectiva de género en materia de igualdad
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y no discriminacion, realizadas al tercer trimestre fueron de 10, lo que represento el
6.4 por ciento respecto a las 157 actividades de capacitacion realizadas para el
periodo y 1 punto porcentual por encima de la meta programada al periodo de 5.4

por ciento.

Respecto al Porcentaje de mujeres integrantes de la Policia Federal Ministerial
capacitadas en 2018. Para el periodo enero-septiembre se capacité a 515 mujeres
de la Policia Federal Ministerial, lo que representé el 19.0 por ciento del total de
personal capacitado, el cual asciende a 2 713 personas, y 3.4 puntos porcentuales

por encima de la meta programada al periodo de 15.6 por ciento..

Hallazgos
El PP presenta congruencia entre el objetivo, accion e indicador.
El programa informa de un incremento presupuestal de 1.5 mdp, asi como haber
ejecutado el presupuesto programado al 100 por ciento.
Este programa se alinea al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E003 Investigar y
perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de laur: 400y 414

Nombre de la UR: Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
y la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores, Personas y Organos.
Nombre del PP: Investigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 2 (407 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos, y de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Objetivo: Combatir de manera permanente la delincuencia organizada, actuando con respeto a
los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la
investigacion y seguimiento de denuncias en materia de delincuencia organizada. Generar modelo
de atencidn a victimas.

Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres victimas de delitos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa es operado por dos Unidades Responsables, las cuales en su conjunto
dan cuenta de un incremento presupuestal de 0.45 mdp, asi como también se

observa que ejercieron su presupuesto programado al 100 por ciento.
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El programa tiene un total de cuatro indicadores, de los cuales, el que informa mayor

avance respecto a su meta al periodo informa de un avance del 61.6 por ciento

respecto a la misma.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avar}ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
400 Subprocuraduria
Especializada en
Investigacion de 31.60 31.60 11.39 11.39 100.00 36.04
Delincuencia
EO003 Investigar y perseguir los |Organizada
delitos relativos a la
Delincuencia Organizada 414 Unidad
Especializada en
Investigacion de 21.03 21.43 14,51 14.51 100.00 67.71
Trafico de Menores,
Personas y Organos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Umda.d @3 Frecuencia Meta anual M d Reall;ado 2l AICERS, | (et
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de averiguaciones previas consignadas respecto a 200 P . T | 16.60 16.30 0.40 5767 56.63
las despachadas en 2018 orcentaje rimestral . . . . .
Porcentaje de carpetas de investigacion con auto de aperturaa
juicio oral, respecto del total de carpetas de investigaciéon con 400 Porcentaje Trimestral 83.70 78.10 48.10 61.59 57.47
investigacién complementaria concluida.
Porcentaje de Averiguaciones Previas Consignadas respecto 5 .
de las Despachadas de la UEITMPO, en 2018, 414 Porcentaje Trimestral 6.70 8.90 1.10 12.36 16.42
Porcentaje de Carpetas de Investigacion con Auto de Apertura
a Juicio Oral, respecto del Total de Carpetas de Investigacion 414 .
con investigacion complementaria concluida de la UEITMPO, Porcentaje Trimestral 8330 75.00 28.60 3813 34.33
en 2018.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa, de acuerdo con la informacion expuesta en el cuadro concentrador del

tercer IT, muestra una poblacion objetivo en ceros y una poblacion atendida

conformada por 357 mujeres y 664 hombres.

La Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delincuencia Organizada

refiere:
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Respecto al Porcentaje de averiguaciones previas consignadas respecto de las
despachadas, en 2018, que durante el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre
de 2018, se consignaron 50 expedientes de averiguaciones previas en materia de
delincuencia organizada; lo que representd el 9.4 por ciento de los 530 expedientes
despachados y 6.9 puntos porcentuales por debajo de la meta original programada

al periodo de 16.3 por ciento.

En cuanto al Porcentaje de carpetas de investigacion con auto de apertura a juicio
oral, respecto del total de -carpetas de investigacion con investigacion
complementaria concluida. Se precisa que al cierre del tercer trimestre del afio se
realizaron 39 carpetas de investigacién con autos de apertura a juicio oral lo que
representd el 48.1 por ciento respecto de las 81 carpetas de investigacion con
investigaciéon complementaria concluida, 11 carpetas por debajo de las 50 carpetas

programadas a realizar al periodo.

Por su parte la Unidad Especializada en Investigacion de Trafico de Menores,
Personas y Organos informa que:

En lo relativo al Porcentaje de Averiguaciones previas consignadas respecto de las
despachadas, de la UEITMPO en 2018. Al tercer trimestre se consigné 1 expediente
de averiguaciones previas en materia de delitos de Trata y Trafico de Personas, lo
que representod; el 1.1 por ciento de los 92 expedientes despachados, y 7.8 puntos
porcentuales por debajo de la meta programada al periodo.

En cuanto al Porcentaje de Carpetas de Investigacion con Auto de Apertura a Juicio
Oral, respecto del Total de Carpetas de Investigacibn con investigacion
complementaria concluida de la UEITMPO, en 2018. Al termino del tercer trimestre
2018, se realizaron 2 carpetas de investigacién con auto de apertura a juicio oral, lo
que represento el 28.6 por ciento respecto de las 7 carpetas de investigacion, con

investigacién complementaria concluida.
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Hallazgos
El PP reporta un incremento presupuestal de 0.4 mdp, asi como haber erogado al
100 por ciento el presupuesto programado para el periodo. Ninguno de sus cuatro
indicadores informa un avance del 100 por ciento o0 superior respecto a su meta
al periodo.
Este programa se encuentra alineado al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E009 Promocion del
respeto a los derechos humanos y atencién a victimas del delito.

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UrR: 600 y 601

Nombre de la UR: Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y Servicios a la
Comunidad y Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas

Nombre del PP: Promocién del respeto a los derechos humanos y atencién a victimas del delito.
Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1 (158 Implementar acciones para el
cumplimiento de la Ley General para prevenir y sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccién y asistencia a las victimas de estos delitos, y de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y 261 Acciones que promuevan
el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas).

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Poblacién que puede ser vulnerable a cometer o ser victima de
un delito del fuero federal, asi como servidoras y servidores publicos que estén en contacto con
ellos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa informa de un incremento presupuestal de 3.7 mdp, asi como también
muestra haber ejercido su presupuesto programado para el periodo al 100 por

ciento.
En lo correspondiente a los indicadores del programa, el programa tiene 12, mismos

que informan cierto grado de avance y s6lo nueve informan de un avance igual o

superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ; . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

600 Subprocuraduria
de Derechos Humanos,
Prevencion del Delito y 0.41 3.89 2.64 2.64 100.00 67.87
Servicios a la

E009 Promocién del respeto a|Comunidad

los derechos humanos y

atencion a victimas del delito {601 Fiscalia Especial
para los Delitos de
Violencia contra las 3.46 3.68 2.47 247 100.00 67.12
Mujeres y Trata de
Personas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién Regnc:::gble Unidad de Er nci o - Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacio FZUR) medida ecuencia etaanua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de acciones de capacitacion en antropologia social
dirigidas a las y los servidores publicos de la PGR con 600 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
perspectiva de género realizadas en 2018.
Porcentaje de acciones de capacitacién en Derechos de los
Pueblos Indigenas y violencia de género dirigidas a poblacion 600 Porcentaje Trimestral 100.00 71.40 85.70 120.03 85.70
indigena realizadas en 2018.
Porcentaje de acciones de difusién en pro de los Derechos de
los Pueblos Indigenas y violencia de género dirigidas a 600 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 120.00 120.00 120.00
poblacién indigena en lengua materna realizadas en 2018.
Porcentaje de servidoras y servidores publicos de PGR de
mandos medios y superiores capacitados en Antropologia 600 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 106.70 106.70 106.70
Social con Perspectiva de Género en 2018.
Porcentaje de actividades de capacitacion y prevencion
realizadas o alas que el personal de la Fiscalia Especial asistio 601 Porcentaje Trimestral 100.00 73.90 77.40 104.74 77.40
en 2018
Porcentaje de reuniones atendidas para construir mecanismos
y proyectos de apoyo para la promocion de los derechos 601 P ntai Tri tral 100.00 80.00 53.30 66.63 53.30
humanos, la prevencién de los delitos de violencia contra las orcentaje rimestral . . - . "
mujeres y trata de personas en 2018.
Porcentaje de materiales impresos de divulgacion distribuidos . .
on 2018 J P 9 601 Porcentaje | Trimestral 100.00 37.50 81.30 216.80 81.30
Porcentaje de personas atendidas en el Refugio Especializado
o g e dep 90 Esp 601 Porcentaje | Trimestral 100.00 80.00 25.60 32.00 25.60
Porcentaje de Servicios Brindados en el Refugio Especializado . .
en 2018 601 Porcentaje Trimestral 100.00 72.30 78.90 109.13 78.90
P taje de Servici Brindad A Ei 1 . .
o e fe Serviclos Brindados en Apoyo Emergente en 601 Porcentaje | Trimestral 100.00 73.50 79.50 108.16 79.50
Porcentaje de victimas atendidas en Apoyo Emergente en 2018 601 Porcentaje Trimestral 100.00 73.20 57.10 78.01 57.10
Porcentaje de servicios otorgados por la FEVIMTRA a mujeres,
nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género 601 Porcentaje Trimestral 100.00 7250 79.00 108.97 79.00
extremay trata de personas, en 2018.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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El programa menciona, en el cuadro concentrador del Tercer IT, tener una poblacion
objetivo de 4 620 mujeres y 3 620 hombres y una poblacion atendida de 3 838
mujeres y 2 973 hombres.

La Subprocuraduria de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y Servicios a la

Comunidad refiere:

Del indicador Porcentaje de acciones de capacitacidon en antropologia social
dirigidas a las y los servidores publicos de la PGR con perspectiva de género
realizadas en 2018, que al tercer trimestre de 2018, se llevaron a cabo seis acciones
de capacitacién, lo que representd el 100 por ciento de las seis acciones de

capacitacién programadas en el afio.

En lo correspondiente al indicador Porcentaje de acciones de capacitacion en
Derechos de los Pueblos Indigenas y violencia de género dirigidas a poblacion
indigena realizadas en 2018 se precisa que se llevaron a cabo seis acciones de
capacitacion, lo que representd el 85.71 por ciento de las siete acciones de
capacitacion programadas a realizarse en el afio, y una accion de capacitacién por
encima de la meta programada a realizar al periodo de cinco.

En cuanto al indicador Porcentaje de acciones de difusion en pro de los Derechos
de los Pueblos Indigenas y violencia de género dirigidas a poblacién indigena en
lengua materna realizadas en 2018, se comenta que se realizaron 24 acciones de
difusion, lo que representd el 120 por ciento de avance con respecto a la meta
programada de 20 acciones de difusion, 4 acciones por encima de la meta

programada al periodo de 100 por ciento.

Y respecto al Porcentaje de servidoras y servidores publicos de PGR de mandos
medios y superiores capacitados en Antropologia Social con Perspectiva de Género
en 2018, se informa que se capacitaron a 32 servidoras y servidores publicos de

mandos medios y superiores, lo que representé el 106.7 por ciento de avance con
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respecto a las y los 30 servidoras y servidores publicos programados a capacitar, y
6.7 puntos porcentuales por encima de la meta programada al periodo de 100 por

ciento.

Por su parte la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las mujeres y

trata de personas informa:

Respecto al Porcentaje de actividades de capacitacion y prevencion realizadas, se
realizaron 89 actividades de capacitacion y prevencion, lo que represent6 el 77.4

por ciento con relacion a las 115 actividades programadas para 2018.

En cuanto al Porcentaje de reuniones atendidas para construir mecanismos y
proyectos de apoyo para la promocion de los derechos humanos, la prevencién de
los delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas, se informa que se
realizaron 80 reuniones, lo que representa un avance del 53.3 por ciento de las 150

gue se tienen programadas para 2018.

Del indicador Porcentaje de materiales impresos de divulgacion distribuidos, se
informa que se distribuyeron 13 materiales de divulgacion, lo que represento el 81.3

por ciento de los 16 materiales programados.

Del indicador Porcentaje de personas atendidas en el Refugio Especializado, se
menciona que al tercer trimestre se proporcioné Atencién y proteccion a 23 mujeres,
adolescentes, nifios y nifias, lo que represento el 25.6 por ciento respecto de las 90

victimas programadas.

Hallazgos
El objetivo, accion e indicadores de este pPp, se encuentran alineados entre si.
Presenta doce indicadores que dan cuenta de las actividades de divulgacion,

capacitacion y de servicios otorgados por FEVIMTRA.
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El programa muestra un incremento presupuestal de 3.7 mdp y haber erogado al
100 por ciento los recursos programados para el periodo.
Este programa corresponde al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E013 Promocién del
desarrollo humano y planeacion institucional

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UrR: BOO, SKC y 133

Nombre de la UR: Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial, Instituto Nacional de
Ciencias Penales y Direccion General de Formacion Profesional

Nombre del PP: E013 Promocion del desarrollo humano y planeacion institucional

Numero y denominacion de accion: Una accién del tipo 1 (119 Capacitar al personal en temas
de sensibilizacién de género).

Objetivo: Actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la
equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no muestra modificacion presupuestal alguna en el periodo, asi como
también informa haber ejecutado al 100 por ciento los recursos programados para
el periodo. El programa tiene cinco indicadores de los cuales dos no tienen definida
meta al periodo y no informan avances, los restantes tres indicadores informan de

avances del 110.6, 79.0 y 60.3 por ciento respectivamente.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

BOO Instituto de
Formacion Ministerial, 0.04 0.04 0.00 0.00 N/A 0.00
Policial y Pericial

E013 Promocién del SKC Instituto Nacional

Desarrollo Humano y de Ciencias Penales 0.10 0.10 0.07 0.07 100.00 70.00
Planeacion Institucional

133 Direccién General

de Formacion 0.30 0.30 0.00 0.00 N/A 0.00

Profesional

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Unlda_d s Frecuencia Meta anual Me_ta o Reall;ado & Avam?e EDel)| TSR
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de cursos con tema basicos de género y violencia
contra las mujeres, impartidos por el instituto de formaciéon BOO Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
Ministerial, Policial y pericial.

Porcentaje de cursos impartidos en materia de igualdad entre
Mujeres y Hombres, Erradicacién de la Violencia de Género y
cualquier forma de discriminacién de género, por el INACIPE en
2018.

SKC Porcentaje Trimestral 4.00 3.80 3.00 78.95 75.00

Porcentaje de servidoras publicas del INACIPE capacitadas
respecto alos servidores publicos del INACIPE capacitados en SKC Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
2018.

Porcentaje de personas de la PGR que participaron en
actividades de capacitacion en temas de sensibilizacion de
género, respecto del total de personas programadas a
capacitarse en la misma materia en la PGR durante 2018.

133 Porcentaje Trimestral 100.00 75.80 45.70 60.29 45.70

Porcentaje de servidoras publicas de la PGR capacitadas,
respecto del total del personal capacitado en la PGR en 2018 133 Porcentaje Trimestral 50.00 42.60 47.10 110.56 94.20
conforme ala agenda de Profesionalizacién de la DGFP

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra una poblacion objetivo de 934 mujeres y 1 168 hombres, asi

como una poblacién atendida de 3 913 mujeres y 3 526 hombres.

El Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial indica que respecto al
indicador Porcentaje de cursos con temas basicos de género y violencia contra las
mujeres, impartidos por el Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial y
pese a que el indicador es de periodicidad anual, se han realizado los siguientes
avances: Al tercer trimestre del 2018, se realizaron dos cursos de sensibilizacién
para la igualdad y perspectiva de género, mediante los cuales, en uno de ellos,
impartido del 3 al 6 de julio de 2018, se contd con la participacion de 17 personas
(11 mujeres y 6 hombres), quienes ocupan los puestos de Especialista Técnico: 4,
Técnico Superior: 6, Jefe Polivalente Administrativo: 3, Enlace: 2, Subdirecciéon de
Area: 1, Jefe de departamento: 1, y en el otro curso, impartido en el mismo periodo
(3 al 6 de julio de 2018), se contd con la participacion de 22 personas (15 mujeres
y 7 hombres), quienes ocupan los puestos de Técnico Superior: 1, Enlace: 3,
Subcoordinador de servicios: 4, Jefe Polivalente Administrativo: 1, Jefe de
departamento: 8, Subdirector de Area: 2, Agentes del Ministerio Publico Federal 3.
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El Instituto Nacional de Ciencias Penales refiere respecto al indicador Porcentaje de
cursos impartidos en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Erradicacion
de la Violencia de Género y cualquier forma de discriminacion de género por el
INACIPE, que al cierre del tercer trimestre de 2018, se impartieron ocho cursos en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Erradicacion de Violencia de Genero
y cualquier forma de discriminacion, lo que representé el 3.0 por ciento respecto de
los 263 cursos realizados por INACIPE, y 0.8 puntos porcentuales por debajo de la

meta programada al periodo de 3.8 por ciento.

En cuanto al indicador Porcentaje de servidoras publicas del INACIPE capacitadas
respecto a los servidores publicos del INACIPE capacitados en 2018, se tiene que al
cierre del tercer trimestre de 2018 se realizaron trece cursos de capacitacion en
diferentes materias, con un total de 382 participantes, de los cuales 252 son mujeres

y 130 son hombres.

Por su parte la Direccion General de Formacion Profesional (DGFP) informa respecto
al indicador Porcentaje de personas de la PGR que participaron en actividades de
capacitacién en temas de sensibilizacion de género, respecto del total de personas
programadas a capacitarse en la misma materia en la PGR durante 2018, que al
cierre del tercer trimestre de 2018, con el propdsito de contar con una participacion
igualitaria en temas de capacitacibn entre mujeres y hombres, recibieron
capacitacion 802 personas en temas de sensibilizacion de género, (557 mujeres y
245 hombres), lo que representé el 45.7 por ciento, respecto a las 1 756 personas

programadas a capacitarse.

Del indicador Porcentaje de servidoras publicas de la PGR capacitadas, respecto del
total del personal capacitado en la PGR en 2018 conforme a la agenda de
Profesionalizacion de la bGFpP, se menciona que al cierre del tercer trimestre de
2018, se logro la participacion de 3 578 mujeres, lo que represento el 47.1 por ciento
del total de personal capacitado en la PGR conforme a la agenda de

170



profesionalizacion 2018, el cual asciende a 7 593 personas, y 4.5 puntos

porcentuales por encima de la meta programada al periodo de 42.6 por ciento.

Hallazgos
El objetivo, accioén e indicador de este PP, se encuentran alineados entre si.
El programa no sufre modificacion presupuestal y ejecuta al 100 por ciento el
recurso programado para el periodo.
Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M001 Actividades
de Apoyo Administrativo

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: 811

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

Nombre del PP: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacién de accidon: Una accién del tipo 1(324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: Reforzar el proceso que lleve a eliminar la desigualdad laboral mediante la
transversalizacion de la perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres pertenecientes a cualquiera de las unidades
de la PGR.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra una reduccion presupuestal de 0.25 mdp, sin embargo, de
igual manera informa haber erogado al 100 por ciento el presupuesto programado
para el periodo. A su vez, el programa tiene cinco indicadores, los cuales informan

de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado } . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

811 Direccién General
de Recursos Humanos 4.00 3.75 2.06 2.06 100.00 54.93
y Organizacién

MO0O01 Actividades de apoyo
administrativo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

171



Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacién Responsable Unida_d i Frecuencia Meta anual Me?a a Reali;ado a Avange el e
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de acciones de difusién en materia de igualdad, no
discriminacién y violencia de género realizadas en la
Procuraduria General de la Republica en 2018, coordinadas o 811 Porcentaje Trimestral 100.00 73.90 77.60 105.01 77.60
llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad de Género de la
PGR.

Porcentaje de acciones de capacitacion dirigidas a la
incorporaciéon de la perspectiva de género, realizadas en la
Procuraduria General de la Republica en 2017, coordinadas o 811 Porcentaje Trimestral 100.00 90.00 135.70 150.78 135.70
llevadas a cabo con la colaboracion de la Unidad de Igualdad
de Género de la PGR.

Porcentaje de avance en el proceso para la auditoria de
vigilancia de la certificacion en la Norma Mexicanas NMX-R-025.
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, de la PGR,
en 2018.

811 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 50.00 100.00 50.00

Porcentaje de personal de la PGR que asisti6 a actividades de
capacitacion coordinadas o llevadas a cabo por la Unidad de
Igualdad de Género, respecto del total de la plantilla de
personal de la PGR, desagregado por sexo.

811 Porcentaje Trimestral 11.90 7.50 17.90 238.67 150.42

Porcentaje de pago de inscripciones y colegiaturas a las y los
hijos de servidores publicos que hayan desempefiado
funciones o tareas de combate a la delincuencia y que hayan
fallecido en el desempefio de esas funciones.

811 Porcentaje Trimestral 90.10 90.00 110.80 123.11 122.97

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra una poblacién objetivo de 36 mujeres y 26 hombres, asi como
una poblacién atendida de 2 152 mujeres y 1 897 hombres.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion informa haber llevado

a cabo las siguientes acciones:

En cuanto al indicador Porcentaje de pago de inscripciones y colegiaturas a hijas(os)
de servidores publicos que hayan desempefiado funciones o tareas de combate a
la delincuencia y que hayan fallecido en el desempefio de esas funciones, se
informa que al tercer trimestre de 2018, la Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion, pag6 441 facturas, lo que representé el 110.8 por ciento respecto
de las 398 facturas programadas a recibir por concepto de inscripcion o

colegiaturas.

En cuanto al indicador Porcentaje de acciones de difusion en materia de igualdad,
no discriminacion y violencia de género realizadas en 2018, coordinadas o llevadas

a cabo por la uiG de la PGR, se menciona que a septiembre de 2018, se realizaron
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104 actividades de difusion de la uig, 77.6 por ciento respecto de las 134
actividades, y 3.7 puntos porcentuales por encima de la meta al periodo de 73.9 por
ciento.
Hallazgos
Se observa una reduccion presupuestal de 0.25 mdp, sin embargo, se ejecuto al
100 por ciento el recurso programado para el periodo. Todos sus indicadores
informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al
periodo.
Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E010 Investigacion
Académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales

Nombre del PP: Investigacion Académica en el marco de las ciencias penales

Numero y denominacion de acciéon: Una accion del tipo 1 (110 Desarrollo de informacion,
estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres).
Objetivo: Contribuir a lograr una procuracion de justicia eficaz y eficiente desde una perspectiva
de género que contribuya a consolidar el respeto por los derechos humanos.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y Hombres servidores publicos en las areas de
seguridad publica, procuracion y administracion de justicia y en ejecucion de sanciones.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no muestra modificacién alguna en su presupuesto e informa haber
erogado al 100 por ciento los recursos programados para el periodo. Por otro lado,
su Unico indicador tiene definida una frecuencia anual, por lo cual se informaran

avances hasta el cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. e Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ) . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

EO010 Investigacion . .

P SKC Instituto Nacional
af:adgmma en el marco de las de Ciencias Penales 0.33 0.33 0.28 0.28 100.00 84.85
ciencias penales

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
9
Denominacién Responsable Unlda_d ¢ Frecuencia Meta anual MeFa & Reallz_ado & Avanc_e% | AuEmEeh
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de investigaciones desarrolladas que contemplan la
igualdad de género en materia de Ciencias Penales con SKC Porcentaje Anual 6.70 N/A N/A N/A N/A
respecto al total de investigaciones desarrolladas en 2018.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra tanto a su poblacion objetivo como a su poblacion atendida en

ceros, de acuerdo con el cuadro concentrador del tercer IT.

El Instituto Nacional de Ciencias Penales informa respecto a su Unico indicador
Porcentaje de investigaciones desarrolladas que contemplan la igualdad de género
en materia de Ciencias Penales con respecto al total de investigaciones
desarrolladas en 2018, que el indicador es de periodicidad anual, sin embargo, al
primer trimestre de 2018 se realizaron actividades referentes a la investigacion con
titulo provisional denominada: Modalidades de la violencia contra mujeres: Vientre
de alquiler. Violencias invisibles y dignidad, realizando los siguientes trabajos:
e Establecer el Estado del arte respecto a la Reproduccion asistida.
e Reunion con grupos de mujeres feministas que estan en contra de los
vientres de alquiler para intercambiar opiniones y material.
e Revision de sitios de internet para conocer el estado de la problematica en
otros paises.
e Primera revision del libro El ser y la mercancia: prostitucion, vientres de
alquiler y disociacion de Kajsa Ekis Ekman.
e Mapeo del estado de la problematica en otros paises.
¢ Revision de las notas informativas sobre India y Camboya como granjas de
mujeres que rentan el vientre.
e Revision de las conferencias de Tere Ulloa (Mx), Regina Tamez (Mx) y
Beatriz Gimeno sobre vientres de alquiler.
e Revision y analisis del Informe de la Relatora Especial sobre la venta y la

explotacion sexual de nifias y nifios, incluidos la prostitucion infantil, la
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utilizacion de nifias y nifios en la pornografia y ademas en material que
muestre abusos sexuales de la nifiez (ONU).
e Se continué con la problematizacion de los vientres de alquiler como una

situacién compleja.

Adicionalmente se informa que se observa el problema como una situacion global
con multiples repercusiones, tanto de violacion a derechos humanos como
afectacion a la dignidad humana de madres y bebés. Las actividades realizadas
representan un 85 por ciento de avance de la investigacion a desarrollar.

Hallazgos
El objetivo, accion e indicador de este PP, se encuentran alineados entre si.
El programa no tiene modificacién presupuestal alguna, ejecutd el 100 por ciento
de los recursos programados para el periodo.

Este programa corresponde al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: EQ11 Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la ur: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales

Nombre del PP: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo uno (119 Capacitar al personal en temas
de sensibilizacion de género).

Objetivo: Prevenir, investigar y perseguir los delitos electores para garantizar la libertad del voto
y generar seguridad, certeza juridica y paz social en los procesos electorales del pais.

Perfil de las y los beneficiarios: servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, a la mayoria
de los partidos politicos existentes, candidatas y candidatos, universidades, organismos
autbnomos, organismos paraestatales, empresas privadas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no tuvo variacion presupuestal de acuerdo con este tercer IT y tampoco
programé erogacion alguna en el periodo. Por otro lado, de sus cuatro indicadores,
dos no informan avance alguno y dos informan avances del 100 por ciento respecto

a su meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- o Programado al | Pagado al | Avance al | Avance
Original Modificado ) . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
. ] 700 Fiscalia
EO011 Investigar, perseguir y g
prevenir delitos del orden Especializada para la 473 473 0.00 0.00 N/A 0.00
Atencion de Delitos
electoral
Electorales

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:nol:ngle Unidad de 5 . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance del proyecto Curso de capacitacion 5 .
alcanzado en 2018 700 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
Porcentaje de materiales de capacitacion recibidos en tiempo y . .
forma en el 2018 700 Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de avance del proyecto Llamado a la Accién parael
fortalecimiento de capacidades y fomento a la cultura de 700 . . '
denuncia de la Violencia Politica contra las Mujeres por razén Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 60.00 100.00 60.00
de género alcanzado en el 2018
Porcentaje de avance del proyecto Encuentro de Candidatas . .
electas a puestos de eleccion popular alcanzado en el 2018 700 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 000 0.00 000

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa, en el Tercer IT, una poblacion objetivo de 300 mujeres y 300
hombres, al mismo tiempo que muestra una poblacion atendida de 146 mujeres y

15 hombres.

Entre las actividades realizadas en el periodo respecto a cada indicador se informa
lo siguiente:

Respecto al indicador Porcentaje de avance del proyecto Curso de capacitacion
alcanzado en 2018, se menciona que se presentdé un avance del 75 por ciento en el
proyecto, Curso de capacitacion, el proyecto tiene por objetivo capacitar a las y los
participantes para que identifiquen la violencia politica contra las Mujeres en Razon
de Género orientando a la ciudadania para sensibilizar a la poblacion.
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En cuanto al Porcentaje de avance del proyecto Llamado a la Accion para el
fortalecimiento de capacidades y fomento a la cultura de denuncia de la Violencia
Politica contra las Mujeres por razon de género alcanzado en el 2018, se precisa
que durante el periodo enero- septiembre, se realizdé un avance de 60 por ciento en

el proyecto.

También se menciona que respecto al Porcentaje de avance del proyecto Encuentro
de Candidatas electas a puestos de eleccion popular, al tercer trimestre, no se llevé
a cabo avance en el proyecto Encuentro de Candidatas electas a puestos de

eleccion popular.

Hallazgos
No se observa modificacion alguna en su presupuesto. Ni se ha realizado

ejecucién presupuestal alguna.

Este programa corresponde al Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Los siete programas correspondientes al ramo 17, Procuraduria General de la
Republica, suman un presupuesto modificado de 138.8 mdp (2.3 mdp superior al
presupuesto original del ramo), de los cuales programaron un gasto al periodo de

78.0 mdp mismos que erogo6 al 100 por ciento.

El total de acciones para este ramo es de nueve (siete tipo 1 y dos tipo 2) y los
indicadores suman 41 de los cuales, cuatro no tienen meta al periodo, 35 informan
avances y dos no muestran avances, soélo 25 informan avances iguales o superiores

al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

16. Ramo 18 Energia

El ramo 18 Energia presenta un total de 4 pp, los cuales estan a cargo de cuatro

Unidades Responsables. El ramo cuenta con nueve acciones a realizar (siete de
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tipo 1 y dos de tipo tres) y para evaluar la implementacion de estas se sirve de un
total de 11 indicadores.

1. pPpRegulacion y supervision de actividades nucleares y radioldgicas
UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

2. pp Actividades de apoyo administrativo

UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales.
3. pPp Coordinacién de la politica energética en electricidad
UR: Subsecretaria de Electricidad

4. pp Gestion, promocién, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de
la energia

UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Programas del ramo 18 Energia, con presupuesto etiquetado.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G003 Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiologicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UrR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Nombre del pp: Regulacion y supervision de actividades nucleares y radiol6gicas

Numero y denominacion de accién: Una accién del tipo 1 (166 Garantizar el conocimiento del
marco legal en materia de género).

Objetivo: Capacitacion en la normativa de género a las y los servidores publicos de la unidad
responsable.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Este PP no muestra modificacién alguna en su presupuesto y ejecuté al 100 por
ciento el total de recursos de que disponia. El programa tiene dos indicadores,
mismos que informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su
meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance

Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
- A00 Comisién
G003 Regulaciony ’ ’
Y 7 Nacional de Seguridad
supenvision de actividades Nucl'ear ¥ ur 0.10 0.10 0.10 0.10 100.00|  100.00

nucleares y radiolégicas .
Y 9 Salvaguardias

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién Resunt;::ghle idadids Frecuencia Meta anual Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
p(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal que labora en la CNSNS desagregado
por sexo, capacitados(as) en materia de igualdad de género y A00 Porcentaje Trimestral 20.00 13.40 37.00 276.12 185.00
no discriminacién
Porcentaje de personal que labora en la CNSNS desagregado
por sexo, capacitados(as) en materia de igualdad de género y A00 Porcentaje Trimestral 20.00 13.40 37.00 276.12 185.00
lenguaje incluyente.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el Tercer IT no se visualiza la poblacion objetivo ni la poblacién atendida del

programa, ambas son presentadas en ceros.

Entre las actividades informadas por la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias (CNSNS) menciona que se realizaron dos acciones de capacitacion,
un curso Educar para no discriminar y Capaciteatro Invitados a comer, con temas
como educacion, discriminacion y las diferentes formas de discriminar, lenguaje

incluyente y avances en materia de igualdad y no discriminacion.

Hallazgos
La denominacion dada al programa no corresponde al propdésito de este, ni a la
accion referida.
El programa no muestra modificacion presupuestal, ejecuté al 100 por ciento sus
recursos y sus indicadores muestran un avance igual o superior al 100 por ciento
respecto a su meta al periodo.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M001 Actividades
de apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

NUumero y denominacidn de accion: Tres acciones del tipol (324 Operacion de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad, 102 Coordinacién de acciones
de igualdad entre mujeres, 231 Certificar, difundir y verificar el cumplimiento de la Norma Mexicana
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en lgualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 y 169 Capacitacion que
promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género) y dos acciones del tipo
3 (604 Mejoramiento del ambiente laboral y 606 Difusién en temas que promuevan la erradicacion
de la discriminacién de género.)

Objetivo: Realizar cursos, talleres y actividades de difusion que permitan capacitar al personal
sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres, dando a conocer problematicas y
necesidades actuales, que permitan cerrar brechas de género y propicien la igualdad, la
erradicacion de la violencia y discriminacion entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa denominado Actividades de apoyo administrativo muestra un
incremento presupuestal de 1.5 mdp, asi como también informa de un subejercicio
de 0.3 mdp. Por otro lado, de sus cinco indicadores uno no tiene meta al periodo,
los restantes cuatro informan de un avance igual o superior al 100 por ciento

respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paggdo al Avar_lce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
410 0.03 0.02 0.01 0.01 100.00 50.00
MO0O01 Actividades de apoyo |413 Unidad de Enlace,
administrativo Mejora Regulatoria y
Programas 6.98 8.52 5.94 5.62 94.61 65.96
Transversales

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
9
Denominacion Responsable Umda,d i Frecuencia Meta anual Me_ta 2 Reallz_ado d Avan(?e% | et
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal asistente al Cuarto Encuentro La . .
Cultura de Género en el Sector Energia. 413 Porcentaje Trimestral 9.00 9.00 9.20 102.22 102.22
Porcentaje de aprobacién del Curso Teoria y practica de la 413 5 . |
comunicacién incluyente. Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de avance en acciones de difusién en materia de 213 P 5 Tii | 1 7 7 12 7
igualdad de género y no discriminacion orcentaje rimestral 00.00 5.00 5.00 00.00 5.00
Porcentaje de personal asistente al curso Comprension,
apropiacion y practica del Cédigo de Conducta de la Secretaria 413 Porcentaje Semestral 10.00 N/A N/A N/A N/A
de Energia.
Porcentaje de mujeres que laboran en la SENER que recibieron
libro como parte del evento conmemorativo del Dia 413 Porcentaje Trimestral 70.00 70.00 72.00 102.86 102.86
Internacional de la Mujer.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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De acuerdo con el Tercer 1T, el programa tiene una poblacion objetivo de 446
mujeres y 556 hombres, asi como una poblacion atendida de 446 mujeres y 556

hombres.

La Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales refiere, entre
las actividades realizadas, que el 30 de agosto de 2018 se llevé a cabo el Cuarto
Encuentro La Cultura de Género en el Sector Energia: Beijing+5+20=0DS 2030.
Adicionalmente se menciona que se impartieron dos de los tres cursos programados
acerca de la Teoria y Practica de la Comunicacion Incluyente, el primero del 6 al 10
de agosto de 2018 y el segundo del 3 al 7 de septiembre de 2018, cada uno con
una duracion de 20 horas. De igual manera se comenta que se difundieron
mensajes institucionales al personal de la Secretaria de Energia referentes a

distintas tematicas relacionadas con la igualdad y no discriminacion.

Hallazgos
El objetivo, acciones e indicadores muestran congruencia entre si.
El programa informa de un incremento presupuestal de 1.5 mdp, asi como no
haber erogado 0.30 mdp de los 5.9 mdp disponibles para el periodo.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013- 2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P002 Coordinacién
de la politica energética en electricidad.

Ramo: 18 Energia

Clave de la Ur: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Electricidad

Nombre del pp: Coordinacion de la politica energética en electricidad

Numero y denominacidon de accién: Una accion tipo 1 (169 Capacitacibn que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminaciéon de género).

Objetivo: Facilitar a las mujeres la toma de decision respecto a la energia que ellas mismas estan
utilizando, y poner a su alcance informacion (til, facil y de caracter técnico.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Energia y
del Sector Energético.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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El PP no muestra modificacion presupuestal alguna e informa haber erogado al 100
por ciento los recursos programados para el periodo. Su Unico indicador tiene
definida una frecuencia anual, no tiene definida meta al periodo, razén por la que no

informa avances.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paga}do al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

P002 Coordinacién de la 300 Subsecretaria de

zt)elglt;iizr;zrgetlca en Electricidad 1.00 1.00 0.95 0.95 100.00 95.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

. e WiftEx] Unidad de . Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
Denominacion Responsable N Frecuencia Meta anual N N .
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal asistente al Segundo Ciclo Cultural

sobre Derechos Humanos de las Mujeres 300 Porcentaje Anual 20.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo de 446 mujeres y 556 hombres al

mismo tiempo que informa de una poblacion atendida en ceros.

La Subsecretaria de Electricidad (Unidad Responsable) menciona que, se llevaron
a cabo tres ediciones del Segundo Ciclo Cultural sobre Derechos Humanos de las
Mujeres. Cada edicién contd con cinco presentaciones artisticas, una cada dia, de
lunes a viernes, entre las que se incluyeron documentales, teatro, charlas de
expertas, teatro infantil, asi como un concierto musical con mensajes de prevencion
sobre la violencia de pareja, asi como expresiones contrarias a los derechos
humanos de las mujeres en los contenidos de canciones. Lo anterior con el objetivo
de lograr una mayor sensibilizacion de las y los servidores publicos, y también de
sus familias, en la prevencion, respeto y ejercicio activo de los derechos humanos

de las personas y en particular de las mujeres.
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Hallazgos
No se informa de modificacidbn presupuestal alguna y se visualiza que se
ejecutaron al 100 por ciento los recursos programados para el periodo.

El programa esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: PO08 Gestién,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la UrR: EOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para el Uso Eficiente de la Energia

Nombre del pp: Gestidn, promocidn, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable

de la energia

Numero y denominacion de accidon: Una accion de tipo 1 (165 Fomentar la participacién entre
mujeres y hombres en la capacitacién en la materia).

Objetivo: Capacitacion a funcionarias y funcionarios publicos

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos del sector.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

La URrR no informa reduccion presupuestal alguna asi como tampoco muestra que se
programara y realizara erogacion alguna. Por otro lado, sus tres indicadores tienen
definida una frecuencia semestral, ninguno tiene meta al periodo y por lo cual

ninguno informa avances.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga'do al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
et [£00 comsior
aprovechamiento sustentable Na_1cI|onaI parael Uso, 0.15 0.15 0.00 0.00 N/A 0.00
. Eficiente de la Energia
de la energia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacién Responsable
(UR)

Unidad de Er nci Meta anual Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida ecuencia elaanual periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personal de la Conuee informado sobre la
expedicion de licencias de paternidad hasta por 5 dias para el E00 Porcentaje Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
cuidado de sus hijas e hijos.

Porcentaje de Instrumentos internos actualizados 'y
armonizados de conformidad con las disposiciones aplicables EO0 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
en materia de derechos de las mujeres.

Porcentaje de difusién de la importancia del uso de lenguaje
incluyente en los informes y documentos oficiales generados
por el personal de la Comisién Nacional para el Uso Eficiente
de la Energia.

EO00 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el Tercer IT la poblacion objetivo y la poblacion atendida aparecen

en ceros.

La Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia no muestra informacion

sobre las actividades realizadas en el periodo.

Hallazgos
La denominacion dada al programa no corresponde al proposito de éste, ni a la
accion referida.
No se observa reduccion presupuestal alguna asi como tampoco se programo
erogacion alguna al periodo.

Este programa corresponde al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

De los cuatro programas con presupuesto etiquetado en el ramo 18 Energia, se
derivan nueve acciones, mismas que estan orientadas a la institucionalizacion de la
Peg en el sector energético.

Para dar seguimiento a dichas acciones se cuenta con 13 indicadores de los cuales
seis no tienen definida una meta al periodo, seis informan de un avance igual o
superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo y el indicador restante no
informa avance. Para el Tercer IT del 2018, el presupuesto total del ramo pasé de

un presupuesto original de 8.3 mdp a un presupuesto modificado de 9.8 mdp.
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17. Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social

En el ramo 19 se registra un solo programa que da apoyo a 32 mujeres viudas de
veteranos de la Revolucion Mexicana, este cuenta con un presupuesto asignado de
0.45 mdp, de los cuales programo6 como gasto al periodo 0.45 mdp logrando ejecutar

Unicamente 0.43 mdp.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: J014 Apoyo
Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucion Mexicana.

Ramo: 19 Aportaciones de Seguridad Social

Clave de la UR: 411

Nombre de la UR: Unidad de Politica y Control Presupuestario

Nombre del pP: Apoyo Econdmico a Viudas de Veteranos de la Revolucién Mexicana.

Numero y denominacioén de accion: Una accion del tipo 1 (101 Disefio e instrumentacion de la
politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

Objetivo: Otorgar pensién a mujeres viudas de edad avanzada de veteranos de la Revolucién
Mexicana.

Perfil de las y los beneficiarios: Adultas Mayores.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP muestra al Tercer IT de 2018, que sélo ejecuté 0.43 mdp de los 0.45 mdp
programados. Por otro lado, sus dos indicadores tienen definida una frecuencia

semestral y no tienen meta al periodo, razén por la cual no informan avances.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado B A .
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
J014 Apoyo Econbémico a 411 Unidad de Politica
Viudas de Veteranos de la y Control 0.45 0.45 0.45 0.43 95.56 95.56
Revolucién Mexicana Presupuestario

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . "
9 9
Denominacion Responsable Umdaq = Frecuencia Meta anual Me_ta gl Reallz_ado 2 Avan(;e )| AvEmERth
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Numero de apoyos a viudas de veteranos de la revolucién que

reciben ayuda econémica semestral 411 Apoyo Semestral 64.00 N/A N/A N/A N/A

numero de apoyos a viudas de veteranos de la revolucién

mexicana que reciben ayuda econémica semestral 411 Apoyo Semestral 64.00 N/A NiA NiA NA

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

La Ur informa que Para el tercer trimestre del 2018, se ministré el pago para 32

viudas, dicho pago se encuentra vigente y se reportara en el cuarto trimestre

Hallazgos

Este programa corresponde al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

18. Ramo 20 Desarrollo Social

El ramo 20 Desarrollo Social del Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres se conforma por seis programas, mismos gue suman un
presupuesto modificado de 18 577.2 mdp el cual es 7,4 por ciento inferior al

presupuesto original, es decir, representa una reduccion de 1 472.8 mdp.

El ramo tiene un total de 13 indicadores mismos que daran cuenta del avance de
las acciones emprendidas por los programas, de esos indicadores, al Tercer IT, tres
no cuentan con meta al periodo, cuatro no informan de avance alguno y cinco
informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al
periodo. Igualmente cabe mencionar que el ramo tiene nueve acciones de las cuales

seis son tipo 1, dos son tipo 2 y una es tipo 3.

1. PP Articulacién de politicas publicas integrales de juventud
UR: Instituto Mexicano de la Juventud

2. pPp. Programa de Fomento a la Economia Social
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UR: 121-152
UR: Direccion General de Opciones Productivas
UR: Instituto Nacional de la Economia Social
3. Pp Programa de coinversion social
UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)
4. pp Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF)
UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol)

5. pp Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
UR: Direccion General de Politicas Sociales

6. PP Pensién para Adultos Mayores
UR: 213

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E016 Articulacion de
politicas publicas integrales de juventud.

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Nombre del pp: Articulacion de politicas publicas integrales de juventud

Numero y denominacion de accidon: Una accién del tipo 1 (201 Capacitacién y formacion con
criterios de igualdad y no discriminacion y temas relacionadas de erradicacion de cualquier forma
de discriminacion de género).

Objetivo: Capacitar a las y los titulares de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los
Espacios Poder Joven, con el fin de generar acciones afirmativas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres por cada direccidn sustantiva del Imjuve.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres jévenes y hombres jovenes de 12 a 29 afios, titulares
de los Institutos de Juventud y Coordinadores de los Espacios Poder Joven.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

La ur informa de un recorte presupuestal del 78 por ciento, es decir, 154.9 mdp, sin
embargo, informa haber erogado al 100 por ciento el presupuesto programado para
el periodo. Por otro lado, el unico indicador del programa, tiene definida una
frecuencia anual, razon por la cual no informa de avances al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E016 Articulacién de politicas |VUY Instituto Mexicano
publicas integrales de juventud |de la Juventud 19865 43.73 35.04 35.04 100.00 80.13

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

L e Unidad de . Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
Denominacién Resp(sl;s)able medida Frecuencia Meta anual periodo periodo periodo el
Porcentaje de categorias del Pp E016 que coadyuvan a la
reduccién de la brecha de género existente entre la poblaciéon .
joven participante y la poblacién joven beneficiada, entre el VoY Porcentaje Anual 100.00 NA NiA NiA NiA
total de categorias que integran el Pp E016.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el cuadro concentrador del Tercer IT, el programa no precisa su

poblacion objetivo ni informa de su poblacién atendida, ambas aparecen en ceros.

El Instituto Mexicano de la Juventud no informa de las actividades realizadas en el

periodo.

Hallazgos

El programa muestra una reduccién presupuestal del 78 por ciento (154.9 mdp).
El Unico indicador que tiene, aparece con frecuencia anual, razén por la que
informara avances hasta el cuarto trimestre.

Dado que este pp manifiesta, mediante su indicador, que su propdésito es
promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacion de género se encuentra alineado al Objetivo 1
del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S017 Programa de
fomento a la economia social

Ramo: 20 Desarrollo Social.

Clave de la UrR: 210y LOO

Nombre de la UR: Direccidon General de Opciones Productivas e Instituto Nacional de la Economia
Social

Nombre del Pp: Programa de fomento a la economia social

Numero y denominacién de accién: Dos acciones tipo 1 (208 Apoyo a proyectos que promuevan
una mayor participacién de las mujeres en el desarrollo econémico nacional y 321 Proyectos
productivos para el bienestar de las mujeres jefas de hogar, principalmente indigenas, rurales y en
condicién de pobreza y mayor vulnerabilidad).

Objetivo: Coadyuvar a que los Organismos del Sector Social de la Economia conformados
exclusivamente por mujeres se incorporen a actividades remuneradas, a través de la
implementacion y desarrollo de proyectos productivos.

Perfil de las y los beneficiarios: Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) integrados
exclusiva o mayoritariamente por mujeres.
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Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra un incremento presupuestal de 33 mdp e informa no haber
ejecutado 15.6 mdp del total de recursos programados para el periodo. Este pp
cuenta con dos indicadores, de los cuales uno informa de un avance superior al 100
por ciento respecto a su meta al periodo y el restante informa de un avance del 92

por ciento respecto a la misma.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance

iginal Modifi
Programa UR original odificado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
UR’S 121-152 0.00 126.99 125.57 109.94 87.55 86.57

210 Direccién General

|S°E17 Prog,’ag‘a ‘.jel Fomento a|4e opciones 107.76 0.00 0.00 0.00 N/A 0.00
a ECconomia Socla Productivas

LOO Instituto Nacional

de la Economia Social 622.84 636.59 636.59 636.59 100.00 100.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D Ayt Resunoltnizgme Unidad de = . Vet | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion iUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos productivos
de Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) LOO Porcentaje Trimestral 55.40 40.32 54.46 135.07 98.30
exclusivos o mayoritarios de mujeres

Porcentaje de apoyos otorgados para proyectos productivos
de Organismos del Sector Social de la Economia (OSSE) 210 Porcentaje Trimestral 65.00 60.00 55.22 92.03 84.95
exclusivos o mayoritarios de mujeres

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa muestra una poblacion objetivo en ceros, asi como informa de una

poblacién atendida de 5 146 mujeres y 2 649 hombres, de acuerdo con el Tercer IT.

La Direccion General de Opciones Productivas informa que al tercer trimestre de
2018 otorgd 1 491 proyectos productivos a grupos sociales conformados exclusiva

0 mayoritariamente por sélo mujeres (4 276 mujeres), lo que representa el 66.7 por
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ciento del total de proyectos otorgados (2 237) entre enero y septiembre. Asimismo,
de las 7 795 personas con ingresos por debajo de la linea de bienestar apoyados al

tercer trimestre, el 66 por ciento son mujeres (5 416 mujeres beneficiarias).

Hallazgos

Las actividades realizadas son congruentes con el objetivo y acciones planteadas.
El programa muestra un incremento presupuestal de 33 mdp asi como no haber
erogado 15.6 mdp del total de recursos programados para el periodo.

De acuerdo con lo reportado este programa da atenciéon al Objetivo 3 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: SO70 Programa de
Coinversién Social

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: D0OO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Coinversion Social

Numero y denominacion de accién: Una accion tipo 1 (173 Financiar proyectos que promueven
la igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de las mujeres), una accion tipo 2 (412
Financiar proyectos que promuevan trabajar para prevenir y atender la violencia de género) y una
accion tipo 3 (611 Financiar proyectos que trabajen a favor de la inclusion por género).

Objetivo: Promocién de proyectos de coinversién entre el Gobierno y las OSC, dirigidos a apoyar
a la poblacion en situacion de pobreza, exclusion, marginacion, discapacidad, desigualdad por
género o vulnerabilidad. Desde un enfoque transversal y con perspectiva de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El Instituto Nacional de Desarrollo Social informa de un incremento presupuestal de
52.6 mdp, asi como no haber erogado 11.3 mdp del total de recursos programados
para el periodo. Por otro lado, sus tres indicadores informan de un avance igual al

100 por ciento respecto a su meta al periodo y meta anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

L . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado . . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
UR’s 121-152 0.00 106.40 82.13 73.98 90.08 69.53
S070 Programa de
Coinversién Social DOD st Nacional
nstituto Naciona
de Desarrollo Social 128.87 75.10 60.33 57.21 94.83 76.18

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Resunolingle Unidad de F . I | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FzUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar D00 P ntai Tii wral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
paralaigualdad entre mujeres y hombres orcentaje rimestral . . . . .
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar . .
para prevenir y atender la violencia de género D00 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de proyectos apoyados que manifiestan trabajar en D00 P ntai Tii wral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
favor de lainclusién por género orcentaje rimestral . . . . .

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Se inform6 desde el Primer 1T, una poblacién objetivo de 30 974 mujeres y 18 943
hombres, asi como una poblacién atendida de 30 974 mujeres y 18 943 hombres,
informacién que se retoma para el Segundo Informe Trimestral. Por otro lado, en el
Tercer IT figura una poblacion objetivo y una poblacién atendida conformadas por

209 584 mujeres y 173 008 hombres.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social informa respecto a la contribucién del
Programa de Coinversion Social para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se
reporta que al corte de este trimestre 1 140 de los 1 228 proyectos apoyados (92
por ciento) estan ejecutando acciones que contribuyen con las acciones del Anexo
13. Con estos proyectos se estan realizando acciones en favor de 209 584 mujeres

y 173 008 hombres a nivel Nacional.

Hallazgos
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El programa no cuenta con indicadores que permitan conocer los procesos y
resultados de los proyectos apoyados (experiencias exitosas).

Dado que uno de los objetivos del programa es apoyar a las y los actores sociales
gue se encuentran débiles y desarticulados para promover el desarrollo social de
los grupos vulnerables, se sugiere presentar indicadores que reflejen la cobertura
y resultados de los procesos de profesionalizacién dirigidos a las Osc.

El programa informa un incremento presupuestal de 52.6 mdp, asi como no haber
ejecutado 11.3 mdp del total de recursos programados para el periodo.

Se considera alineado a los Objetivos 4 y 5 del Proigualdad 2013-2018, ya que el
programa se propone genera entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres
y las nifias y también fortalecer las capacidades de las mujeres para participar

activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S155 Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la Ur: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Nombre del pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas,
(PAIMEF)

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 2 (413 Apoyar proyectos anuales con
acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencién y
la atencién de la violencia contra las mujeres).

Objetivo: Contribuir a prevenir y atender la violencia contra las mujeres, a través de las acciones
gue realizan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (iver), en coordinacién con
las diversas instituciones gubernamentales y sociales involucradas en esa materia.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres que viven violencia, a través de las IMEF.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PAIMEF N0 muestra modificacion presupuestal e informa haber ejecutado el 99.7
por ciento los 260.9 mdp programados para el periodo. Adicionalmente, de los dos
indicadores gue tiene el programa, sélo uno tiene meta al periodo e informa de un

avance superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

192



Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ] ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S155 Programa de Apoyo a
las Instancias de Mujeres en  |DOO Instituto Nacional
las Entidades Federativas de Desarrollo Social 263.08 263.08 260.92 26025 99.74 98.92
(PAIMEF)

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

WiftEx] Unidad de Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %

DT Res;zz:{s)able medida IFREEEERS || e periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber
sufrido al menos un incidente de violencia a lo largo de la D00 Porcentaje Trimestral 0.50 0.35 0.43 122.86 86.00
relacién con su Ultima pareja

Porcentaje de unidades de atencién especializada apoyadas

por las IMEF con recursos del PAIMEF D00 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el Tercer Informe Trimestral la poblacion objetivo del programa es
de 486 421 mujeres y su poblacién atendida es de 96 104 mujeres.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social informa que se solicité a las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas correspondientes la designacién de
enlaces de Contraloria Social para 2018, y capturaron en el SICS la informacién de
los apoyos que seran vigilados.
Adicionalmente se informan las siguientes actividades:
e Se llevaron a cabo visitas de seguimiento fisico y operativo, asi como
estratégicas.
e Se llevd a cabo el levantamiento del cuestionario sobre cambios asociados
al empoderamiento de las mujeres a partir del PAIMEF.
e Se llevo a cabo el Taller Formacion de replicadoras y replicadores en la
difusion del Sistema de Justicia Penal entre mujeres rurales, dirigido al

personal de las IMEF, del Indesol y de osc.
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e Se participé en la coordinacidon con las IMEF para su participacion en las
Jornadas Nacionales contra la Trata de Personas.

e Se llevé a cabo la Ceremonia de premiacion del concurso Erradicando la
violencia, 2017.

e Se hizo el lanzamiento de la Convocatoria del concurso Erradicando la
violencia ,2018.

e Ceremonia de premiacion de la Estrategia Ponle color a tu comedor -
Encuentro Nacional de Titulares.

Hallazgos
Uno de los obstaculos mencionados para la operacion eficiente del pp se refiere
al incumplimiento de las IMEF en sus ejercicios fiscales anteriores y estos procesos
de gestién quedan también invisibilizados en los indicadores.
El programa no muestra modificacion presupuestal e informa haber erogado al
99.7 por ciento los 260.9 mdp programados para el periodo.
De acuerdo con la temética que aborda el programa se considera alineado al
Objetivo 2 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S174 Programa de
estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de laUR: 211y dela 121 ala 152

Nombre de la URrR: Direccién General de Politicas Sociales y Delegaciones de Sedesol en los
Estados

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Numero y denominacién de accién: Una accion tipo 1(176 Aumentar la oferta de espacios de
cuidado y atencion infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en
el trabajo de madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian).

Objetivo: Brindar a madres y padres solos servicios de cuidado para sus menores hijos, dandoles
la oportunidad de insertarse al empleo formal o a los espacios de profesionalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres y padres solos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras muestra
una reduccion presupuestal del 6.4 por ciento, es decir, 262.1 mdp menos. Por otro
lado, ninguno de sus cuatro indicadores informa avance.

194



Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avance al | Avance

Original Modificado . ’ .
Programa UR Y Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
211 Direccion General 140558 289.26 20832  164.74 79.08 56.95

de Politicas Sociales

S174 Programa de estancias
infantiles para apoyar a 610 0.00 0.30 0.30 0.30 100.00 100.00
madres trabajadoras

UR'sdela12l ala

152 2 664.65 3518.60 247522 2415.83 97.60 68.66

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacién Responsable Unlda_d it Frecuencia Meta anual Met(a d Reallz_ado & Avam?e LD el)| e

(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de hijas(os) o niflas(os) al cuidado de
beneficiarias(os) en la modalidad de Apoyo a Madres . .

211 Porcentaje Trimestral 330 000.00 100.00 N/A N/A N/A
Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de Estancias
Infantiles
Porcentaje de beneficiarias(os) del Programa en la Modalidad . .
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos 211 Porcentaje Trimestral 311 322.00 100.00 N/A N/A N/A
Porcentaje de Estancias Infantiles operando en el Programa 211 Porcentaje Trimestral 9300.00 100.00 N/A N/A N/A
Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catalogo de
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 211 Estancia Infantil | Trimestral 6000.00 6 000.00 N/A N/A N/A
sefialados como poblacién predominantemente indigena

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con la informacién provista en el Tercer IT, puntualmente en el cuadro
concentrador, se precisa una poblacién objetivo de 781 186 mujeres y una poblacién

atendida 277 424 mujeres y 9 813 hombres.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no reporta,

en el Tercer Informe Trimestral las actividades realizadas en el periodo.
Hallazgos

Se reitera la opinién de que, aunque la UR presenta los indicadores de forma muy

completa, no se encontré6 uno asociado a las condiciones de seguridad y
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cumplimiento de las Estancias Infantiles, lo cual daria elementos para la
renovacion de convenios de concertacion con éstas. Es decir, tampoco hay un
indicador que hable de la calidad de los servicios prestados en las estancias.

Se observa una reduccion presupuestal de 262.1 mdp, asi como no haber ejercido
103 mdp del total de recursos programados para el periodo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S176 Pension para
Adultos Mayores

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: No fue posible localizar el nombre en los documentos

Nombre del Pp: Pensidn para Adultos Mayores

Numero y denominacién de accidn: una accién del tipo 1 (319 Promocion de acciones con
perspectiva de género para mejorar tanto las condiciones de vida como el acceso igualitario a
bienes y servicios que otorga el programa, procurando asi, el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres adultas mayores).

Objetivo: Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad de los adultos mayores de 65 afios en
adelante que no cuentan con una jubilacidn o pensién contributiva

Perfil de las y los beneficiarios. Hombres y mujeres mayores de 65 afos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa tiene un presupuesto modificado de 13 517.2 mdp el cual es 1 141.4
mdp inferior al presupuesto original del programa, adicionalmente se observa que
no se ejercieron 211.2 mdp programados para el periodo. Por otro lado, su Unico
indicador tiene definida una frecuencia semestral y no tiene meta al periodo razén

por la que no informa avance.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_do al Avar}ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
213 Direccién General
de Atencion a Grupos 14 652.72 13509.03 9990.96 9781.19 97.90 72.40
S176 Pension para Adultos Prioritarios
Mayores
UR’s de la 121 alal52 5.87 8.14 6.77 5.34 78.88 65.60

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de A Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
R Frecuencia Meta anual 5 5 5
medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de Adultas Mayores dentro del Padrén Activo de

Beneficiarios. 213 Porcentaje Semestral 59.30 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con la informacion presentada en el primer IT, el programa tiene una
poblacion objetivo de 4 085 531 mujeres y 2 634 093 hombres, asi como una
poblacién atendida de 3 063 199 mujeres y 2 011 510 hombres. Para el Segundo
Informe trimestral se informa una poblacién atendida de 3 024 454 mujeres y
1 952 730 hombres, mientras que para el Tercer IT se reitera la informacion provista

en el Segundo IT.

En el informe no figura la informacion correspondiente a este programa, no se

visualizan las actividades realizadas en el marco de este programa.

Hallazgos
El programa tiene una reduccion presupuestal de 1 141.4 mdp.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya
gue la tematica abordada es la de incorporar a las jefas de hogares con carencia

alimentaria a un sistema de proteccion social y capacitarlas para el autocuidado.

El ramo 20 Desarrollo Social cuenta con un presupuesto total modificado de
18 577.2 mdp, el cual es 1 472.8 mdp inferior a su presupuesto original, de los cuales
programé como gasto para el primer semestre de 2018, 13 882.2 mdp, no logrando

ejercer 341.7 mdp.
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19. Ramo 21 Turismo

El ramo 21 Turismo tiene sélo un programa de acuerdo al Anexo 13 Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PErF 2018, igualmente sélo tiene cuatro
acciones, todas tipo 1 y un presupuesto de 7.6 mdp el cual muestra un ligero
incremento respecto a su presupuesto original (7.5 mdp). Igualmente se dispone de
seis indicadores, para evaluar el desempefio del programa.

1. pp Planeacion y conduccion de la politica de turismo

UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: POO1 Planeacion y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Subsecretaria de Planeacién y Politica Turistica

Nombre del pp: Planeacién y conduccién de la politica de turismo

Numero y denominacion de accion: Cuatro acciones tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad, 188 Instrumentar el Programa
para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo, 222
Instrumentar el Programa para el Empoderamiento Econémico de las Mujeres en las MIPYMES
Turisticas y 170 Cursos y talleres para el Desarrollo de Capacidades Individuales y Colectivas).
Objetivo: Impulsar la participacién de las mujeres en la definicién, ejecucién y evaluacién de
programas y proyectos estratégicos en las que son beneficiadas e incorporara la perspectiva de
género en la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la politica nacional de turismo a
través de su Programa Sectorial. (Institucionalizacion de la Peg).

Perfil de las y los beneficiarios. Servidoras y servidores publicos, prestadoras y prestadores de
servicios turisticos asi como también mujeres emprendedoras de Mipymes turisticas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

La ur informa de un ligero incremento presupuestal 0.1 mdp, asi como también
informa el no haber ejercido 1.7 mdp de los 6.7 mdp programados para el periodo.
De igual manera, cuatro de sus seis indicadores informan de un avance igual o
superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo, los restantes dos
indicadores tienen definida una frecuencia anual, razon por la que no informan

avances.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- o Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
(e] | Modificad . ’ .
Programa UR rigina oditicado Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
PO001 Planeaciony 600 Subsecretaria de
conduccién de la policade  |Planeaciony Politica 7.50 7.57 6.66 4.99 74.92 65.92
turismo Turistica

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D eyt Re:no':zime Unidad de F . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FzUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres graduadas del Programa de Desarrollo 600 ' y 0/ ’ ’
Comunitario para Mujeres Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A
P ) ) ) bl ’ ) )
orcentaje de Servidoras y servidores plblicos capacitados 600 Porcentaje | Trimestral 50.00 20.00 20.00 100.00 40.00

ylo sensibilizados en cursos y talleres con enfoque de género.

Porcentaje de servidoras/es publicos mandos medios o
superiores capacitados y/o sensibilizados en cursos y talleres 600 Porcentaje Trimestral 30.00 15.00 15.00 100.00 50.00
con enfoque de género

porcentaje de Mujeres duefias de MIPYMES turisticas

satisfechas con el 40 encuentro de Mujeres Emprendedoras 600 Porcentaje Anual 80.00 N/A NiA NiA NiA

Porcentaje de acuerdos cumplidos del Comité de Igualdad de

Género 600 Porcentaje Trimestral 80.00 30.00 30.00 100.00 37.50

Porcentaje de acciones cumplidas de la estrategia integral de
prevencion a la Trata de Personas y el Trabajo Infantil en el 600 Porcentaje Trimestral 90.00 40.00 40.00 100.00 44.44
sector de los viajes y el turismo, 2018

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el informe trimestral la poblacién objetivo del programa es de 506
mujeres y 1 024 hombres mientras que la poblacion atendida es de 217 mujeres y

208 hombres.

La Subsecretaria de Planeacion y Politica Turistica informa que se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

e Sellevé a cabo la segunda sesion de 2018 del Comité de Igualdad de Género
del Sector Turismo Federal, presentandose los informes de las acciones
realizadas con enfoque de género asi como al cumplimiento de las acciones
para mejorar las condiciones de corresponsabilidad entre lo laboral y lo
familiar y el seguimiento a los acuerdos para la elaboracién de la Auditoria

Interna necesaria para el proceso de revisidbn de cumplimiento de la norma
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por un organismo externo y mantener la certificacion de la SECTUR en la
Norma NMX R 025 SCFI en Igualdad laboral y No Discriminacion;

e De julio a septiembre se implemento la Estrategia integral para Prevenir la
Trata de Personas y el Trabajo Infantil en municipios turisticos de los estados
de Querétaro, Pachuca y Tampico.

e Se implementd de acuerdo con las metas establecidas el Programa de
Desarrollo Comunitario para Mujeres, beneficiando a 1 049 mujeres en las
comunidades de vocacion turistica de Bahia de Banderas, Nay. Los Cabos,
BCS, San Francisco Ixhuatan, Oax. y Francisco del Mar, Oax. Cabe sefialar
gue estas dos ultimas comunidades fueron afectadas gravemente en los

sismos de Septiembre de 2017.

Hallazgos
El objetivo, accién e indicadores muestran congruencia entre si, asi como las
actividades presentadas.
El programa no ejercio 1.7 mdp del total de recursos programados para el periodo.

Este programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

20. Ramo 22 Instituto Nacional Electoral

El ramo 22, cuenta con tres programas en el Anexo 13 del PEF 2018, los cuales para
su operacion tienen asignado un presupuesto de 117.7 mdp mismo que fue
incrementado en un millén de pesos. El ramo se instrumenta con tres acciones tipo

1, las cuales seran evaluadas con 13 indicadores.

1. PP. Capacitacién y educacién para el ejercicio democratico de la ciudadania

UR. Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
2. pp Direccion soporte juridico electoral y apoyo logistico

UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

200



3. pp Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio y television
UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: RO03 Capacitacion y
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nombre del pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Nimero y denominacion de accidn: Una accion del tipo 1 (202 Apoyo a proyectos de OSC para
impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres).

Objetivo: Fortalecer los liderazgos de las mujeres en politica o puestos de toma de decision.
Perfil de las y los beneficiarios: 0osc que trabajan sobre temas de género para promover la
igualdad entre mujeres y hombres y mujeres organizadas mayores de 18 afios, interesadas en
participar en asuntos politicos y/o estén participando o hayan participado en contiendas politicas
y/o en espacios de toma de decision.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

Este programa muestra un incremento de un millon de pesos en su presupuesto asi
como también se observa que no ejercio 68.5 mdp del total de recursos
programados para el periodo. Por otro lado, de los ocho indicadores que dan cuenta
de los avances del programa seis tienen una frecuencia anual y sé6lo dos tienen
frecuencia trimestral, mismos que informan de un avance superior al

7 000 por ciento respecto a su meta al periodo y del 6.58 por ciento respecto a su

meta anual.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR St SR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
115 Direccién
Ejecutiva de 97.41 98.46 82.82 14.86 17.94 15.09
Capacitacion Electoral
R003 Capacitaciény y Educacion Civica
educacion para el ejercicio
democratico de la ciudadania
200 2.59 2.59 151 0.99 65.56 38.22

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de Frecuencia Meta anual Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida uenci u periodo periodo periodo anual

Proporcién de mujeres titulares en los poderes ejecutivos
locales, presidencias municipales y alcaldias, y en los poderes 115 Porcentaje Anual 31.50 N/A N/A N/A N/A
legislativos federal y locales

Proporcién de mujeres indigenas titulares en los poderes
ejecutivos locales, presidencias municipales y alcaldias, y en 115 Porcentaje Anual 0.50 N/A N/A N/A N/A
los poderes legislativos federal y locales

Porcentaje de participantes en actividades para promover la

participacion de las mujeres en distintas vertientes 115 Porcentaje Trimestral 100.00 0.09 6.58 731111 6.58

Porcentaje de OSC participantes en actividades para promover

la participacion de las mujeres en distintas vertientes 115 Porcentaje Anual 100.00 N/A NiA NiA NA

Proporcion de mujeres titulares en los poderes ejecutivos
locales, presidencias municipales y alcaldias, y en los poderes 200 Porcentaje Anual 31.50 N/A N/A N/A N/A
legislativos federal y locales

Proporcién de mujeres indigenas titulares en los poderes
ejecutivos locales, presidencias municipales y alcaldias, y en 200 Porcentaje Anual 0.50 N/A N/A N/A N/A
los poderes legislativos federal y locales

Porcentaje de participantes en actividades para promover la

participacion de las mujeres en distintas vertientes 200 Porcentaje Trimestral 10000 009 6.58 78111l 6.58

Porcentaje de OSC participantes en actividades para promover

la participacion de las mujeres en distintas vertientes 200 Porcentaje Anual 100.00 N/A NiA NiA NIA

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el Tercer Informe Trimestral se observa que el programa tiene una poblacion
objetivo de 1 395 646 mujeres y 1 386 590 hombres, asi como una poblacién

atendida de 84 448 mujeres y 98 216 hombres.

La Unidad Responsable informa respecto al indicador Porcentaje de participantes
en actividades para promover la participacion de las mujeres en distintas vertientes.
Las OSC ganadoras del Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica
de Mujeres contindan reportando la realizacibn de materiales didacticos como
manuales vy tripticos para la realizacién de talleres en 16 entidades federativas
(Campeche, Chiapas, Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Yucatan

y Zacatecas).

De igual manera se informa que se comenzo la capacitacion a Organizaciones de
la Sociedad Civil y a personas interesadas en ocho entidades en el fortalecimiento

de capacidades para construir e implementar proyectos que impulsen la
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participacion politica de mujeres. Las 180 personas participantes recibieron un
curso de 8 horas presenciales para la construccion de proyectos con la metodologia
de marco légico con perspectiva de género y una capacitacion de 12 horas virtuales

en materia de género.

También se informa que durante este tercer trimestre semestre, luego de la jornada
electoral, se continu6 con la implementacion de los proyectos ganadores al
Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de las mujeres a través de
osc. Los 24 proyectos ganadores continuaron con la realizacion de actividades en
el marco de dos modalidades: impulso a la participacion politica de las mujeres y

visibilizacion de la violencia politica en el marco de proceso electoral.

Hallazgos
La denominacion del programa, objetivos, accion e indicadores son congruentes
entre si.
El programa no muestra reduccion presupuestal, sin embargo, no ejercié 68.5
mdp programados para el periodo.
Este programa queda alineado a dos Objetivos del Proigualdad 2013-2018, de
acuerdo con el tema, al Objetivo 1 y conforme a la metodologia de operacién con
el 6.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: R008 Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR:122

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Nombre del pp: Direccidn, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Numero y denominacion de accion: Una accion del tipo 1 (157 Capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)).
Objetivo: Reforzar el compromiso institucional con temas como la igualdad y la no discriminacion
y continuar trabajando en los tres ejes complementarios el desarrollo humano, la institucionalizacion
y la transversalizacion.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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El programa R008, no muestra reduccion presupuestal pero solo ejercio 4.8 de los
6.2 mdp programados para el periodo, quedando pendientes de ejecucion 1.4 mdp.
El programa tiene cuatro indicadores, de los cuales dos informan de un avance
superior al 90 por ciento respecto a su meta al periodo mientras que los restantes

dos informan de un avance superior al 100 por ciento respecto a la misma.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
RO08 Direccion, soporte ﬁii:&?ﬁg -éz%rlf: de
juridico electoral y apoyo 30 y 6.65 6.65 6.24 4.81 77.08 72.33
logistico e
Discriminacion

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Resuno“rj\:gble Unidad de A . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FZUR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de acciones para la igualdad sustantiva en el INE 122 P . T ' 100.00 56.25 62.50 11111 62.50
realizadas oportunamente orcentaje fimestral . - - - )
Porcentaje de acciones para la igualdad en el ejercicio de los 5 .
122 Porcentaje Trimestral 100.00 80.00 73.70 92.13 73.70

derechos politico-electorales realizadas oportunamente

Porcentaje de estrategias para la transversalizacion del
principio de igualdad y no discriminacién en el Proceso 122 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 95.00 95.00 95.00
Electoral Federal 2017-2018 realizadas oportunamente

Porcentaje de estrategias para garantizar los derechos
politicos-electorales de las mujeres en PEF 2017-2018 122 Porcentaje Trimestral 100.00 70.00 82.00 117.14 82.00
realizadas oportunamente

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe trimestral se observa que el programa tiene una poblacién objetivo de
900 mujeres y 500 hombres y una poblacion atendida de 790 mujeres y 303

hombres.

Entre las actividades realizadas se informan las siguientes:
e Se realizaron dos actividades de sensibilizacion: El 10 y 13 de julio de 2018
se llevd a cabo el Curso Herramientas de comunicacion, regulacion

emocional y deteccion de secuelas en la salud mental para el abordaje en
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casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral?, dirigido al personal de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional encargados
de la atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el INE.
Participaron 10 mujeres y 6 hombres. El 15y 16 de agosto de 2018 se llevd
a cabo el Curso Herramientas de comunicacion, regulacion emocional y
deteccién de secuelas en la salud mental para el abordaje en casos de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, dirigido al personal de la Direccion
Ejecutiva de Administracion encargados de la atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el INE. Participaron 4 mujeres 'y 7
hombres.

e Organizacion del evento conmemorativo del Aniversario del Reconocimiento
del Voto de las Mujeres en México. El evento, denominado 2018: Afio del
logré de la Paridad Legislativa. En el camino del ejercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres, se realizara el miércoles 17 de octubre, de
09:00 a 11:30 horas, en las instalaciones del Instituto Nacional Electoral. El
objetivo del evento es conmemorar el 65 aniversario del voto de las mujeres
en México, reconociendo que se logré la paridad en el ambito legislativo, y
dar cuenta del modelo mexicano para el logro de la paridad de género en el

legislativo.

Hallazgos

El programa no ejecutd 1.4 mdp que estaban programados para el periodo, sin
embargo, todos sus indicadores informan de un avance igual o superior al 90 por
ciento respecto a su meta al periodo.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018, sin
embargo de acuerdo con el planteamiento que se da sobre los resultados
esperados se puede considerar que el pp alude también al Objetivo 1, ya que una
de las acciones afirmativas esperadas, segun se reporta, es la de propiciar un

mayor acceso a las mujeres a los puestos de decision en el INE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: R0O09 Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los tiempos
del estado en radio y television.

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UrR:120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion

Nombre del pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y
administracion de los tiempos del estado en radio y television.

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1 (207 Acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres).

Objetivo: Generar productos estratégicos de alto impacto secuenciales que permitan a la UFRPP
incorporar la transversalizacion de la Perspectiva de Género en sus procesos.

Perfil de las y los beneficiarios. Personal del INE y personas militantes de partidos politicos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no tiene reduccion presupuestal, pero si quedaron pendientes de
ejecutar 2.3 mdp de los 8.0 mdp programados para el periodo. Por otro lado, su
anico indicador tiene una frecuencia anual, razén por la que no informa de avances

en el periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avance al | Avance

Programa UR Original el fLISE ) Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
R009 Otorgamiento de
prerrogativas a partidos
politicos, fiscalizacion de sus |120 Unidad Técnica de 10.00 10.00 8.04 577 7177 57.70

recursos y administracion de  |Fiscalizacion
los tiempos del estado en
radio y television

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
i i; v
Denominacién Responsable Umda_d EE Frecuencia Meta anual Me_ta & Reallz_ado d Avanc_e ]| MG
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance de las actividades realizadas del
proyecto Acciones para la fiscalizacion con perspectiva de 120 Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
género

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El programa informa de una poblacion objetivo de 915 mujeres y 570 mujeres, asi
como de una poblacion atendida de 166 mujeres y 69 hombres.
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Entre las actividades realizadas se informan las siguientes:

Se plante6 la modificacion ante la Unidad Técnica de Planeacion (uTP) de la
actividad Analisis de los Programas Anuales de Trabajo 2018, por la denominada
Andlisis estructural para la asignacion de recursos para la capacitacion, promocion
y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres del gasto programado en los
partidos politicos y su impacto en el Programa Anual de Trabajo (PAT). Ademas, se
solicité orientacion de la Jefatura de Departamento de Licitaciones y Control y
Seguimiento de Proveedores, para modificar el anexo técnico y constituir un servicio
integral. Solicitando nuevamente cotizacion a los proveedores, como parte de la
investigacion de mercado del procedimiento de contratacion. De la actividad
Encuentro para el fortalecimiento de la rendicion de cuentas del ejercicio del Gasto
Programado, la UTF se realizaron modificaciones al anexo técnico para su posterior

cotizacién con proveedores.

En lo que respecta al Proyecto Personal Eventual para Operacion de los Sistemas
DPN del Proceso Electoral 2018, la Coordinacién Operativa con apoyo de la
Direccién de Programacion Nacional elaboraron la narrativa del servicio, para la
realizacion del Médulo de Gasto Programado en el SIF V1, con el propdésito de
facilitar los registros y la revision de los gastos relativos a las actividades que
integran el Gasto Programado, atendiendo los elementos planteados en el
Reglamento de Fiscalizacion y los Lineamientos del Gasto Programado. A la fecha
se han realizado 4 reuniones de trabajo para definir las necesidades del servicio,
las cuales se llevaron a cabo el 30 de marzo, 23 de mayo, 27 de junio y 30 de julio
del presente afio. La Direccion de Programacion Nacional remitié la narrativa del
Modulo de Gasto Programado en el SIF V1, a la Unidad Técnica de Servicios de
Informatica (UNICOM), a efecto de calendarizar el programa de trabajo para su

desarrollo.

Hallazgos

El PP no ejecutd 2.3 mdp que estaban programados para el periodo.
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Dado que el programa atiende dos diferentes problematicas, es decir que lleva a
cabo acciones para la Ipeg y da seguimiento al 3 por ciento asignado a los partidos
politicos para la capacitacion y promocion del liderazgo politico de las mujeres, se

encuentra alineado a los Objetivos 6 y 1 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo 22 Instituto Nacional Electoral tiene 13 indicadores de los cuales siete no
tienen definida meta al periodo, seis informan avance y s6lo cuatro informan de un

avance igual o superior al 100 por ciento de su meta al periodo.

El ramo informa de el incremento presupuestal de un millén de pesos, sin embargo,
de los 98.6 mdp programados soélo erogd 26.4 mdp, quedaron pendientes de
ejecucion 72.2 mdp programados para el periodo, es decir sélo erogé el 26.8 por

ciento de lo programado.

21. Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

El ramo 35 cuenta con dos programas en el Anexo 13 del pPEF 2018, mismos que
suman un presupuesto modificado de 44.5 mdp, el cual muestra un incremento de
3.6 mdp respecto de su presupuesto original. El ramo tiene seis indicadores mismos
que daran cuenta del avance de los programas del ramo y de las dos acciones tipo

1 que tiene programadas.

1. Pp. Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender asuntos de la mujer

UR. Cuarta Visitaduria General
2. pp Actividades de apoyo administrativo

UR: Oficialia Mayor
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E013 Promover,
divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Ramo: Ramo 35 Comision Nacional de Derechos Humanos

Clave de la Ur: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Nombre del pP: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en
materia de Igualdad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer

Numero y denominacién de accién: Una accion del tipo 1 (200 Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres; y atender asuntos de la muijer).

Objetivo: Formacién en temas de género y seguimiento a la politica publica de género a nivel
Nacional.

Perfil de las y los beneficiarios: Servidoras y servidores publica/os integrantes de la
administracion publica federal y local encargados/as de la observancia y el cumplimiento a la
politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa informa de un incremento presupuestal de 3.6 mdp, sin embargo,
también se observa que no se ejercieron 11.9 mdp de los 31.9 mdp programados
para el periodo. Por otro lado, el programa tiene tres indicadores, los cuales tienen
definida una frecuencia anual, razon por la que no informan avance alguno al

periodo y lo haran sélo en el cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance

Original Modificado Periodo Periodo Periodo Anual

Programa UR

Millones de pesos (mdp) % %

E013 Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y
monitorear la politica nacional |104 Cuarta Visitaduria

en materia de Igualdad entre  |General 35.54 89.18 31.88 19.98 62.67 51.00
mujeres y hombres, y atender
Asuntos de la mujer

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién

Unidad
Responsable
(UR)

Unidad de
medida

Frecuencia

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado al
periodo

Avance % al
periodo

Avance %
anual

1. Porcentaje de temas relacionados con el principio de
igualdad, no discriminacién y no violencia contra las mujeres
monitoreados en 32 congresos de las entidades federativas y
el Congreso de la Unién.

104

Porcentaje

Anual

81.80

N/A

N/A

N/A

N/A

2. Porcentaje de instituciones en la Administraciéon Publica
Federal (APF) a las que se les da seguimiento y son evaluadas
por el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PAMIMH) en el cumplimiento de objetivos
del Programa Nacional para la Ilgualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) con
respecto al total de instituciones de la APF obligadas a
cumplirlos.

104

Porcentaje

Anual

100.00

N/A

N/A

N/A

N/A

3. Porcentaje de Organismos Publicos de Derechos Humanos

sensibilizados en materia de género y derechos humanos.

104 Porcentaje Anual 53.10 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el Informe Trimestral el programa no tiene definida su poblacion

objetivo (aparece en ceros) pero si informa de su poblacion atendida, la cual es de

2 055 mujeres y 790 hombres.

La Unidad Responsable informa que en el periodo que se revisa se realizaron las

siguientes acciones:

Respecto al monitoreo, seguimiento y evaluacion para la observancia dirigida
a las instituciones encargadas del cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad, se informa que de enero al 30 de junio de 2018 se realizaron 162
acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion respecto a las 162
acciones programadas, lo que representa un avance semestral del 100 por
ciento. Al ser un indicador semestral su evaluacion se reportara al finalizar el
2018.

Respecto a la vinculacion con instancias publicas, para efectuar actividades
de promocion o difusion, en materia de género para el cumplimiento de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
menciona que del 1 de enero al 31 de marzo de 2018 se realizaron 10
acciones de vinculacion respecto a las 17 actividades programadas, lo que
representa un avance trimestral del 59 por ciento. También se menciona que

del 1 de abril al 30 de junio de 2018 se realizaron 26 acciones.
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e En cuanto a los servicios de promocion y difusién para el cumplimiento de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad de género, y derechos humanos de
las mujeres, proporcionados se menciona que del 1 de julio a 30 septiembre
de 2018, se realizaron 17 servicios de promocion proporcionados respecto
28 actividades requeridas, lo que representa un avance trimestral del 61 por

ciento.

Hallazgos

El programa no ejecut6é 11.9 mdp de los 31.9 mdp programados para el periodo.
Este programa se encuentra alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-
2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: Ramo 35 Comisién Nacional de Derechos Humanos

Clave de la Ur: 112

Nombre de la Ur: Oficialia Mayor

Nombre del pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacién de accién: Una accién del tipo 1 (324 Operacién de la Unidad de
Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y
seguimiento del programa de cultura institucional del Proigualdad).

Objetivo: atender la promocion e implantacién de una cultura organizacional con enfoque de
género y sin discriminacion.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la Comisidn nacional de Derechos Humanos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no erog6 1.1 mdp de los 4 mdp programados para el periodo. Por otro
lado, respecto a sus tres indicadores, uno informa de un avance del 83.8 por ciento
respecto a su meta al periodo mientras que los restantes dos informan de un avance

superior al 100 por ciento respecto a la misma.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Paga_ldo al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MO0O01 Actividades de apoyo N
administrativo 112 Oficialia Mayor 5.33 5.33 4.00 2.86 71.50 53.66

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Unlda_d s Frecuencia Meta anual Me_ta o Reall;ado & Avam?e EDEl)| EEDE)
(UR) medida periodo periodo periodo anual

1. Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de género,
lenguaje incluyente, no sexista y en prevencion de la 112 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 230.20 230.20 230.20
discriminacién y violencia de género.

2. Porcentaje de hombres capacitados en materia de género,
lenguaje incluyente, no sexista y prevencion de la 112 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 169.40 169.40 169.40
discriminacion y violencia de género.

3. Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus
conocimientos sobre la perspectiva de género, lenguaje
incluyente y no sexista y prevencion de la discriminacién y
violencia de género.

112 Porcentaje Trimestral 90.00 90.10 75.50 83.80 83.89

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El informe trimestral muestra que el programa tiene una poblacién objetivo de 256
mujeres y 296 hombres, asi como informa de una poblacién atendida de 442

mujeres y 376 hombres.

Entre las actividades realizadas se informan las siguientes:

e Se han capacitado a un total de 818 integrantes del personal de la CNDH.

e Se llevaron a cabo las acciones de capacitacion, promocion y difusion
mediante los talleres de: Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista, Derechos
Humanos de las Mujeres, Foro Compartiendo experiencias en favor de la
igualdad: mujeres destacadas de la CNDH en la promocion de los derechos
humanos de las mujeres, Taller Género, no discriminacion e inclusion,
Transversalizacion de la perspectiva de género y uso de lenguaje incluyente
y no sexista, Derechos de las personas con discapacidad y transversalizacion
de la perspectiva de género, Derechos de la poblacion LGBTTTI y
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transversalizacion de la perspectiva de género en el trabajo de la CNDH y
Claves para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Lactancia materna y
Nuevas Masculinidades: También es de hombres. Estas capacitaciones
sumaron un total de 818 personas capacitadas, de las cuales 442 son
mujeres y 376 son hombres.

e Se han realizado acciones de difusion de temas relativos a derechos de las
mujeres o0 sobre derechos humanos desde un enfoque de género, mediante
46 infografias, las cuales sumaron un total de 8 mil 961 visitas. Lo anterior, a
efecto de fortalecer una cultura laboral y organizacional de igualdad de

oportunidades, sin violencia y libre de discriminacion.

Hallazgos

El programa muestra que no erogd 1.1 mdp programados para el periodo.

Este programa se encontr6 alineado con el Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

El ramo sélo erog6 el 63.7 por ciento de los recursos programados para el periodo
guedando sin ejecutar 13.0 mdp. Por otro lado, de los seis indicadores que tiene el
ramo, son tres los que no tienen definida meta al periodo y sélo dos informan de un

avance del 100 por ciento 0 mas respecto a su meta al periodo.

22. Ramo 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia cuenta con dos PP, mismos que para
Su ejecucion tienen un presupuesto modificado de 4 181.7 mdp el cual da cuenta de
una reduccion presupuestal de 8.5 mdp. Igualmente, el ramo se conforma de tres
acciones tipo uno y los avances de los programas seran medidos por seis
indicadores de los cuales tres no tienen meta al periodo, tres informan avances y
s6lo uno informa de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta

al periodo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de Per. F002 Apoyos
institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
NUmero y denominacion de accion: Dos acciones del tipo 1 (193 Becas de apoyo a Madres
mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional y 194 Becas de estudio de
posgrado para mujeres indigenas).

Objetivo: Proporcionar una beca mensual y un apoyo para Gtiles a madres solteras, para continuar
estudiando y les permita fortalecer su desarrollo profesional.

Perfil de las y los beneficiarios. Madres mexicanas, solteras, divorciadas, viudas o separadas
gue estén cursando estudios profesionales en sistema escolarizado y de tiempo completo

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa muestra una reduccién presupuestal de 8.5 mdp, teniendo un
presupuesto modificado de 81.5 mdp mismo fue erogado al 100 por ciento en el
periodo que se revisa. Por otro lado, de sus tres indicadores, ninguno tiene meta al

periodo, razon por la que no informan avances.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Page}do al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
F002 Apoyos para 90X Consejo Nacional
actividades cientfficas, de Cienciay 90.00 81.50 81.50 81.50 100.00 100.00
tecnolégicas y de innovacién | Tecnologia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

5 L Responsable Unidad de = . N ' Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion F;UR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de madres mexicanas jefas de familia que recibieron
beca de apoyo y concluyeron sus estudios en el periodo de 90X Porcentaje Semestral 85.00 N/A N/A N/A N/A

vigencia

Porcentaje de Becarias Indigenas CONACYT beneficiadas en el
2018 que hayan obtenido un apoyo previo del programa de 90X Porcentaje Anual 15.00 N/A N/A N/A N/A
Apoyos complementarios

Porcentaje de mujeres indigenas becarias que ingresan a un

Posgrado de Calidad 90X Porcentaje Anual 70.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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En el Informe trimestral aparecen en ceros tanto la poblacién objetivo del programa

como su poblacién atendida.

La Unidad Responsable informa que:

e ElI 27 de agosto de 2018 se publico la Convocatoria de Apoyos
Complementarios para Mujeres Indigenas Becarias CONACYT 2018, cuyos
resultados se publicaron el 29 de septiembre 2018, asignandose 133 apoyos.

e Se recibieron un total de 1924 solicitudes en la Convocatoria 2018 de Apoyo
a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional; con fecha 24 de agosto 2018 se publicaron los resultados de
dicha convocatoria, asignandose un total de 1 064 becas.

e Al 30 de septiembre de 2018 se encuentra en construccion el aplicativo
informatico para la formalizacién de los apoyos otorgados, se estima estara
en funcionamiento el 05 de octubre de 2018.

Hallazgos
El programa tiene como destinatarias a madres solas, lo que es congruente con
la denominacion de las acciones y el objetivo planteado.
El programa ejecutd el presupuesto de acuerdo con lo programado asi como
también muestra una reduccion presupuestal de 8.5 mdp.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S190 Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Nombre del pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Numero y denominaciéon de accién: Una accion del tipo 1 (339 Becas de estudio de posgrado
para mujeres).

Objetivo: Otorgar acceso a mujeres a oportunidades de fomento, formacién y consolidacién en
diversas areas del conocimiento, mediante las convocatorias o convenios de colaboracién suscritos
por el Conacyt con instituciones y organismos nacionales e internacionales, gobiernos de los
estados y personas morales de los diferentes sectores, en areas establecidas en tales
instrumentos, segun aplique para cada caso.

Perfil de las y los beneficiarios. Poblacién total de solicitantes de becas de posgrado en
programas de calidad o de apoyos para la consolidacién del capital humano de alto nivel que en un
periodo determinado manifesté la intencion de atender la necesidad y/o problema que justifica la
existencia del programa, y cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en la normatividad
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del Programa para ser apoyado; ademas de aquella que cumplié con los criterios de elegibilidad en
periodos anteriores y aln tiene apoyos vigentes.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no sufre variaciones en su presupuesto y ejecut6 al 100 por ciento el
presupuesto programado para el periodo. De igual manera se observa que el
programa tiene tres indicadores, los cuales informan de un avance igual o superior

al 96 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Page}do al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

90X Consejo Nacional
de Cienciay 4100.15 4100.15 3213.77 3213.77 100.00 78.38
Tecnologia

S190 Becas de posgrado y
apoyos a la calidad

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Metta & Reallz_ado & Avam?e LD el)| s
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Ejercicio del presupuesto de becas de posgrado con enfoque . .
de gé 90X Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 96.80 96.80 96.80
e género

Avance del cumplimiento del ejercicio del presupuesto para 5 .
becas de posgrado con enfoque de género. 90X Porcentaje Trimestral 100.00 78.30 75.80 96.81 75.80
Porcentaje de mujeres con beca de posgrado vigente 90X Porcentaje Trimestral 46.00 46.00 47.35 102.93 102.93

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el Informe trimestral se observa una poblacién objetivo de 24 430 mujeres y
27 570 hombres y una poblacion atendida de 23 325 mujeres y 25 938 hombres.

La Unidad Responsable informa que al cierre del tercer trimestre los resultados
obtenidos por el Programa S190 Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad en la
perspectiva de género muestran la relacion directamente proporcional entre el gasto

realizado y el niumero de becarias vigentes al final del periodo y confirman la
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tendencia de que gradualmente se va cerrando la brecha entre mujer y hombre que
buscan acceder a estudios de posgrado de calidad. Adicionalmente a ello resulta
importante destacar que la seleccion mujeres para estudios de posgrado de alta
calidad se realizan mediante procedimientos competitivos, eficientes, equitativos,
transparentes y publicos, sustentados en méritos y calidad; los apoyos que se
otorgan estan sujetos a procesos de evaluacion, seleccion, formalizacién y
seguimiento, en términos del marco normativo que corresponde a cada programa,
por tanto, el CONACYT, en la asignacion de recursos a las beneficiarias, se obliga a

no discriminar a los proponentes por ningn motivo o condicion social o fisica.

En el caso particular de las Instituciones proponentes, deberdn observar en la
seleccién de personas a proponer en la presente convocatoria, los principios de
equidad y no discriminacién, particularmente cuidando la equidad de género;
cualquier incumplimiento a dichos principios declarado por resolucién de autoridad

competente, sera motivo de cancelacion del apoyo.

Hallazgos
El programa ejecut6 el presupuesto de acuerdo con lo programado, no se observa
reduccién presupuestal y sus indicadores informan de un avance igual o superior
al 96 por ciento.

El programa se encuentra alineado con el Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018.

23. Ramo 40 Informacion Nacional Estadistica 'y Geografica

El ramo 40 tiene un programa denominado Produccion y difusion de informacion
estadistica y geografica el cual no sufre variacion alguna en su presupuesto al
periodo que se revisa (81.17 mdp). El programa se conforma de cuatro acciones
tipo uno y cuenta con seis indicadores mismos que daran cuenta del desarrollo de

las acciones emprendidas por el programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de Per: PO02 Produccion y
difusion de informacion estadistica y geogréfica

Ramo: 40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica

Clave de la ur: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Nombre del PP: Produccion y difusién de informacion estadistica y geografica

Numero y denominacion de accidn: Tres acciones del tipo 1 (205 Encuesta nacional de ingresos
y gastos de los hogares (ENIGH), 203 Encuesta nacional de ocupacién y empleo (ENOE), 325
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2015 (ENDIREH) y 331
Sistema Integrado de Estadisticas de Violencia contra las mujeres).

Objetivo: Contar con informacién estadistica que permita analizar la situacion de las mujeres en
aspectos demograficos, econdémicos y de empleo, para generar y sustentar los programas
encaminados a coadyuvar en la equidad de género.

Perfil de las y los beneficiarios: Instituciones publicas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa presupuestal erogo el 100 por ciento del presupuesto programado para
el periodo el cual fue de 60.9 mdp, cantidad que representa el 75 por ciento del

presupuesto total del programa.

El programa cuenta con cinco indicadores, los cuales en su totalidad tienen un

avance del 100 por ciento en su meta al periodo y un 75 por ciento en su meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Programa UR 9 Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P002 Producciény difusién de | 100 Instituto Nacional
informacién estadistica y de Estadistica y 81.17 81.17 60.88 60.88 100.00 75.00
geogréafica Geografia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién Re;mol::ible Unidad de Er nci MR Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacio p(UR) medida ecuencia ela anua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de avance en la publicacién de los indicadores 100 P n | 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
estratégicos de ocupacioén y empleo segun trimestre orcentaje fimestra . - - . -
Porcentaje de avance en la publicaciéon de la ENOE segln . .
tri 100 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
rimestre.
Porcentaje de avance en la publicacién de los indicadores de
ocupacion y empleo con perspectiva de género de manera 100 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
trimestral en la pagina electrénica del INEGI
Porcentaje de informes que reporta trimestralmente el avance
de las actividades programadas para el levantamiento de la 100 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
encuesta.
Porcentaje de informes que reporten trimestral las actividades
realizadas en el Sistema Integrado de Estadisticas de Violencia 100 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
contra las Mujeres (SIESVIM).
Porcentaje de informes que reporten trimestral las actividades
realizadas para la elaboracion de Panoramas sobre de 100 Porcentaje Trimestral 100.00 75.00 75.00 100.00 75.00
Violencia contra las Mujeres con base a la ENDIREH 2016.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Las actividades reportadas al Tercer IT de 2018 son:

En lo correspondiente a la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones de los Hogares (ENDIREH), durante el tercer periodo los trabajos
giraron en torno al desarrollo y ajustes de los capitulos que integran el
Panorama Nacional. Se definieron y elaboraron los indicadores: Costo de la
violencia e indice de severidad de la violencia por parte de la actual o Ultima
pareja y se realizaron tareas en favor de la formacion del personal de la
Direccion General en apoyo a la incorporacion de la perspectiva de género.

En lo respectivo a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH), se informa que durante el periodo que se revisa se llevaron a cabo
las siguientes actividades: Se atendieron las solicitudes especiales de
usuarios sobre la ENIGH 2016 y anteriores, se realizaron las actividades de
seguimiento de la réplica de la capacitacion en las oficinas estatales para los
entrevistadores, supervisores, capturistas, analistas y responsables de
captura el 11 de agosto inicié el levantamiento de la ENIGH y Prueba
estadistica de la ENIGH 2018.

En cuanto a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) se informa

gue se actualizaron una serie de indicadores con enfoque de género,
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correspondientes al segundo trimestre de 2018, los cuales permiten analizar
las diferencias que se presentan entre ambos sexos, y que son: Tasa de
participacion, Tasa de desocupacion, Tasa de ocupacion parcial y
desocupacion 1 (Topbl), Tasa de presion general (TPRG), Tasa de trabajo
asalariado, Tasa de subocupacion, Tasa de condiciones criticas de
ocupacion (Tcco), Tasa de ocupacion en el sector informal 1 (Tosil), Tasa
de Ocupacién en el Sector Informal 2 (Tosi2), Tasa de Informalidad Laboral
1 (miLl) y Tasa de Informalidad Laboral 2 (TIL2).

e Sobre el Sistema Integrado de Estadisticas de Violencia contra las Mujeres
(siesviM) se informa que durante el periodo que se revisa las actividades se
orientaron a la mejora de los contenidos y funcionamiento de la plataforma
electronica y péagina web del Sistema Integrado de Estadisticas sobre
violencia contra las mujeres (SIEsvim), al analisis de fuentes de informacion,
a la actualizacion de un conjunto de documentos e indicadores y a la
implementacion de mecanismos para recopilar informacién sobre la
operacion y registro de informacion en los 42 Centros de Justicia para las

Mujeres

Hallazgos
Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.
El programa ejecutd el presupuesto dispuesto para el periodo al 100 por ciento,
al igual que sus indicadores muestran un avance del 100 por ciento respecto a
sus metas al periodo.
Dado que el pp presentara informacién estadistica que permitira la generacion de
acciones afirmativas y politica publica con Peg, se encuentra alineado al Objetivo
1 del Proigualdad 2013-2018.
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24. Ramo 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones

El ramo 43 tiene un programa denominado Actividades de apoyo administrativo el
cual muestra un incremento presupuestal de 0.13 mdp quedando en un presupuesto
modificado de 8.96 mdp. El programa se conforma de cuatro acciones tipo uno y
cuenta con cuatro indicadores mismos que daran cuenta del desarrollo de las
acciones emprendidas por el programa.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O01 Actividades de

Apoyo Administrativo

Ramo: 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones

Clave de la UR: 240

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Nombre del PP: Actividades de Apoyo Administrativo

Numero y denominacion de accidn: Cuatro acciones del tipo 1 (119 Capacitar al personal en

temas de sensibilizaciéon de género, 198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad,

263 Apoyo administrativo para el desarrollo de actividades con perspectiva de género y 297

Desarrollo de proyectos y actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, y la

participacion politica de las mujeres/Comision de Igualdad de Género).

Objetivo: Institucionalizar la perspectiva de Género en la Institucion.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Ciudad de México.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa Actividades de apoyo administrativo muestra un incremento
presupuestal de 0.13 mdp, igualmente se observa que de los 5.5 mdp programados

s6lo erogaron 3.8 mdp, dejando pendientes de erogar 1.7 mdp.
El programa tiene cuatro indicadores, de los cuales uno no tiene meta al periodo,

los restantes tres informan de un avance igual o superior al 100 por ciento respecto

a su meta al periodo y respecto a su meta anual.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado ) . .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MO0O01 Actividades de apoyo |240 Unidad de
administrativo Administracion 883 8.96 553 3.83 6926 42.75

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacion Responsable Rdadlis Frecuencia Meta anual VEER R EN) AEREREOE] | ATENEL
p(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personal capacitado en temas de Igualdad,
Diversidad e Inclusién 240 Porcentaje Trimestral 100.00 67.00 137.70 205.52 137.70
Porcentaje de avance de las actividades realizadas en la . .
240 Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

semana de las Mujeres del IFT

Elaboracion y Seguimiento del Programa Anual 2018 para la
Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién del 240 Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Instituto Federal de Telecomunicaciones

Porcentaje de avance de las actividades y proyectos de

promocién de laigualdad entre mujeres y hombres 240 Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 100.00 200.00 100.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe se visualiza una poblacion objetivo de 452 mujeres y 667 hombres,

asi como una poblacion atendida de 1 216 mujeres y 909 hombres.

Se informa que en el tercer trimestre de 2018 se realizaron las actividades que se
tenian programadas para las cuatro acciones que tiene comprometidas el IFT,
asimismo se superé la meta programada para las acciones: Promover e impartir
cursos de sensibilizaciébn y capacitacion sobre comunicacién organizacional
incluyente que promueva la igualdad de género y la no discriminacién y Desarrollo
de proyectos y actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, y

la participacion politica de las mujeres.

También informa que se llevaron a cabo una serie de cursos de capacitacion en
materia de igualdad de género, no discriminacion, diversidad e inclusion, se llevo a
cabo el Curso de Verano de Robdtica IFT 2018 y se inscribidé a una mujer destacada

del Instituto al Fellows Program del Internacional Women's Forum (IWF).
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El informe menciona que se dio seguimiento al Programa Anual 2018 para la
promocion de la Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion del IFT y se verifico el
cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo para el tercer trimestre
de 2018.

Hallazgos
Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.
El programa no ejercié 1.7 mdp que estaban programados para el periodo.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

25. Ramo 45 Comisidon Reguladora de Energia

El ramo 45 reporta tres programas en el Anexo 13 del PEF 2018, el ramo cuenta con
un presupuesto modificado total de 0.2 mdp. El programa cuenta con seis acciones
(dos tipo 1, dos tipo 2 y dos tipo 3) mismas que son evaluadas por seis indicadores,
de los cuales cuatro no tienen definida meta al periodo y dos informan de un avance

igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

1. PP. Regulacién y permisos de electricidad

UR. Unidad de Planeacién y Vinculacién
2. pPp Regulacion y permisos de hidrocarburos

UR. Unidad de Planeacién y Vinculacién
3. Pp Actividades de apoyo administrativo
UR. Oficialia Mayor

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G001 Regulacién y
permisos de electricidad

Clave de la UR: 220

Nombre de la UR: Unidad de Planeacién y Vinculacion

Nombre del PP: Regulacién y permisos de electricidad

Numero y denominacion de accion: Una accion tipo 2 (404 Realizar campafias para difundir y
promover la LGIMH, Proigualdad y LGAMVLV) y una accion tipo 3 (610 Difusion-Campafias de
sensibilizacion, platicas, tripticos, carteles, distintivos, promocionales).

223



Objetivo: Divulgar y promocionar la LGIMH y la LGAMVLV para que se sepa que la dependencia
difunde y sensibiliza a favor de las relaciones laborales mas justas e igualitarias
Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la institucion.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no muestra modificacion presupuestal alguna y no realizé erogacion
alguna de los 0.05 mdp programados para el periodo. De igual manera los
indicadores del programa no cuentan con meta al periodo pese a que los dos
indicadores tienen frecuencia trimestral, sin embargo estos informan haber cumplido

ya al 100 por ciento la meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programado al | Pagado al | Avance al | Avance

iginal Modifi
Origina odificado Periodo Periodo Periodo Anual

Programa UR

Millones de pesos (mdp) % %

G001 Regulacion y permisos 220 Unidad de
9 yp Planeaciony 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00

de electricidad ) - T
Vinculacion Institucional

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacion Responsable Unlda_d o Frecuencia Meta anual D= & Reallz_ado & AVAICERS | AUEmEeh
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de servidores publicos sensibilizados en materia de 220 P T | 00.00 0.00 05.30 NA 105.89
LGIMyH y la LGAMVLV durante 2018 orcenitaje fimestral - - - -
Porcentaje de sensibilizacion conseguido entre las y los 220 Porcentaje | Trimestral 90.00 0.00 95.30 N/A 105.89
empleados de la Comision, ante las campafias realizadas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

No se visualiza la poblacion objetivo y atendida por el programa.

El programa informa que se llevdé a cabo una campafa para la igualdad entre
hombres y mujeres que consistié en la reparticion de tazas con frases y animaciones
impresas incluyendo mensajes de sexismo cotidiano, el cual impacta a la sociedad
generando prejuicios y discriminacion entre hombres y mujeres.
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Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.
No hay avance en la erogacion del presupuesto.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: G003 Regulacién y
permisos de hidrocarburos

Ramo: 45 Comisién reguladora de Energia

Clave de la UR: 220

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Vinculacion

Nombre del PP: Regulacién y permisos de hidrocarburos

Numero y denominacion de accidon: Una accién tipo 1 (169 Capacitaciébn que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género), una accion tipo 2 (404 Realizar
campafias para difundir y promover la LGIMH, Proigualdad y LGAMVLV) y una accion tipo 3 (610
Difusién-Campafias de sensibilizacién, pléaticas, tripticos, carteles, distintivos, promocionales).
Objetivo: Divulgar y promocionar la LGIMH y la LGAMVLV para que se sepa que la dependencia
difunde y sensibiliza a favor de las relaciones laborales mas justas e igualitarias

Perfil de las y los beneficiarios: Personal de la institucion.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa presupuestal no realizé erogacion alguna de los 0.05 mdp programados
para el periodo. Igualmente se observa que cuenta con dos indicadores para evaluar
el avance del programa, todos con frecuencia trimestral y ninguno de los indicadores
tiene meta al periodo, pero ambos muestran un avance superior al 100 por ciento

respecto a su meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Page}do al Avaqce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

220 Unidad de
Planeaciony 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00
Vinculacién Institucional

G002 Regulacion y permisos
de hidrocarburos

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

225



Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
Denominacién Responsable Umda.d S Frecuencia Meta anual Me.ta 2 Reallzlado d Avange% | (et
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de servidoras/res publicos sensibilizados en 5 .
materia de LGIMyH y la LGAMVLY durante 2018 220 Porcentaje Trimestral 90.00 0.00 95.30 N/A 105.89
Porcentaje de sensibilizacién conseguido entre las y los 220 P tai Ti wal 90.00 0.00 9530 N/A 105.89
empleados de la Comisién, ante las campafias realizadas orcentaje fimestral . . - )

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

No se visualiza la poblacién objetivo y atendida por el programa.

El programa informa que se llevd a cabo una campafa para la igualdad entre
hombres y mujeres que consistié en la reparticion de tazas con frases y animaciones
impresas incluyendo mensajes de sexismo cotidiano, el cual impacta a la sociedad
generando prejuicios y discriminacion entre hombres y mujeres. En el informe

cualitativo este programa y el GOO1 se informan en conjunto, informan lo mismo.

Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.
No hay avance en la erogacion del presupuesto, tampoco en los indicadores.
El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: M0O01 Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: 45 Comisiéon Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la Ur: Oficialia Mayor

Nombre del PP: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominaciéon de accién: Una accién tipo 1 (169 Capacitacion que promueva la
erradicacion de cualquier forma de discriminacién de género).

Objetivo: Divulgar y promocionar la LGIMH y la LGAMVLV para que se sepa que la dependencia
difunde y sensibiliza a favor de las relaciones laborales més justas e igualitarias

Perfil de las y los beneficiarios: Dirigido a servidores publicos de la Comisidon Reguladora de
Energia con interés en recibir formacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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El programa erogé 0.01 de los 0.09 mdp programados para el periodo. Sin embargo,

sus dos indicadores informan de avances superiores al 100 por ciento tanto para su

meta al periodo como para su meta anual.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga_do al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MOO1 Actividades de Apoyo |5 (yiciajia Mayor 015 0.09 0.09 001 1111 1111
Administrativo

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

superior capacitados en materia de género.

D L Responsable Unidad de A . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FZUR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de servidoras/es publicos capacitados en materia . .
de género, nivel basico, con calificacion aprobatoria. 500 Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 100.00 166.67 166.67
Porcentaje de servidoras/es puUblicos de mando medio o 5 .
500 Porcentaje Trimestral 50.00 51.00 88.50 173.53 177.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

No fue posible encontrar informacion en el tercer informe trimestral sobre:

Poblacién objetivo

Poblaciéon atendida

Acciones realizadas en el periodo

Justificacidn de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Acciones de mejora para el siguiente periodo.

Sin embargo, en el apartado cualitativo se menciona que durante el tercer trimestre

de 2018 se difundid la invitacién a todos los servidores publicos, a través del correo

electronico Usuarios CRE, para participar en las acciones denominas “Las Medidas

Para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion”, e

“Ilguales y Diferentes: la ciudadania en los procesos electorales”. De igual manera
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se informa que como resultado de la difusion, se tuvo una participacion de 78

servidores publicos, de los cuales fueron 31 hombres y 47 mujeres.

Hallazgos

Las acciones, objetivos e indicadores muestran congruencia entre si.

Sol6 erogo el 11.1 por ciento de los recursos programados para el periodo pero
sus indicadores informan de un avance superior al 100 por ciento respecto a su
meta al periodo y respecto a su meta anual.

El programa se encuentra alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

26. Ramo 47 Entidades no Sectorizadas

El ramo 47 Entidades no Sectorizadas cuenta con siete PP en el Anexo 13
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PEF 2018, los cuales
tienen asignado un presupuesto modificado de 1 391.3 mdp, es decir, el ramo tuvo
un incremento presupuestal de 68.4 mdp. Cabe precisar que el ramo sélo erogé
1 226.5 mdp de los 1 262.3 mdp disponibles para el periodo quedando pendientes

de ejecucion 35.8 mdp.

Los siete programas, son llevados a cabo por tres Unidades Responsables y
presentan 14 acciones (12 acciones tipo 1 y dos acciones tipo 2), y 23 indicadores,
resulta preciso mencionar que dos programas no cuentan con indicador que evalte

los avances de estos.

1. PP Atencidn a Victimas
UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

2. Pp Actividades de apoyo administrativo
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

3. PpActividades de apoyo a la funcion publicay buen gobierno
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

4. PP Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
UR: Instituto Nacional de las Mujeres

5. PP Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
UR: Instituto Nacional de las Mujeres
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6. PP Programa para el Mejoramiento de la Produccién y la Productividad Indigena

UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
7. pp Programa de Derechos Indigenas
UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de peEr: E033 Atencion a
Victimas

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la uUrR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Nombre del pp: Atencién a Victimas

Numero y denominacién de accién: Dos acciones del tipo 1 (106 Capacitacion permanente
dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como
herramienta de trabajo en la atencién integral a victimas y ofendidos y 110 Desarrollo de
Informacién, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres).

Objetivo: Establecer mecanismos para la capacitacion, la formacion, la actualizacion y la
especializacidn de funcionarios publicos de las instituciones.

Perfil de las y los beneficiarios: hombres y mujeres victimas de delitos.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP E033 Atencidon a Victimas no informa de reduccion presupuestal alguna, y
reporta haber ejecutado al 100 por ciento el recurso programado para el periodo
(5.6 mdp). Por otro lado, de sus cinco indicadores, s6lo uno tiene meta al periodo e

informa de un avance del 36.4 por ciento respecto a la misma

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Paggdo al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYJ Comision
E033 Atencién a Victimas Ejecutiva de Atencién a 7.77 7.77 5.63 5.63 100.00 72.46
Victimas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Denominacién

Unidad
Responsable
(UR)

Unidad de
medida

Frecuencia

Meta anual

Meta al
periodo

Realizado al
periodo

Avance % al
periodo

Avance %
anual

Porcentaje de personal, de mando medio y superior de la
Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, capacitado para la
incorporacién de la perspectiva de igualdad de género que en
la evaluacion post alcanzan al menos el 80% de aciertos.

AYJ

Porcentaje

Semestral

80.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de personal de la Comisién Ejecutiva de Atencién a
Victimas, que brinda atencién directa, capacitado en
contenidos especializados para la atencion de mujeres en
situacién de victima que en la evaluacién post alcanzan al
menos el 80% de aciertos.

AYJ

Porcentaje

Semestral

60.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Promedio Anual del indice de valoracién de documentos
metodolégicos y procedimentales para la atencién de mujeres
en situacion de victima.

AYJ

Promedio

Anual

1.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Promedio Anual del indice de valoracién de las acciones para
generar informacién y conocimiento especializado sobre
mujeres en situacion de victima.

AYJ

Promedio

Anual

1.00

N/A

N/A

N/A

N/A

Porcentaje de avance alcanzado en el Proceso de certificacion
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

AYJ

Porcentaje

Trimestral

70.00

55.00

20.00

36.36

28.57

Laboral y No Discriminacién, en el periodo que se informa.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

De acuerdo con el Informe Trimestral, tanto la poblacion objetivo como la poblacion

atendida aparecen en ceros.

Entre las actividades realizadas se informan las siguientes:

Se llevd a cabo la réplica de la capacitacion orientada a la certificacion del
personal de las Unidades Administrativas de la CEAvV en el estandar de
competencia EC0539 Atencién presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género.

Se realizaron las gestiones para certificar a 55 personas que acreditaron en
2017, con al menos el 80 por ciento de aciertos la capacitacion orientada a
la certificacion en el estandar de competencia EC0539.

Se esta desarrollando la Capacitacion y Sensibilizacion en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, el Reconocimiento y Respeto a la Diversidad de la CEAV
2018 en las Delegaciones de la CEAvV de reciente apertura, la cual tiene como
objetivo Capacitar y sensibilizar al personal de las Delegaciones de la CEAV
de reciente creacion sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, el
Reconocimiento y Respeto a la Diversidad, a fin de propiciar una cultura

institucional incluyente no discriminatoria.
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e Se esta coordinando el desarrollo de una asesoria externa para integrar
informes especializados a nivel estatal y nacional sobre los contextos
institucionales de victimizacion y discriminacion basados en la orientacion
sexual, identidad y expresion de género de la poblaciéon LGBT.

e Se llevo a cabo la revision de las Bases de un Protocolo de atencién a
poblacién indigena en situacibn de victima que relieve la atencion
particularizada de las mujeres indigenas con enfoque de género e
intercultural.

e Se haimpulsado diversas acciones orientadas a complementar los requisitos
establecidos en el Apéndice Normativo C de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, con el propésito de

obtener eventualmente la certificacion correspondiente.

Hallazgos
La denominacion del programa, la accion, el objetivo e indicador muestran
alineacion correcta.
No se informa de reduccién presupuestal y erogo el presupuesto de acuerdo con
lo programado.
Los objetivos generales de programa lo ubican alineado al Objetivo 2 del
Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOO1 Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Actividades de apoyo administrativo

Numero y denominacion de accidon: Una accion tipo 1 (263 Apoyo administrativo para el
desarrollo de actividades con perspectiva de género).

Objetivo: Generar acciones para el cambio de Cultura Institucional, desarrollar la perspectiva de
género en la institucion.

Perfil de las y los beneficiarios: Funcionarias y funcionarios publicos

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa es operado el Instituto Nacional de las Mujeres, no muestra reduccion

alguna, sin embargo, sélo ejecutdé 7.7 mdp de los 8.3 mdp programados para el

231



periodo, quedando pendientes 0.6 mdp. Por otra parte, el programa no presenta

propiamente un indicador que evalUe las acciones realizadas por la UR.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga}do al Avapce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MO001 Actividades de Apoyo |HHG Instituto Nacional
Administrativo de las Muijeres 11.25 11.05 8.32 7.70 92.55 69.68

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . "
Denominacién Responsable Umda_d d Frecuencia Meta anual Me}a e Reallz_ado el Avange )| AEER
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

El Instituto menciona que “Se cumplieron las obligaciones de pago en materia
de servicios basicos para el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones
(energia eléctrica, telefonia convencional y servicios de internet, entre otros);
ademas de cubrir las erogaciones por arrendamiento del inmueble sede del

Inmujeres y los servicios de vigilancia.”

Hallazgos

No se logra visualizar la manera en que las actividades reportadas tengan relacion
con la perspectiva de género.

El programa no erogd 0.68mdp del total de recursos programados para el periodo.
Dado que las actividades reconocidas en la UR que informa, son de mantenimiento
se dificulta asociarla a un Objetivo del Proigualdad 2013-2018, es debido a la
accion presupuestada y enunciada “Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género” que se considera como alienada al

Objetivo 6 del Proigualdad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: O001 Actividades
de apoyo a la funcién publica y buen gobierno.

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del PP: Actividades de apoyo a la funcion puablica y buen gobierno.

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (262 Incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién Piblica Federal).

Obijetivo: Implementar la perspectiva de género

Perfil de las y los beneficiarios: Sin Informacién en el anexo cualitativo (se infiere que
funcionarias y funcionarios publicos de la institucion)

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa 0001 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno informa
de una reduccion presupuestal de 0.6 mdp, asi como también muestra que no erogé
0.4 mdp de los recursos programados para el periodo. Por otro lado, este PP no

presenta indicadores que den cuenta del desempefio del programa.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Programado al Paga_ldo al Avar_meal Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

0001 Actividades de apoyo a HHG Instituto Nacional

la funcién publica y buen . 7.52 6.93 5.20 4.77 91.73 68.83
. de las Mujeres
gobierno

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacion Responsable
(UR)

Unidad de Erecuencia Meta anual Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida u ! u periodo periodo periodo anual

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el apartado de Notas Adicionales del Informe se mencionan las Auditorias y el

Seguimiento a Observaciones realizado en el marco del programa.

Hallazgos
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No se precisa en el informe la poblacién objetivo y atendida del programa (ambas
aparecen en ceros). El programa muestra una reduccién presupuestal de 0.6 mdp.
Asimismo, el PP no presenta indicadores que den cuenta de los avances de las
acciones realizadas y el resultado de estas.

De acuerdo con las acciones relatadas en el informe cualitativo del Tercer IT de
2018, se dificulta asociar el programa a algun Objetivo del Proigualdad 2013-
2018. Sin embargo, es debido a una accion denominada ‘Incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas y presupuestos de la
Administracién Publica Federal” que se consideré alineada al Objetivo 6 del

Proigualdad.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: P010 Fortalecimiento
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accién: 3 acciones del tipo 1 (262 Incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal, 265
Desarrollar informacién, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y 267 Apoyar proyectos con perspectiva de género realizados por
Organizaciones de la Sociedad Civil) y dos acciones del tipo 2 (403 Proponer y vincular programas
y acciones para erradicar la violencia contra las mujeres y 456 Apoyar proyectos de
Organizaciones de la Sociedad Civil cuyo objetivo sea promover: la erradicacion de las violencias
contra las mujeres y todas las formas de discriminacion, el reconcomiendo de los derechos
humanos de las mujeres, la disminucioén de la violencia sexual y el acoso y hostigamiento sexual
contra las mujeres, el liderazgo y empoderamiento politico de las mujeres y su ejercicio libre de
violencia politica y acciones afirmativas para lograr la igualdad entre mujeres y hombres).
Objetivo: Generar acciones tendientes al impulso de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres; eliminar la violencia contra las mujeres, y hacer un cambio cultural donde las personas
se reconozcan y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se conciban como pares.
Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y Hombres en México (Organizaciones de la Sociedad
Civil).

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa tiene un incremento presupuestal de 7.4 mdp, asi como también
muestra que soélo ejercid el 90.9 por ciento de los 337.8 mdp programados para el

periodo, quedaron pendientes de ejecutarse 30.6 mdp.
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El programa tiene doce indicadores, de los cuales cinco no tienen meta al periodo y

siete informan algun avance, sélo cinco informan de un avance igual o superior al

100 por ciento respecto a su meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Progra_mado al Paga}do al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
P010 Fortalecimiento de la . .
lgualdad Sustantiva entre HHG Instituto Nacional 421.46 428.84 337.75 307.15 90.94 71.62
) de las Mujeres
Mujeres y Hombres

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:nol:ngle Unidad de = . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FzUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual

Indice de las actividades de compilacién y difusién de la HHG indice Trimestral 100.00 63.81 75.73 11868 7573
informacién con perspectiva de género
Porcentaje de personas capacitadas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres con respecto a las personas HHG Porcentaje Trimestral 100.00 41.00 87.10 212.44 87.10
programadas
Porcentaje de avance en las acciones realizadas para el . .
desarrollo de materiales educativos y/o cursos en linea. HHG Porcentaje Trimesiral 100.00 80.00 80.00 100.00 80.00
Porcentaje de personas certificadas con respecto a las 5 .
personas programadas HHG Porcentaje Trimestral 100.00 64.70 3541 54.73 35.41
Porcentaje de avance en las actividades para el diagnéstico de 5
necesidades de capacitacion y certificacion HHG Porcentaje Anual 100.00 NA NiA NiA NiA
Porcentaje de avance en las actividades para realizar la . .
evaluacion de resultados HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 50.00 50.00 50.00
Porcentaje de convenios de colaboracion entre el Inmujeres y
otras dependencias, entidades e instituciones publicas para HHG .
promover y fortalecer las acciones para el logro de la igualdad Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
sustantiva firmados.
Porcentaje de entidades federativas que tienen como minimo
en su marco normativo: Ley de acceso de las mujeres a una HHG . | ’ 0 ’ y
vida libre de violencia, Ley de igualdad entre mujeres y Porcentaje Anual 100.00 N/A N/A N/A N/A
hombres y Ley para prevenir y eliminar la Discriminacion.
Porcentaje de centros de trabajo certificados en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No HHG Porcentaje Trimestral 100.00 95.00 124.00 130.53 124.00
Discriminacion
Porcentaje de avance en las acciones de promocién de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y HHG Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
No Discriminacién
Porcentaje de Organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas .
por el Programa PROEQUIDAD HHG Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de programas con Reglas de Operacién que tienen
recursos en el Anexo 13 que incluyen medidas especiales de HHG Porcentaje Semestral 57.10 N/A N/A N/A N/A
caracter temporal (acciones afirmativas).

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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En el informe no se precisa la poblacién objetivo ni la poblacién atendida por el

programa (ambas aparecen en ceros).

Entre las actividades realizadas en el marco del programa se informan las

siguientes:

Se beneficiaron 172 osc en la Decima Séptima Emision del Programa
Proequidad con un monto de 90,884,393 mdp. (sic)

Con relacién al indicador Porcentaje de avance en las actividades para
realizar la evaluacién de resultados, se supervis6 el desarrollo de la
propuesta metodolégica para la evaluacion y sus instrumentos para la
evaluacion por parte de la consultora Investigacién en Salud y Demografia,
S.C. (Insad), que es el prestador de servicios que gand la licitacion para este
proyecto. Asimismo, se recolectd e integré los materiales que serviran de
insumo para la ejecucion del proyecto.

Con relacion al indicador Porcentaje de avance en las acciones realizadas
para el desarrollo de materiales educativos y/o cursos en linea, se realizé el
armado con los componentes web integrados y operando del Curso en linea
Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres; el contenido web de los
temas 1. La igualdad principio constitucional y derecho humano y 3.
Obligaciones del gobierno mexicano.

Con relacién al indicador Porcentaje de avance en las acciones de promocion
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, el 6 de julio de 2018 se llevd a cabo el taller Lenguaje
incluyente y no sexista, para un grupo de dependencias del sector hacendario
que estan siendo asesoradas por el Inmujeres para obtener su certificacion,
asistieron 24 personas (16 mujeres y 8 hombres).

El 13 y 14 de septiembre se realizd el Encuentro de la Comunidad del Sello
de Igualdad de Género, donde se conto con la asistencia de 72 personas (58
mujeres y 14 hombres), entre las cuales habia representantes de sellos de
igualdad de diez paises. Ambos eventos se realizaron en la Ciudad de

México.
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Hallazgos

El programa soélo ejecuto el 90.9 por ciento de los recursos programados para el
periodo, es decir no erog6 30.6 mdp.

Como lo indica la accion en este Pp se enmarcan las actividades sustantivas del
Inmujeres como Organismo Rector de la Politica de Igualdad y muchas de las
actividades realizadas quedan invisibilizadas ya que no existen indicadores que
den cuenta de ellas.

Dada la condiciéon del Inmujeres y la denominacion de la accidn este programa da
cumplimiento al Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, ya que en este hace
referencia al impulso de las acciones afirmativas en favor de la igualdad entre

mujeres y hombres

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S010 Fortalecimiento
a la transversalidad de la perspectiva de género

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Nombre del pp: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Numero y denominacion de accién: Una accion del tipo 1 (266 Transversalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional de las entidades federativas y
municipios).

Objetivo: Fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Perfil de las y los beneficiarios directos: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El PP SO010 muestra una reduccion presupuestal de 3.5 mdp y erogo el 99.1 por
ciento de los recursos programados para el periodo quedando pendientes de
ejecucion 3 mdp del total de recursos programados para el periodo. De sus dos

indicadores, ninguno tiene meta al periodo razén por la que no se informan avances.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga_ldo al Avar_me al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

S010 Fortalecimiento a la HHG Instituto Nacional
Transversalidad de la ) 350.00 346.45 345.08 342.10 99.14 98.74

) . de las Mujeres
Perspectiva de Género

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
l
Denominacién Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Me?aal Reallz_ado e Avange 2| AvEIse

(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de presupuesto transferido a los MAM para HHG P . s | 4130 NA N/A N/A N/A
presentar propuestas en los temas estratégicos orcentaje emestral -
Porcentaje de presupuesto transferido a los MAM para llevar a
cabo acciones de fortalecimiento institucional en: 1. HHG
Profesionalizacién, 2. Recursos Materiales, y 3. Recursos Porcentaje Semestral 24.90 NA N/A N/A N/A
humanos.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe aparecen en ceros tanto la poblacion objetivo como la poblacién

atendida del programa.

Se informa en cuanto al recurso destinado para la presentacion de propuestas en
temas estratégicos, la distribucion por modalidad se presento de la siguiente forma:
Modalidad |

Marco Normativo: 10.5 mdp - 94 metas - 29 IMEF.

Instrumentos de planeacion: 8.9 mdp - 59 metas - 29 IMEF.

Presupuestos con PEG: 6.5 mdp - 56 metas - 28 IMEF.

Modalidad Il

Marco Normativo: 9.0 mdp - 161 metas - 161 MM de 23 entidades federativas
Instrumentos de planeacion: 18.3 mdp - 310 metas -293 iIMMm de 27 entidades
federativas

Presupuestos con PEG: 4.0 mdp - 72 metas -66 IMM de 20 entidades federativas.
Modalidad 111

Estrategia de empoderamiento: 97.1 mdp - 700 metas de 31 IMEF.
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Con relacion a las acciones de Fortalecimiento institucional, se transfirio recurso a
las tres modalidades:

Modalidad I: 36.7 mdp para la ejecucion de 237 metas en las 32 entidades
federativas.

Modalidad II: 41.3 mdp para la ejecucion de 645 metas en 493 municipios de las 30
entidades federativas.

Modalidad 1lI: 0.5 mdp para la ejecucion de 6 metas en 5 entidades federativas.

Hallazgos
El programa muestra una reduccion presupuestal de 3.5 mdp.
El programa esta alineado al Objetivo 6 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S249 Programa para
el mejoramiento de la produccion y la productividad indigena

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del PP: Programa para el mejoramiento de la produccion y la productividad indigena
Numero y denominacién de accion: Tres acciones de tipo 1 (118 Desarrollo de capacidades a
mujeres o grupos de mujeres productoras, 207 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres
y 223 Impulsar la participacion de las mujeres indigenas y afromexicanas en procesos
organizativos en torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los
criterios de equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos).

Objetivo: Apoyar a mujeres indigenas para fortalecer sus capacidades y para poner en marcha
proyectos productivos que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida y de posicién social.
Perfil de las y los beneficiarios: Hombres y mujeres indigenas mayores de edad.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa informa de un incremento presupuestal de 70.2 mdp y no se erogaron
0.9 mdp del total de recursos programados para el periodo (484.6 mdp). Por otro
lado, el programa tiene tres indicadores, mismos que informan de un avance

superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Original Modificado Progra_mado al Paggdo al Avar_lce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
S249 Programa para el AYB Comision
Mejoramiento de la Nacional para el
Producciény la Productividad |Desarrollo de los 436.62 506.83 484.57 483.65 99.81 95.43
Indigena Pueblos Indigenas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . A
Denominacién Responsable Unldafi S Frecuencia Meta anual Me_ta & Reallz_ado 2 Avange el (REERES
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de grupos o sociedades que recibieron recursos 5 .
con la vertiente Mujer Indigena AYB Porcentaje Trimestral 55.20 55.23 62.37 112.93 112.99
Porcentaje de mujeres apoyadas con acciones de capacitacion AYB Porcentaje Trimestral 57.00 4253 54.42 127.96 95.47
y asistencia técnica.
Porcentaje de mujeres beneficiadas por el Programa. AYB Porcentaje Trimestral 49.00 49.02 52.31 106.71 106.76

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe se visualiza una poblacion objetivo de 25 235 mujeres y 20 261

hombres, mientras que la poblacién atendida es de 3 196 mujeres y 895 hombres.

En el informe se menciona que al 30 de septiembre, se apoyaron 2 528 proyectos
en la modalidad Mujer Indigena, en beneficio de 16 498 mujeres, de 585 municipios
de 30 entidades federativas, por un monto total de 291.1 mdp. En la modalidad
Proyectos Productivos Comunitarios, se ejercieron 232.8 mdp, para apoyar 1 890
proyectos en beneficio de 11 842 productores indigenas (6 842 mujeres y 5 000
hombres), de 520 municipios ubicados en 28 estados de la republica. También se
informa que en la modalidad Turismo de Naturaleza al 30 de septiembre se
autorizaron 59 proyectos por un monto de 33.5 mdp, en beneficio de 3 259
productores indigenas (724 mujeres y 2 535 hombres), en 47 municipios y 19

estados de la republica.

Hallazgos
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El programa muestra congruencia entre su denominacion, accion, objetivo e
indicador.
El programa muestra un incremento presupuestal de 7.2 mdp.

El PP se encuentra alineado al Objetivo 3 del Proigualdad 2013-2018.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: U011 Programa de
derechos indigenas

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la ur: AYB

Nombre de la ur: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Nombre del pp: Programa de derechos indigenas

Numero y denominacion de accion: Una accidn tipo 1 (261 Acciones que promuevan el ejercicio
de los derechos de las mujeres indigenas).

Objetivo: Fortalecer las casas de la Mujer Indigena y fomentar la equidad de género en la
poblacién indigena.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres y hombres indigenas.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa tuvo una reduccién presupuestal de 4.9 mdp, e informa haber ejecutado
el 99.7 por ciento de los recursos programados para el periodo. En lo
correspondiente a su uUnico indicador, éste tiene definida una frecuencia anual,
razon por la que solo se informaran avances en el cuarto IT.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga}do al Avar?ce al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
AYB Comisién
Nacional |
UO}l Programa de Derechos |Nacional para e 88.36 83.46 7577 7552 99.67 9049
Indigenas Desarrollo de los
Pueblos Indigenas

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
Denominacién Responsable Unlda_d ¢ Frecuencia Meta anual MeFa &l Reallz_ado e Avange LD el)| ST
(UR) medida periodo periodo periodo anual

Porcentaje de poblacion indigena fortalecida para el ejercicio
de sus derechos a la igualdad de género debido a la AYB Porcentaje Anual 50.00 N/A N/A N/A N/A
intervencion del programaen el afio t.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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En el informe aparecen en ceros tanto la poblacion objetivo como la poblacion

atendida.

Se informa que al periodo que se reporta se suscribieron los convenios y
transfirieron los recursos a las 217 instancias ejecutoras autorizadas en el marco de
las convocatorias de la siguiente manera: Coordinacion para la prevencion y
atencion con enfoque intercultural de la violencia contra mujeres y nifias: 90
proyectos, Fortalecimiento para el ejercicio de derechos de las mujeres y nifias
indigenas: 98 proyectos, Casas de la Mujer Indigena de Continuidad: 29 proyectos.

Se dio inicio con el proceso de seguimiento de las acciones realizadas por los
proyectos apoyados en las diferentes modalidades. Asimismo, se cuenta con 28
proyectos autorizados en el marco de la Modalidad Otras Acciones para el
Fortalecimiento de Capacidades de la Poblacion Indigena para el Ejercicio de los
Derechos de las Mujeres, y se esta en proceso de analisis de otras propuestas. Con
lo anterior, se ha contribuido a fortalecer las capacidades de la poblacion indigena
para el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas con la
finalidad de contribuir a la disminucion de las brechas de desigualdad de género a
través de acciones intersectoriales, de coordinacion y de interlocucién con distintos

actores.

Hallazgos

La denominacion de programa, acciones e indicadores muestran congruencia
entre si.

El programa tuvo una reduccion presupuestal de 4.9 mdp.

El programa se encuentra alineado a los Objetivos 1 y 2 del Proigualdad 2013-
2018.

El ramo 47 Entidades no Sectorizadas muestra un incremento presupuestal de 68.4
mdp al mismo tiempo que informa que de los 1 262.3 mdp programados solo erogo

1 226.5 mdp quedando pendientes de ejecucién 35.8 mdp.
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Por otro lado, de los 23 indicadores que tiene el ramo 47, 12 no tienen meta al
periodo y de los 11 indicadores que muestran avance solo ocho informan de un

avance igual o superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo.

27. Ramo 48 Cultura

El ramo 48 reporta dos programas en el Anexo 13 del PEF 2018, el ramo tiene un
presupuesto modificado total de 55.4 mdp mismo que muestra un incremento de
16.9 mdp respecto a su presupuesto original. El ramo cuenta con dos acciones del
tipo 1 mismas que son evaluadas por tres indicadores, de los cuales solo dos tienen
meta al periodo y s6lo uno muestra un avance del 100 por ciento o mas respecto su

meta al periodo.

1. PP. Desarrollo Cultural

UR. Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
UR. Direccion General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de Fomento
Musical)

2. pp. Programa Nacional de Becas

UR. Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: E011 Desarrollo
cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO y 210

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y Direccién General del Centro
Nacional de las Artes (Sistema nacional de Fomento Musical)

Nombre del pp: Desarrollo cultural

Numero y denominacién de accion: Una accion del tipo 1 (124 Impulso a la produccion artistica
en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursién en las bellas artes y
cultura).

Objetivo: Impulsar a las mujeres en las artes y sensibilizar al publico en general sobre la equidad
de género y el papel de las mujeres en la sociedad, a través de las actividades que se enmarcan
en este programa.

Perfil de las y los beneficiarios: Personal docente del INBA, Mujeres Artistas y OSC.

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018
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El programa E011 muestra un incremento presupuestal de 16.9 mdp, asi como
también se observa que no ejecutd 3.4 mdp del total de recursos programados para
el periodo. En lo concerniente a los indicadores, el programa tiene dos, los cuales

informan avances del 123.6 y 96.6 por ciento, respecto a su meta al periodo,

respectivamente.
Avance presupuestal al Tercer IT 2018
Original Modificado Programado al Page_\do al Avance al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
EOO Instituto Nacional
de Bellas Artes y 29.28 26.58 16.45 13.84 84.13 52.07
Literatura
EO011 Desarrollo Cultural 210 Direccion General
del Centro Nacional de
las Artes (Sistema 5.00 24.56 16.78 15.98 95.23 65.07
Nacional de Fomento
Musical)

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad
Denominacién Responsable
(UR)

Unidad de Er nci R Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
medida ecuencia eta anua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de eventos presentados con representaciones
femeninas destacadas para promover su participacion en la E00 Porcentaje Trimestral 100.00 83.18 102.80 123.59 102.80
programacion cultural

Porcentaje de nifias y jévenes atendidas integrantes de las

Agrupaciones Musicales Comunitarias 210 Porcentaje Trimestral 57.00 56.00 53.00 94.64 92.98

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe no se precisa la poblacion objetivo ni se visualiza la poblacion atendida

(ambas aparecen en ceros).

El Informe menciona que en el ambito del Instituto Nacional de Bellas Artes, la
programacion artistica siempre ha estado abierta a la participacion equitativa
de los diversos creadores, tanto mujeres como hombres; por lo que se puede
afirmar que la brecha de género no se presenta en el sentido estricto de su

significado; ya que se trata de un &mbito donde la manifestaciones artisticas
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no dependen de favorecer a hombres o mujeres, sino a la calidad de los
eventos presentados; sin embargo desde 2012 se tomoé la decision de resaltar

la participacion de mujeres en las artes.

La Direccion General del Centro Nacional de las Artes refiere que el programa
Movimiento Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias, en esta
administracion, entre sus principales objetivos se planted tener un mayor numero
de nifias y jovenes (mujeres), entre los integrantes de las mismas. El programa se
desarrolla en las zonas de mas alta marginacion y con altos indices de violencia. El
esfuerzo ha sido muy exitoso, ya que se ha mantenido un nivel superior al 50% de
integrantes mujeres a pesar de los usos y costumbres comunitarios, que entre otros
son que a las nifias no se les permitia la ejecucion de aquellos instrumentos con los
gue tuvieran contacto corporal (violonchelo, violin, guitarra, etc.). La composicion de
las agrupaciones puede tener variaciones continuamente, debido a disminuciones
presupuestales, a la movilidad familiar, Al cambio de grado escolar y a condiciones
econdémicas. Al dia de hoy las Agrupaciones Musicales Comunitarias cuentan con
un numero total de 5 401 participantes, donde 2 856 son nifias siendo el 53 por

ciento y 2 545 nifios el 47 por ciento.

Hallazgos

La denominacién del programa, la accién, el objetivo e indicador presentan
congruencia entre si.

El programa informa de un incremento presupuestal de 16.9 mdp, asi como
también se muestra que no se ejercieron 3.4 de los 133.2 mdp programados para
el periodo.

El programa se alinea con el Objetivo 1 del Proigualdad 2013-2018, Alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural

respetuoso de los derechos de las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: S243 Programa
Nacional de Becas

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Numero y denominacion de accién: Una accién del tipo 1 (220 Formaciéon de mujeres en las
actividades artisticas).

Objetivo: Atender la problematica de acceder, permanecer y concluir los estudios en las
instituciones de Educacion Basica y Educacion Media Superior, en los jovenes de 12-29 afios y el
acceso de las mujeres en areas o profesiones masculinizadas.

Perfil de las y los beneficiarios: Mujeres de 12 a 29 afios y jovenes embarazadas

Avance presupuestal y de indicadores al Tercer IT de 2018

El programa no realizd erogacion alguna habiendo programado 0.4 mdp para el
periodo y dado que su Unico indicador tiene definida una frecuencia anual no informa

de avance al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

_— e Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
. EOO Instituto Nacional
2243 Programa Nacionalde | 4o pojias Artes y 422 422 0.44 0.00 0.00 0.00
ecas )
Literatura

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . .
9
Denominacion Responsable Umda.d = Frecuencia Meta anual Me‘ta o Reallz‘ado a Avange% | Aveme
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de becas que se otorgan a alumnas en las escuelas E00 P . Anual 2070 NA NA NA NA
del INBA para su formacién artistica. orcentaje nual g

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

En el informe aparecen en ceros tanto la poblacién objetivo como la poblaciéon

atendida de programa.

No se observa informacion relativa a las actividades realizadas en el marco del

programa.
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Hallazgos
No se ejercio presupuesto alguno y no se observa reduccién presupuestal, asi
como tampoco se observa avance en su Unico indicador.
Este PP se encuentra alineado al Objetivo 4 del Proigualdad 2013-2018 ya que
tiende a fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente

en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

28. Ramo 18 Energia (con recursos propios)

1. pp Direccion, coordinacién y control de la operacién del Sistema Eléctrico Nacional

UR: Centro Nacional de Control de Energia

El programa no realizdé erogacion alguna pese a haber programado ejecutar la
totalidad de los recursos de que dispone el programa. Adicionalmente, en cuanto a
sus indicadores ninguno informa avance al periodo pese a que uno de ellos tiene

definida una meta al periodo.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

original Modificado Programado al Paga_ldo al Avar_me al | Avance
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
E568 Direccion, coordinacion .
y control de la operaciondel | 'OM Centro Nacional 0.25 0.25 0.25 0.00 0.00 0.00
) P . de Control de Energia
Sistema Eléctrico Nacional

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:n(;(rj\ngle Unidad de A . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %

enominacion FEUR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Porcentaje de las y los servidores publicos del CENACE
capacitados en prevencién y eliminacién de la violencia laboral TOM Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
desagregado por sexo durante 2018
Porcentaje de las y los servidores publicos del CENACE
informados sobre la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (LGIMH), la Ley General de Acceso de las mujeres a .

TOM Porcentaje Trimestral 100.00 0.00 0.00 N/A 0.00

una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), el Violentémetro, los
Cédigos de Etica y de Conducta del organismo y el uso del
lenguaje incluyente durante 2018.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

29. Ramo 50 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Este ramo presenta tres programas, los cuales operan con presupuesto propio, del

cual no reportan cantidades presupuestadas ni erogaciones al Tercer IT de 2018.

Sin embargo, sus programas presentan avances sustantivos en los indicadores, lo

cuales van de un 90 a mas del 100 por ciento, siempre y cuando se tenga una meta

al periodo, llegando en algunos de los indicadores a cumplir ya con la meta anual.

1. pp Prevencion y control de enfermedades

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

2. PP Servicios de guarderia

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

3. Atencién ala salud

UR: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

. i Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado X X .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %

EO001 Prevenciony control de |GYR Instituto Mexicano

enfermedades (IMSS) del Seguro Social N/A NiA 0.00 0.00 N/A N/A
E007 Servicios de guarderia |GYR Instituto Mexicano

(MSS) del Seguro Social N/A N/A 0.00 0.00 N/A N/A
EO011 Atencion a la salud GYR Instituto Mexicano

(MSS) del Seguro Social N/A N/A 0.00 0.00 N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situaciéon Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Resunol::gble Unidad de 5 . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia eta anual periodo periodo periodo anual
Porcentaje de entrevistas de consejeria anticonceptiva GYR Porcentaje Trimestral 99.70 98.90 98.30 99.39 98.60
Proporcién de Adolescentes Embarazadas GYR Proporcién Anual 10.00 N/A N/A N/A N/A
Cpbertyra de‘deteccmn‘ de cancer cérvico uterino a través de GYR Porcentaje Semestral 30.00 N/A N/A N/A N/A
citologia cervical en mujeres de 25 a 64 afios.
Cobertura de deteccion de cancer de mama por mastografia en GYR P . s | 20.00 NA NIA NA NA
mujeres de 50 a 69 afios. orcentaje emestral .
Cobertura de deteccién de primera vez de diabetes mellitus en .
poblacién derechohabiente de 20 afios y més. GYR Porcentaje Semestral 33.00 N/A N/A N/A N/A
Unidad . B
Denominacién Responsable UIEETCI3 Frecuencia Meta anual =R REAHEROE EERRIEY | AT
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Porcentaje de madres trabajadoras beneficiarias mediante el . X
servicio de guarderia GYR Porcentaje Trimestral 99.80 99.81 99.80 99.99 100.00
Py taje d. bert de la d da del icio d . .
orcentaje de cobertura de fa demanda del servicio de GYR Porcentaje | Trimestral 23.40 2325 23.92 102.88 102.22
guarderia.
Porcentaje de inscripcién en guarderias GYR Porcentaje Trimestral 82.50 80.75 76.82 95.13 93.12
Unidad . B
Denominacién Responsable QLT G Frecuencia Meta anual RV REAEROE) REEDLIEY | GEses
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Oportunidad de inicio de la vigilancia prenatal en el primer 5 .
trimestre de gestacion GYR Porcentaje Trimestral 60.00 60.00 54.00 90.00 90.00
Promedio de atenciones prenatales por embarazada GYR Promedio Trimestral 7.00 7.00 6.50 92.86 92.86

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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30. Ramo 51 GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Este ramo cuenta con dos PP, los cuales operan con presupuesto propio, con un
presupuesto total de 453.3 mdp, el cual es 14.5 mdp inferior al presupuesto original,
ambos programaron un gasto en conjunto de 378.7 mdp de los cuales quedaron
pendientes de ejecucion 31.6 mdp.

1. PP Atencion alasalud
UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. pp Equidad de género

UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual

Millones de pesos (mdp) % %

GYN Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales de los 440.16 425.66 359.26 327.66 91.20 76.98
Trabajadores del
Estado

E043 Prevencion y Control de
Enfermedades

GYN Instituto de
Seguridad y Servicios
E036 Equidad de Género Sociales de los 27.60 27.60 19.46 19.46 100.00 70.51
Trabajadores del
Estado

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Son 10 los indicadores para ambos programas, el Programa Prevencién y Control
de Enfermedades soélo a tiende a mujeres embarazadas y pretende impulsar la
atencion prenatal aunque manifiestan que en la poblacién beneficiaria hay
desconocimiento acerca de los beneficios, o que algunas prefieren la consulta extra
institucional y s6lo acuden para tramitar su incapacidad, mientras que el programa
de Equidad de Género tiene como objetivo la sensibilizacion y capacitacion de las y
los funcionarios del ISSSTE a nivel federal y estatal en temas de género y violencia

hacia las mujeres, asi como la institucionalizacion de la Peg en el Instituto.
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De los 10 indicadores presentados, dos no tienen meta al periodo, dos no informan
avance alguno y sélo seis informan de un avance igual o superior al 100 por ciento

respecto a su meta al periodo.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

D L Re:noltrj]:gble Unidad de = . Met | Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion ‘ZUR) medida recuencia etaanual periodo periodo periodo anual
Porcentaje de mujeres embarazadas que recibieron el carnet GYN Mui i ' 33.30 25.02 A N/A N/A
CUIDAME durante la consulta prenatal ujer rimestral - .
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Porcentaje Trimestral 3.10 2.70 N/A N/A N/A
Beremfiest Re:nol::ible Unidad de Er nci e - Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacio 3UR) medida ecuencia ela anua periodo periodo periodo anual

Porcentaje de Unidades Administrativas con objetivos
transversales del PROIGUALDAD incorporados a las GYN Porcentaje Anual 53.80 N/A N/A N/A N/A
actividades de la Unidad Administrativa.

Porcentaje de Estrategias del PROIGUALDAD instrumentadas

en las Unidades Administrativas. GYN Porcentaje Semestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de acciones de difusién e informacion en materia de
igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una &GN 5 .
vida libre de violencia realizadas en las Unidades Porcentaje Trimestral 100.00 72.00 96.00 133.33 96.00
Administrativas.
Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados. GYN Porcentaje Trimestral 26.80 2151 32.26 149.98 120.37
Porcentaje de acciones de sensibilizaciéon y capacitacion en
materia de igualdad, no discriminacion y de acceso a las &GN 5 . |
mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las Porcentaje Trimestral 100.00 72.00 8240 114.44 8240
Unidades Administrativas.
Porcentaje de campaiias de difusién en materia de igualdad y . .

GYN Porcentaje Trimestral 100.00 66.67 66.67 100.00 66.67

no discriminacion realizadas.

Porcentaje de cursos de capacitacion en materia de igualdad,
no discriminacién y el acceso a las mujeres a una vida libre de GYN Porcentaje Trimestral 100.00 77.78 77.78 100.00 77.78
violenciaimpartidos.

Porcentaje de materiales y recursos didacticos elaborados en
materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las GYN Porcentaje Trimestral 100.00 77.78 77.78 100.00 77.78
mujeres aunavida libre de violencia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

31. Ramo 52 TYY Petroleos Mexicanos (con recursos propios)

1. pp Actividades de apoyo administrativo

UR: Pemex Corporativo

El programa, unico del ramo en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, no muestra modificacion en su presupuesto y ejecuté el 100
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por ciento del presupuesto programado para el periodo. A su vez, el programa
muestra cuatro indicadores, de los cuales tres informan de un avance igual o
superior al 100 por ciento respecto a su meta al periodo mientras que el restante

informa de un avance del 50 por ciento respecto a la misma.

Avance presupuestal al Tercer IT 2018

- . Programado al | Pagado al | Avanceal | Avance
Original Modificado h ) .
Programa UR Periodo Periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
MO001 Actividades de apoyo | T9N Pemex
administrativo Corporativo 12.72 12.72 10.63 10.63 100.00 83.57

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad

Denominacién R e Unidad de Erecuencia Meta anual Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
€ p(UR) medida € e periodo periodo periodo anual
Porcentaje de personas capacitadas y sensibilizadas en ToN P . Ti | 5000.00 90.00 127.90 14211 256
materia de violencia de género en Pemex, durante 2018. orcentaje fimestral . . ) - )
Porcentaje de avance en el disefio, la instrumentaciéon y
sistematizacién de una estrategia para reducir las brechas de . .
TON Porcentaje Trimestral 100.00 50.00 70.00 140.00 70.00

desigualdad laboral entre mujeres y hombres en Pemex,
durante 2018.

Porcentaje de avance en el disefio y validacion del modelo de
capacitacion para personal operativo de Pemex en materia de TON Porcentaje Trimestral 100.00 40.00 20.00 50.00 20.00
inclusion, igualdad y no discriminacién, durante 2018.

Porcentaje de modelos de gestion en materia de inclusion,
igualdad y no discriminacién que contindan vigentes para TON Porcentaje Trimestral 100.00 60.00 70.00 116.67 70.00
Pemex al inicio del ejercicio 2019.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

32. Ramo 53 Comision Federal de Electricidad (CFE)

Este ramo cuenta con 12 pp, los cuales operan con presupuesto propio, con un
presupuesto total de 29.9 mdp (no muestra modificacion respecto al presupuesto
original), en conjunto programaron un gasto de 22.5 mdp, quedaron pendientes de

ejecucion 22.4 mdp del total de recursos programados para el periodo.
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PP Operacion y Mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica

UR: Comision Federal de Electricidad

PP Operacién y mantenimiento de la Red Nacional de Transmisién

UR: Comision Federal de Electricidad

PP: Operaciéon y mantenimiento de la infraestructura del proceso de distribuciéon de
energia eléctrica

UR: Comision Federal de Electricidad

PP. Comercializacidon de energia eléctrica y productos asociados

UR: Comision Federal de Electricidad

PP. Servicios de infraestructura aplicable a telecomunicaciones

UR: Comision Federal de Electricidad

PP: Operacion de mecanismos para mejorar la comercializacion de servicios y
productos

UR: Comision Federal de Electricidad

PP: Funciones en relacion con Estrategias de Negocios Comerciales, asi como
potenciales nuevos negocios

UR: Comision Federal de Electricidad

PP: Promocion de medidas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica

UR: Comision Federal de Electricidad

PP: Actividades de Apoyo Administrativo

UR: Comision Federal de Electricidad

. PP: Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno

UR: Comision Federal de Electricidad

. PP: Coordinacién de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica

UR: Comision Federal de Electricidad

. PP: Seguridad Fisica en las instalaciones de electricidad

UR: Comision Federal de Electricidad
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Avance presupuestal al Tercer IT 2018

Programa

UR

Original

Modificado

Programado al
Periodo

Pagado al
Periodo

Avance al
Periodo

Avance
Anual

Millones de pesos (mdp)

%

%

E561 Operaciony
Mantenimiento de las
centrales generadoras de
energia eléctrica

TVV CFE Consolidado

10.50

10.50

7.88

0.00

0.00

E579 Operaciony
mantenimiento de la Red
Nacional de Transmision

TVV CFE Consolidado

3.31

3.31

2.48

0.00

0.00

E580 Operaciony
mantenimiento de la
infraestructura del proceso de
distribucion de energia
eléctrica

TVV CFE Consolidado

1.07

0.00

0.00

E581 Comercializacion de
energia eléctrica y productos
asociados

TVV CFE Consolidado

1.07

0.00

0.00

E583 Servicios de
infraestructura aplicable a
telecomunicaciones

TVV CFE Consolidado

0.74

0.74

0.56

0.00

0.00

0.00

E584 Operacién de
mecanismos para mejorar la
comercializacion de servicios
y productos

TVV CFE Consolidado

1.40

1.40

1.05

0.00

0.00

E585 Funciones en relacion
con Estrategias de Negocios
Comerciales, asi como
potenciales nuevos negocios

TVV CFE Consolidado

1.76

1.76

1.32

0.00

0.00

F571 Promocién de medidas
para el ahorro y uso eficiente
de la energia eléctrica

TVV CFE Consolidado

0.52

0.52

0.39

0.00

0.00

MO0O01 Actividades de Apoyo
Administrativo

TVV CFE Consolidado

4.02

4.02

3.02

0.00

0.00

0001 Actividades de apoyo a
la funcién publica y buen
gobierno

TVV CFE Consolidado

0.27

0.27

0.02

10.00

741

P552 Coordinacion de las
funciones y recursos para la
infraestructura eléctrica

TVV CFE Consolidado

4.72

0.00

0.00

R582 Seguridad Fisica en las
instalaciones de electricidad

TVV CFE Consolidado

0.55

0.55

0.42

0.00

0.00

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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En cuanto a los indicadores que evaltan los doce programas de la Comision Federal

de Electricidad son 36 y todos ellos tienen definida una frecuencia semestral, razén

por la cual no informan avances al periodo.

Avance de indicadores al Tercer IT 2018

Unidad . "
9 o
Denominacién Responsable Unlda_d = Frecuencia Meta anual Me_ta d Reallz_ado & Avange 2| AVERSDE
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacién y erradicacién de la
rusior 'guaidad, no discriminacion y erradicact ™w Actividad | Semestral 80.00 NA NA NA NA
violencia
Informe de resultados TV Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
Unidad Unidad de Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
Denominacion Responsable N Frecuencia Meta anual " N N
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado 'A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacion y erradicacion de la .
olanor 9 y ™wv Actividad Semestral 80.00 NIA NIA NIA NIA
Informe de resultados A% Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
Unidad . .
Denominacién Responsable Umda_d it Frecuencia Meta anual Met(a d Reallz_ado & Avange Lhel)| s
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado 'A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
D.|fus|0|.1 sobre igualdad, no discriminacion y erradicacién de la w Actividad Semestral 80.00 NA NA NA N/A
violencia
Informe de resultados VW Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
D L Resunolf:ngle Unidad de = . I ! Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FzUR) medida recuencia eta anua periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado VW Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Qlfusmp sobre igualdad, no discriminacién y erradicacién de la w Actividad Semestral 80.00 NA NA NA N/A
violencia
Informe de resultados VWV Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
padad Unidad d Metaal |Realizado al |Avance % al| Avance %
Denominacion Responsable nidad de Frecuencia Meta anual eta a ealizado al| Avance % al vance
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado VW Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacion y erradicacion de la .
asior 9 y ™w Actividad | Semestral 80.00 NIA NIA NIA NIA
violencia
Informe de resultados VW Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
Denominacién Re:n(;:zzble Unidad de Er nci T - Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacio p(UR) medida ecuencia elaanual periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacién y erradicacion de la
B . A% Actividad Semestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
violencia
Informe de resultados W Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
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Unidad
. i o
Denominacién Responsable Un'da.d & Frecuencia Meta anual Me?a a Reallz‘ado & Avan(?e TOE| ATENERG
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacién y erradicacién de la .
Husior 9 Y ™w Actividad Semestral 80.00 NA NIA NIA NIA
violencia
Informe de resultados A% Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
D N, Resun(;(rjl::ble Unidad de F . Met i Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion FZUR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacion y erradicacion de la -
fusior 'ou iseriminacion y erradicact ™w Actividad | Semestral 80.00 NIA NIA NIA NIA
violencia
Informe de resultados %% Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
Unidad Unidad d Metaal |Realizado al [Avance % al| Avance %
Denominacion Responsable a e Frecuencia Meta anual e_aa ea _a oa a ge a ance %
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado A% Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusién sobre igualdad, no discriminacién y erradicacion de la
B . TV Actividad Semestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
violencia
Informe de resultados 'A% Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
g Unidad de Meta al Realizado al [Avance % al| Avance %
Denominacion Responsable N Frecuencia Meta anual N N N ©
(UR) medida periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado VW Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Actividades de difusion 'A% Actividad Semestral 80.00 N/A N/A N/A N/A
Informe de avances VWV Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
D L Re:n(;?l:gble Unidad de F . Met i Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
enominacion p(UR) medida recuencia etaanua periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado TV Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Difusié b Idad d 6 d 6n de | -
ifusion sobre igualdad, no discriminacién y erradicacion de la w Actividad Semestral 80.00 NIA NA NA NIA
violencia
Informe de resultados TV Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A
Denominacién Resunc;(rjl:gble Unidad de Erarr MEREE] Meta al Realizado al |Avance % al| Avance %
inact FzUR) medida uenci u periodo periodo periodo anual
Personal sensibilizado vV Capacitacion Semestral 20.00 N/A N/A N/A N/A
Qlfusmp sobre igualdad, no discriminacion y erradicacién de la w Actividad Semestral 80.00 N/A NA NA N/A
violencia
Informe de resultados VW Informe Semestral 1.00 N/A N/A N/A N/A

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.
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Consideraciones finales

El andlisis de los Pp contenidos en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2018 se realiza con
base en los Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica, divulgados de manera trimestral por la SHCP.

Para el caso del presente andlisis, se reviso el Tercer Informe Trimestral de 2018,
con la finalidad de identificar el avance de los indicadores en relacion al ejercicio del
presupuesto, la informacién reportada por las dependencias a cargo y la alineacién
que estos PP guardan con el Proigualdad 2013-2018.

1. Ramos administrativos y programas presupuestarios
El Anexo 13 esta integrado por 113 Programas Presupuestarios, adscritos a 31
ramos, de los cuales 94 se operan con presupuesto etiquetado y 19 con

presupuesto propio, y en su mayoria presentan avances, ya sea en acciones

llevadas a cabo, avance presupuestal, planeacion de actividades, etc.
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Cuadro 1.- Ramos y PP en el Anexo 13 del PEF 2018

No de No de

Programasenel Programas

Anexo 13 Reportados
1 1 1
4 6 6
5 3 3
6 1 1
7 1 2
8 5 5
9 1 1
10 2 2
11 8 8
12 14 14
13 1 1
Programas 14 3 3
con GEMIG 15 4 4
16 4 4
17 7 7
18 4 4
19 1 1
20 6 6
21 1 1
22 3 3
35 2 2
38 2 2
40 1 1
43 1 1
45 3 3
47 7 7
48 2 2
18* 1 1
PP con 50 3 3
Presupuesto 51 2 2
propio 52 1 1
53 12 12
Total 31 113 114

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XIX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre. * Recursos propios.
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El ramo 12 Salud rebasa por mucho en programas a los demas ya que cuenta con

14 programas, de los cuales el 100 por ciento de ellos tiene presupuesto etiquetado.

El ramo 12 es seguido por el 53, Comision Federal de Electricidad, el cual tiene 12

programas presupuestarios, todos ellos son llevados a cabo con recursos propios.

En contraste, 11 ramos cuentan con un sélo PP, estos son: 01 Poder Legislativo, 06
Hacienda y Crédito Publico, 07 Defensa Nacional, 09 Comunicaciones Yy
Transportes, 13 Marina, 18 Energia (con recursos propios), 19 Aportaciones a
Seguridad Social, 21 Turismo, 40 Informacion Nacional Estadistica y Geografica, 43
Instituto Federal de Telecomunicaciones y 52 Petroleos Mexicanos (con recursos

propios).

Respecto a la importancia de contar con la adecuada y oportuna informacién sobre
las acciones de los programas, se sefiala que las dependencias y entidades de la
APF con recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres, se
encuentran facultadas de acuerdo con el articulo 22 del Decreto de PErF 2018 a

realizar de manera trimestral el reporte de sus acciones y resultados ante la SHCP:

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo programas para mujeres y la
igualdad de género, asi como las entidades federativas y municipios que reciban
recursos etiguetados incluidos en el Anexo 13 de este Decreto deberan suscribir los
convenios respectivos durante el primer trimestre, asi como informar sobre los
resultados de los mismos, los publicardn y difundirdn para darlos a conocer a la
poblacion e informarle, en las lenguas nacionales reconocidas por la Ley General de
Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas existentes en la entidad federativa,
sobre los beneficios y requisitos para acceder a ellos, en los términos de la normativa

aplicable...(...)

Las dependencias y entidades con presupuesto asignado dentro del Anexo 13, que
realicen estudios y generen bases de datos o levantamientos de encuestas, deberan
hacer publicos sus resultados en sus portales institucionales con el propésito de poder
realizar evaluaciones y andlisis posteriores. Las dependencias y entidades

responsables de la coordinacion de los programas contenidos en el Anexo 13 del
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presente Decreto informaran trimestralmente a través del sistema de informacion
desarrollado por la Secretaria, y en el Sistema de Evaluacion de Desempefio en los
términos y plazos establecidos en las disposiciones respectivas, sobre los aspectos
presupuestarios de los programas y los resultados alcanzados en materia de mujeres e
igualdad de género, medidos a través de los indicadores y sus metas contenidos en la
matriz respectiva. Asimismo, se detallardn los aspectos por cada programa
presupuestario, contenido en el Anexo mencionado, la poblacién objetivo y atendida,
los indicadores utilizados, la programacion y el avance en el ejercicio de los recursos.

(...) (Decreto de PEF 2018 publicado en el boF el 29 de noviembre de 2017).

2. Unidades responsables

Con base en el Primer 1T de 2018 se identifica que, los 94 programas reportados
estan operados por 109 unidades responsables. Cabe mencionar que aparecen 113
programas, pero 19 son con recursos propios, mismos que no suman al GEMING,
esos 19 programas pertenecen a cinco ramos, Energia (con recursos propios) con
un programa, IMSS con tres programas, ISSSTE con dos programas, CFE con 12
programas y Petréleos Mexicanos con un programa. todos estos ultimos programas

cuentan con una sola UR, la dependencia en si.
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Cuadro 2.- UR de los PP en el Anexo 13 del PEF 2018

No de
Ramo Programas en UR
el Anexo 13

1 1 2
4 6 8
5 3 3
6 1 1
7 1 5
8 5 14

9 1

10 2
11 8 12
12 14 18
13 1 1
Programas 14 3 3
con GEMIG 15 4 5
16 4 **4
17 7 10
18 4 4
19 1 1
20 6 **7
21 1 1
22 3 4
35 2 2
38 2 1
40 1 1
43 1 1
45 3 2
a7 7 3
48 2 2
18* 1 1
PP con 50 3 1
Presupuesto 51 2 1
propio 52 1 1
53 12 1
Total 31 113 114

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XIX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre. * Recursos propios. **No se contabilizaron las dependencias estatales
que ejecutan los programas como unidades responsables.
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3. Reglas de operacion

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(LFPRH) las Reglas de operacion (RO) establecen disposiciones a las que deben
sujetarse determinados programas y fondos federales con el objeto de otorgar
transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos (LFPRH, articulo 2, fraccion XLV), las
cuales deberan publicarse en el boF a mas tardar el 31 de diciembre anterior al

ejercicio fiscal en el cual se aplicaran los recursos presupuestarios.

La norma juridica enunciada dispone que la Camara de Diputados, en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, podra sefialar los programas a través de
los cuales se otorguen subsidios, “que deberan sujetarse a reglas de operacion con
el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con

eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia” (LFPRH, articulo 77).

Cuadro 3. Programas con ro en el Anexo 13 del PEF 2018

PP del Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, con
Reglas de Operacion, 2018

Concepto Total Con reglas de Sin reglas de
operacion operacion
Numero de programas 113 27 86
presupuestarios
% 100 23.9 76.1

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XIX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre.

Los Ramos Administrativos donde se concentran los programas que cuentan con

RO vigentes en 2018 son:
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Cuadro 4.-Ramos del Anexo 13 con mas programas con RO
vigentes en 2018,

Ramo administrativo Programas con %
Reglas de
operacion
Total 27 100
11. Educacion Publica 5 18.5
20. Desarrollo Social 4 14.8
8. Agricultura, Ganaderia, 4 14.8

Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion

15 Desarrollo Agrario, Territorial y 3 11.1
Urbano

16. Medio Ambiente y Recursos 3 111
Naturales

12. Salud 2 7.4
47 Entidades no Sectorizadas 2 7.4
10. Economia 1 3.7
14. Trabajo y Prevision Social 1 3.7
48. Cultura 1 3.7
38 Consejo Nacional de Cienciay 1 3.7
Tecnologia

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XIX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre.

Como se puede observar, los ramos que concentran mayor porcentaje con RO
vigentes para 2018 son cinco: 11 Educacion Publica, 20 Desarrollo Social, 08
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, 15 Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales, ellos juntos
agrupan el 70.3 por ciento de los programas del Anexo 13 con RO vigentes para

2018.
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4. Acciones a realizar que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacién de género

En el PEF 2018 se plantean tres tipos de acciones a realizar:

Tipo 1.- que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres,

Tipo 2.- que promuevan la erradicacion de la violencia de género y

Tipo 3 — que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacién de

género.

Estas Acciones a realizar se presentan para cada PP con su tipo y descripcién en
los cuadros correspondientes a cada programa. La suma de acciones reportadas

en el PEF 2018 da un total de 2057 con la siguiente distribucion y presupuesto.

Cuadro 5- Distribucién por Tipo de las Acciones a realizar que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género en el PEF 2018

1 Igualdad entre mujeres y hombres 165
2 Erradicacion de laviolencia de género 24
3 Erradicacién de cualquier forma de discriminacion de 16
género

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XIX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre.

7 Solo se contabilizan aquellas que suman al GEMIG, las que son llevadas a cabo con recursos propios no fueron
contabilizadas.
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Gréfica No.01
Distribucion por tipo del nimero de acciones a realizar

M Tipo 1: Acciones que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres 45
824.6 mdp

M Tipo 2: Acciones que promuevan la
erradicacion de la violencia de género 1
595.2 mdp

M Tipo 3: Acciones que promuevan la
erradicacién de cualquier tipo de
discriminacion 498.7 mdp

Fuente: CELIG, con base en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (sHcP), 2018. Informes sobre la Situacién Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XIX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Primer Trimestre.

5. Presupuesto

Una accion fundamental para dar cumplimiento a los compromisos internacionales,
ademas de los instrumentos juridicos nacionales, ha sido la etiquetacién de
presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion desde el afio 2008.

Esta accion, ademas de contribuir a la eficiencia en el manejo de los recursos, mide
de manera mas efectiva el impacto de la inversion publica en la calidad de vida de
las personas.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF), se aprueba por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Union, atendiendo a las facultades constitucionales
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otorgadas al poder legislativo en la determinacion del Presupuesto Publico Federal
(Art.74 de la cPEUM).

Asimismo, se establece en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria (LFPRH), desde el 2012:

Que la administracion publica de los recursos publicos federales debe realizarse con
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de género.

Que los recursos que se asignen a los programas presupuestarios, y a las inversiones
contenidas en el Anexo Transversal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres no
podran reducirse, salvo los casos previstos en dicha ley; que la Cuenta Publica debera
contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecidos en dicho anexo
transversal, y que el sistema del desempefio incluira indicadores especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de

discriminacion de género (LFPRH).

Con respecto al ejercicio del presupuesto al Tercer IT de 2018, se comenta que los
27 ramos, mismos que cuentan con 94 pp en el Anexo 13 de PEF 2018 con GEMIG,

fueron los mismos que informaron teniendo 1098 uR.

Estos 94 programas, que suman un total de 46 434.8° mdp en el presupuesto
modificado, programaron un gasto al periodo 36 249.98 mdp, de los cuales
ejercieron 35 042.9 mdp, lo que representd un avance del 96.7 por ciento respecto
a lo programado al periodo, detectandose un subejercicio total de 1 207.08 mdp.

8 No se sumaron las delegaciones estatales de las dependencias, mismas que ejecutan los recursos en algunos programas.
% En los cuadros 6 y 7 no se incluy6 en el total del presupuesto modificado 73.74 mdp pertenecientes al programa Otros
proyectos de Infraestructura Social del Ramo 07 Defensa Nacional, asi como tampoco se contemplaron los 1.61 mdp de
diferencia del Programa de igualdad entre Mujeres y hombres y 605.35 mdp del Programa Nacional de Inglés mismos que se
menciona en el Tercer Informe Trimestral per que no formaba parte del Anexo. De igual manera tampoco se consideran en el
cuadro los recursos programados y erogados por dichos programas.
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Cuadro 6. Total de ejercicio del gasto al Tercer IT de 2018 de los PP con GEMIG

. i Programado al Pagado al Avance al Avance
Namero de Original Modificado . . .
Ramo SEnEmES UR periodo periodo Periodo Anual
Millones de pesos (mdp) % %
1 1 2 34.00 34.00 33.16 27.67 83.44 81.38
4 6 8 291.51 493.92 187.83 187.30 99.72 37.92
5 3 3 17.00 17.01 16.15 13.48 83.47 79.25
6 1 1 4.00 2.38 1.21 1.06 87.60 44.54
7 1 5 107.99 31.09 25.27 24.06 95.21 77.39
8 5 4 7843.35 7505.58 7021.30 6578.94 93.70 87.65
9 1 1 5.91 3.18 2.29 1.76 76.86 55.35
10 2 2 342.80 342.45 99.34 99.01 99.67 28.91
11 8 11 4507.31 3918.43 2360.58 2297.85 97.34 58.64
12 14 17 5510.17 5398.25 3729.48 3554.78 95.32 65.85
13 1 1 7.00 7.02 7.00 7.00 100.00 99.72
14 3 3 375.47 472.05 445.19 429.42 96.46 90.97
15 4 5 2571.10 2578.56 2571.10 2553.77 99.33 99.04
16 4 7 298.74 333.93 317.81 317.21 99.81 94.99
17 7 10 136.47 138.78 78.01 78.01 100.00 56.21
18 4 6 8.26 9.79 7.00 6.68 95.43 68.23
19 1 1 0.45 0.45 0.45 0.43 95.56 95.56
20 6 6** 20050.02 18577.22 13 882.15 13 540.41 97.54 72.89
21 1 1 7.50 7.57 6.66 4.99 74.92 65.92
22 3 3 116.65 117.70 98.61 26.43 26.80 22.46
35 2 2 40.87 44.51 35.88 22.84 63.66 51.31
38 2 1 4190.15 4181.65 3295.27 3295.27 100.00 78.80
40 1 1 81.17 81.17 60.88 60.88 100.00 75.00
43 1 1 8.83 8.96 5.53 3.83 69.26 42.75
45 3 2 0.25 0.19 0.19 0.01 N/A 5.26
47 7 3 1322.98 1391.33 1262.32 1226.52 97.16 88.15
48 2 2 38.50 55.36 33.67 29.82 88.57 53.87
18* 1 1 0.25 0.25 0.25 0.00 0.00 0.00
50* 3 1 N/A N/A 0.00 0.00 N/A 0.00
51* 2 1 467.76 453.26 378.72 347.12 91.66 76.58
52% 1 1 12.72 12.72 10.63 10.63 100.00 83.57
53* 12 1 29.93 29.93 22.46 0.02 0.09 0.07
Total 113 114 47918.45 45752.53 35584.33 34389.43 96.64% 75.16%
Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los cdlculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHcP), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

**No se contabilizaron las dependencias estatales que ejecutan los programas como unidades responsables.

Son 23 los ramos que cuentan con programas con GEMIG que presentan subejercicio
al periodo, destacando entre ellos los ramos 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (442.4 mdp), 20 Desarrollo Social (341.7 mdp), 12
Salud (174.7 mdp), 22 Instituto Nacional Electoral (72.2 mdp), 11 Educacién
Plblica'® (62.7 mdp), 47 Entidades no Sectorizadas (35.8 mdp), 15 Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (17.3 mdp), 14 Trabajo y Prevision Social (15.8 mdp) y
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos (13.0 mdp), todos ellos con cifras
superiores a los 10 mdp. En la tabla se incluyen los ramos 18 Energia (con recursos

propios), 50 GYR Instituto Mexicano del Seguro Social, 51 GYN Instituto de Seguridad

10 No se incluye el subejercicio del Programa Nacional de Inglés, 6.1 mdp.

267



y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 53 Comision Federal de
Electricidad, mismos que no fueron mencionados anteriormente y tienen
subejercicio, la razoén por la que no se mencionaron es porque es0S ramos se

ejecutan con recursos propios y no suman al GEMIG.

Cuadro 7.- Ramos con GEMIG, gue presentan subejercicio al Tercer IT de 2018

il Modificado Programado al Paga.do al Avan.ce al Avance .SUb Ejercicio
Ramo periodo periodo Periodo Anual Millones de pesos
Millones de pesos (mdp) % % (mdp)

1 34.00 34.00 33.16 27.67 83.44 81.38 5.49

4 291.51 493.92 187.83 187.30 99.72 37.92 0.53

5 17.00 17.01 16.15 13.48 83.47 79.25 2.67

6 4.00 2.38 1.21 1.06 87.60 44.54 0.15

7 107.99 31.09 25.27 24.06 95.21 77.39 1.21

8 7843.35 7505.58 7021.30 6578.94 93.70 87.65 442.36

9 5.91 3.18 2.29 1.76 76.86 55.35 0.53
10 342.80 342.45 99.34 99.01 99.67 28.91 0.33
11 4507.31 3918.43 2360.58 2297.85 97.34 58.64 62.73
12 5510.17 5398.25 3729.48 3554.78 95.32 65.85 174.70
14 375.47 472.05 445.19 429.42 96.46 90.97 15.77
15 2571.10 2578.56 2571.10 2553.77 99.33 99.04 17.33
16 298.74 333.93 317.81 317.21 99.81 94.99 0.60
18 8.26 9.79 7.00 6.68 95.43 68.23 0.32
19 0.45 0.45 0.45 0.43 95.56 95.56 0.02
20 20050.02 18577.22 13 882.15 13 540.41 97.54 72.89 341.74
21 7.50 7.57 6.66 4.99 74.92 65.92 1.67
22 116.65 117.70 98.61 26.43 26.80 22.46 72.18
35 40.87 44.51 35.88 22.84 63.66 51.31 13.04
43 8.83 8.96 5.53 3.83 69.26 42.75 1.70
45 0.25 0.19 0.19 0.01 N/A 5.26 0.18
47 1322.98 1391.33 1262.32 1226.52 97.16 88.15 35.80
48 38.50 55.36 33.67 29.82 88.57 53.87 3.85
18* 0.25 0.25 0.25 0.00 0.00 0.00 0.25
51* 467.76 453.26 378.72 347.12 91.66 76.58 31.60
53* 29.93 29.93 22.46 0.02 0.09 0.07 22.44

Nota: Las sumas parciales pueden no coincidir con el total, asi como los cdlculos porcentuales, debido al redondeo de las cifras.

Fuente: CELIG, con base en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (sHcp), 2018. Informes sobre la Situacion Econémica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. “Anexo XX. Avance de los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres”. Tercer Trimestre.

A manera de conclusion, respecto a la facultad exclusiva de la CaAmara de Diputados
de aprobar el PEF, resulta importante hacer notar las variaciones al mismo que se

realizan por parte del Poder Ejecutivo a lo largo del afio.

Es decir, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018 se autoriza segun el Anexo 13, llamado “Erogaciones para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres” la cantidad de 47 918.4 mdp, mismo
presupuesto que se ve reducido cuando se publica el Tercer Informe Trimestral de

2018 donde figura un presupuesto de 46 434.9 mdp, lo que se traduce en una
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reduccion del 3.1 por ciento (en términos relativos) o 1 207.1 mdp en términos

absolutos.

A manera de conclusién sobre los indicadores, los cuales, son muy relevantes ya
que tienen como funcion realizar las mediciones sobre las acciones implementadas
por los PP. (Mondragon, 2002). Se aprovecha la ocasion para hacer las siguientes
menciones sobre el tema:

1. Si los indicadores miden las acciones implementadas por los PP seria
inadmisible presentar programas presupuestarios sin indicadores, en cierto
sentido daria a entender que no importa el programa, la accion a realizar o el
programa en si, de ser asi, se cae en la contradiccion de que si no importa
para que tener un programa.

2. El definir indicadores con frecuencia anual, obstaculiza ver el avance del
mismo de manera trimestral, limita las posibilidades de corregir fallas, de
reorientar las acciones o el presupuesto, cuestiones para las que también
sirven los indicadores.

3. Se considera relevante hacer una revision puntal y exhaustiva de los
indicadores, ya que algunos contindan sin coincidir en su denominacién y

unidad de medida o incluso en las metas planteadas.

Aunado a lo anterior, y continuando con el tema de los indicadores, en el Tercer IT,
de un total de 448 indicadores, 166 se encuentran sin meta al periodo y 12 no
informan avance al periodo, es decir, se tiene que el 39.7 por ciento de los
indicadores no dan resultados en el periodo. Cabe mencionar que hay programas
gue sin informar avance en los indicadores si informan actividades realizadas en el
periodo y otros mas que sin tener meta al periodo, en sus indicadores, si informan
de cierto grado de avance en el mismo, sin embargo, estas dependencias y

programas son una minoria.

A manera de conclusion sobre la politica publica con enfoque de género tenemos

gue mucha gente identifica al Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
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y Hombres, como el anexo para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres, y
resultado del presente analisis se puede decir que es una idea errénea, dista mucho
para el Anexo 13 represente un cumulo de acciones afirmativas en pro de las
mujeres del pais.

Lo anterior lo podemos sustentar sirviendonos de los siguientes puntos:

1. Si prestamos atencion al numero de programas del Anexo 13 que son
exclusivos para mujeres, tenemos que son una minoria, incluso entre los
programas del propio Anexo 13.

2. Si prestamos atencion a lo que se informa que realizan algunos programas
pertenecientes al anexo sabremos que algunas actividades reportadas poca
o nula relacién guarda con el desarrollo y empoderamiento de las mujeres

del pais.
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Glosario

Sigla Definicién
APF Administracion Publica Federal
Cdi Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
CEAMEG Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género
CELIG Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de Género
CIG Comision de Igualdad de Género Camara de Diputados
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Conapred Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Conavim Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

Conapo Consejo Nacional de Poblacion

CIENI Centro de Investigacion en Enfermedades Infecciosas
DOF Diario Oficial de la Federacion

ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
ENOE Encuesta Nacional sobre Ocupacion y Empleo

ENGASTO Encuesta Nacional de Gastos de los Hogares

Fevimtra  Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos relacionados con Actos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas

Fodeimm  Fondo para el Desarrollo de las instancias municipales de mujeres

Fommur Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales

Fonaes Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Solidaridad
GEMIG Gasto Etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género
HHV-8 Human hipervirus, Virus del Sarcoma de Kaposi

IMEF Instancia de Mujeres de la Entidad Federativa

IMF Instituciones de microfinanciamiento

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
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Incan

INE

Inegi
Inmujeres
ISSSTE

IT

ITS

LFPRH
LGAMVLV
LGIMH
mdp
Mipymes
PAIMEF
PEF

Peg

PET

PGR

PP
Procodes
Profedet
Promusag
RO

SCT
Sectur
Sedesol

Sedena

Instituto Nacional de Cancerologia

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Informes trimestrales sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica lo relativo al Avance de los Programas Presupuestarios con
Erogaciones para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Infecciones de Transmision Sexual

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Millones de pesos

Micro, pequefias y medianas empresas

Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Presupuesto de Egresos de la Federacién

Perspectiva de género

Programa de Empleo Temporal

Procuraduria General de la Republica

Programa presupuestario

Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Reglas de Operacion

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de la Defensa Nacional
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Segob Secretaria de Gobernacion

Semarnat Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretaria de Educacién Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIDA Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNPASEVM  Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, antes Secretaria de la
Reforma Agraria

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
SSP Secretaria de Seguridad Publica

SIAFFASPE  Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento
de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas

UR Unidad Responsable del ejercicio de los recursos presupuestales

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
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